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UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS ASMENS DUOMENU IR
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos asmens duomeny ir konfidencialios
informacijos tvarkymo ir saugojimo politika (toliau — Politika) nustato Ukmergés technologijy ir
verslo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, mokiniy, nepilname¢iy mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) ir iSorés klienty asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus, asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

2. Politikos paskirtis:

2.1. jtvirtinti Mokyklos darbuotojy, mokiniy, nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) ir iSorés klienty asmens duomeny apsaugos principus ir taisykles bei jy jgyvendinimo
priemones;

2.2. suteikti informacija Mokyklos darbuotojams, mokiniams, nepilnameciy mokiniy
(tévams, globéjams, riipintojams) ir iSorés klientams apie tai, kokius jy asmens duomenis, kokiais
tikslais ir biidais Mokykla tvarko;

2.3. uztikrinti, kad Mokyklos darbuotojy, mokiniy, nepilnamec¢iy mokiniy tévy (globéjy,
ripintojy) ir iSorés klienty asmens duomenys biity saugiis ir tvarkomi laikantis asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

3. Politikos teisiniai pagrindai: Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (ES) 2016/679
(toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas (toliau —
ADTA]), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 27 str. 7 d. Politikoje
vartojamos sgvokos atitinka Reglamento, ADTA], Darbo kodekse vartojamas sgvokas.

4. Politika galioja ir yra taikoma:

4.1. visiems Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo darbo sutarties rusies ar darbo
santykiy trukmés, o politikoje nurodytais atvejais — ir buvusiems [staigos darbuotojams bei
asmenims, siekiantiems jsidarbinti [staigoje;

4.2. mokiniams, nepilnameciy mokiniy tévams (globéjams, ripintojams) nepriklausomai
nuo mokymo sutarties riisies ir jos trukmes;

4.3. iSorés klientams nepriklausomai nuo sudarytos sutarties (pirkimo, nuomos paslaugos
teikimo ir kt.).

5. Su politika yra supazindinami visi Mokyklos darbuotojai, mokiniai, nepilnameciy
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), iSorés klientai. Politika skelbiama Mokyklos interneto
svetainéje http://www.ukvm.|t/.

6. Jei kurios nors $ios Politikos nuostatos Mokyklos darbuotojui, mokiniui, nepilnamecio
mokinio tévui (globéjui, ripintojui), iSorés klientui yra neaiskios ar nesuprantamos, jie turéty siekti
pasalinti neaiSkumus ir nedelsdami Kreiptis atitinkamai j Mokyklos direktoriy, personalo specialista,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja infrastruktirai (tiesiogiai arba el.
pastu).

Il SKYRIUS
SAVOKOS
7. Atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus jsakymu tvarkyti darbuotojy, mokiniy,
nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), iSorés klienty asmens duomenis paskirtas asmuo
(asmenys).


http://www.ukvm.lt/

8. Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu (darbuotoju,
mokiniu, nepilnamecio mokinio tévais (globg¢jais, riipintojais), iSorés klientais) — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio,
psichologinio, ekonominio, kulttirinio ar socialinio pobtidzio pozymiai.

9. Duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys.

10. Duomeny teikimas — asmens (darbuotojo, mokinio, nepilnamecio mokinio tévy
(globéjy, riipintojy), iSorés klienty) duomeny atskleidimas perduodant ar kitu biidu padarant juos
prieinamus (iSskyrus paskelbimg visuomenés informavimo priemoneése).

11. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, paieska, skleidimas, naikinimas ar
kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

12. Duomeny tvarkymas automatiniu biidu — duomeny tvarkymo veiksmai, visiSkai ar
1§ dalies atlieckami automatinémis priemonémis.

13. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens (darbuotojo,
mokinio, nepilnamecio mokinio tévy (globéjy, ripintojy), iSorés klienty) rasine ar etnine kilme,
politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose, sveikata,
lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

14. ISankstiné patikra — numatomy duomeny tvarkymo veiksmy patikrinimas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatytais
atvejais.

15. Socialinis ir vieSosios nuomonés tyrimas —sisteminis duomeny ir (ar) informacijos
apie fizinius ir juridinius asmenis rinkimas ir interpretavimas statistikos, analizés ir kitais socialiniy
moksly taikomais metodais siekiant gauti sprendimams priimti reikalingas jzvalgas.

16. Susisteminta rinkmena — rinkmena asmens duomeny, sistemiskai iSdéstyty pagal tam
tikrus su asmeniu susijusius kriterijus, leidzian¢ius lengviau surasti asmens duomenis rinkmenoje.

17. Sutikimas — savanoriskas duomeny subjekto valios pareiskimas tvarkyti jo asmens
duomenis jam Zinomu tikslu. Sutikimas tvarkyti ypatingus asmens duomenis turi buti iSreikStas
aiSkiai — raSytine, jai prilyginta ar kita forma, neabejotinai jrodanc¢ia duomeny subjekto valia.

18. Tiesioginé rinkodara — veikla, skirta pastu, telefonu arba kitokiu tiesioginiu biidu
sifilyti asmenims prekes ar paslaugas ir (arba) teirautis jy nuomoneés dél sitilomy prekiy ar paslaugy.

19. Trecdiasis asmuo — juridinis ar fizinis asmuo, i§skyrus duomeny subjekta, duomeny
valdytoja, duomeny tvarkytoja ir asmenis, kurie yra tiesiogiai duomeny valdytojo ar duomeny
tvarkytojo jgalioti tvarkyti duomenis.

20. Vidaus administravimas - veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiskas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, darbuotojy valdymas, turimy materialiniy ir
finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas).

21. Viesa duomeny rinkmena — valstybés registras, informaciné sistema ar kita duomeny
rinkmena, kurie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar kitus teisés aktus skirti duomenims,
informacijai, dokumentams ir (ar) jy kopijoms teikti asmenims ir kuriais asmenys gali teisétai
naudotis.

22. Vaizdo stebéjimas — vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu (toliau — vaizdo
duomenys), tvarkymas naudojant automatines vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras
ar pan.), nepaisant to, ar Sie duomenys yra iSsaugomi laikmenoje.

23. Konfidencialumas — jpareigojimas darbuotojui informacija, laikytina Konfidencialia
informacija, naudoti tik atliekant darbo funkcijas, uZztikrinti, kad ji netapty Zinoma tokios teisés
neturintiems asmenims ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty nustatytus
atvejus, nenaudoti minétos Konfidencialios informacijos asmeniniams arba tre¢iyjy Saliy interesams
tenkinti.

24. Kitos Politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos, apibréztos BDAR,
ADT] ir kituose asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciuose teisé€s aktuose.



111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

25. Mokykla, tvarkydama darbuotojy, mokiniy (nepilnameciy mokiniy tévy, globéjy,
rupintojy) ir iSorés klienty asmens duomenis, vadovaujasi Siais esminiais principais:

25.1. asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems ir Sioje politikoje apibréztiems tikslams
pasiekti;

25.2. asmens duomenys tvarkomi tokiu buidu, kad jie buty tiksliis ir esant jy pasikeitimui
nuolat atnaujinami; netiksliis ar neiSsamiis duomenys turi biti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba
sustabdytas jy tvarkymas;

25.3. asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimy;

25.4. Mokykla atlicka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga
asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

25.5. Darbuotojy, mokiniy, nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) asmens
duomenys saugomi darbuotojy, mokiniy asmens bylose, buhalterinés apskaitos dokumentuose ir
programinéje jrangoje. Darbuotojy, mokiniy, tévy (globéjy, rapintojy) asmens duomenys saugomi
tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe¢ biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tikslams,
deél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

ISorés klienty asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi.

Kai Darbuotojy, mokiniy, nepilnamec¢iy mokiniy tévy (globéjy, rupintojy), iSorés klienty
asmens duomeny nebereikia tvarkyti, jie yra sunaikinami, iS§skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais
atvejais turi buti perduoti atitinkamam archyvui ir saugomi teisés aktuose nurodytais terminais;

25.6. Mokyklos administracija uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny
subjektui biity pateikiama aiskiai ir suprantamai;

25.7. asmens duomenys tvarkomi ir teikiami atitinkamoms institucijoms vadovaujantis
BDAR, ADT], Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokesciy jstatymu, bei kitais teisés aktais ir Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais teisés aktais;

25.8. asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Mokyklos
direktorius, imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, nurodymai, rekomendacijos).
Vykdomos asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy sarase
nurodytos priemonés (Politikos 1 priedas);

25.9. Mokyklos administracija gerbia darbuotojo, mokinio, nepilname¢io mokinio tévy
(globéjy, rupintojy) teis¢ i privaty gyvenimg ir bendravimo slaptuma,

25.10. Mokyklos administracijos suteiktas ir (ar) dél darbo tiksly, bet darbuotojo vardu,
sukurtas tarnybines paskyras, suteikta inventoriy, priemones ar jrankius darbuotojas privalo naudoti
tik siekdamas darbo tiksly bei darbo metu netvarkyti asmeniniy klausimy.

26. Asmens duomeny, Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas,
kuriuvo dokumente esantys duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciSkai
prieinamomis priemonémis.

27. Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be galimybés
atkurti.

28. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai
saugiu budu sunaikinami.

29. Asmens duomenys Mokykloje tvarkomi:

29.1. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi pagal Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo mokykloje taisykles;

29.2. mokiniy, nepilnameciy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) asmens duomenys tvarkomi
pagal Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo mokykloje



taisykles;
29.3. iSorés klienty asmens duomenys tvarkomi pagal Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos iSorés klienty asmens duomeny tvarkymo mokykloje taisykles.

IV SKYRIUS
TEISINIAI ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDAI

30. Tvarkydama Darbuotojy asmens duomenis vidaus administravimo tikslais, Mokykla
kaip teiséto tvarkymo pagrindu remiasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu siekdama uztikrinti tinkama
darbo sutar¢iy vykdyma, ¢ punktu, kai tam tikrus Darbuotojy asmens duomenis jpareigoja tvarkyti
teisés aktai, o duomenys apie sveikata tvarkomi BDAR 9 str. 2 d. b punkto pagrindu tam, kad
Mokykla arba Darbuotojas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo ir
socialinés apsaugos teisés srityje.

31. Kandidaty j darbuotojy pareigas asmens duomenis atrankos j darbo vietas tikslais
Mokykla tvarko remdamasi BDAR 6 str. 1 d. b punktu, nes Sie duomenys reikalingi siekiant imtis
atrankos veiksmy kandidato pageidavimu prie§ sudarant darbo sutartj. Tuo atveju, kai MokykKla $iais
tikslais tvarko duomenis apie sveikatg, tai daroma BDAR 9 str. 2 d. g punkto pagrindu, nes tvarkyti
tokius duomenis biitina dél svarbaus vieSojo intereso priezas€iy, remiantis Europos Sajungos arba
nacionaline teise.

32. Tvarkydama vaizdo stebéjimo metu surinktus asmens duomenis MokykKla, kaip teiséto
tvarkymo pagrindu remiasi BDAR 6 str. 1 d. f punktu, nes vaizdo stebéjimas vykdomas siekiant
uztikrinti Darbuotojy, mokiniy ir lankytojy saugumg, apsaugoti Darbuotojams, mokiniams,
Mokykilai ir jos lankytojams priklausant;j turta.

33. Mokykla, tvarkydama asmens duomenis savo funkcijoms vykdyti ir administracinéms
paslaugoms teikti, kaip teiséto tvarkymo pagrindu remiasi BDAR 6 str. 1 d. e punktu, nes Siais
tikslais tvarkyti asmens duomenis biitina, siekiant atlikti uzduotis, vykdomas vieSojo intereso labui,
ir vykdant Mokyklai pavestas funkcijas bei BDAR 6 str. 1 d. ¢ punktu tada, kai Mokykla tam tikrus
duomenis privalo tvarkyti, siekdama jvykdyti jai taikomas teisines prievoles.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU GAVIMAS IR TEIKIMAS NAUDOJANTIS VALSTYBINEMIS
INFORMACINEMIS SISTEMOMIS IR REGISTRAIS

34. Skirtingas pareigas uzimantys darbuotojai turi prieigg prie skirtingy, ju darbinéms
funkcijoms atlikti reikalingy sistemy ir jose esan¢iy asmens duomeny. Visi darbuotojai prisijungti
naudoja unikalius prisijungimo vardus bei slaptazodZius.

35. Darbuotojai, priklausomai nuo uzimamy pareigy ir atliekamy funkcijy, turi prieiga prie
vieno ar keleto i$ §iy informaciniy sistemy ir registry, i§ kuriy gaunami ir i kuriuos teikiami asmens
duomenys tiek, kiek tai butina dél viesojo intereso arba vykdant Mokyklai pavestas funkcijas:

35.1. Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS);

35.4. E mokyklos sistemos;

35.5. Duomeny perdavimo sistemos KELTAS;

35.6. Lietuvos auks$tyjy mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti (LAMA
BPO);

35.8. Elektroninio TAMO dienyno;

35.9. Lietuvos Respublikos gyventojy registro;

35.10. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registro;

35.11. Mokiniy, studenty registro;

35.12. Pedagogy registro;

35.13. Svietimo ir mokslo institucijy registro;

35.14. Svietimo informaciniy technologiju centro informacinés sistemos NEMIS;

35.15. Valstybinés mokesciy inspekcijos informacingés sistemos;

35.16. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos informacines sistemos;



35.17. VI ,,Regitra® informacinés sistemos;

35.18. VI ,,Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centras“ valdomy registry;

35.19. Keiciantis teisés aktams, Mokykla esant poreikiui gali sudaryti sutartis dél duomeny
teikimo ir / ar gavimo i$ kity informaciniy sistemy ir registry.

VI SKYRIUS
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS NUSTATYMAS IR NAUDOJIMAS
BEI KONFIDENCIALUMO LAIKYMASIS

36. Konfidencialios informacijos neperdavimo ir saugojimo pareiga yra neterminuota.

37. Mokyklos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

38. Informacija, laikytina konfidencialia:

38.1. mokyklos darbuotojy, mokiniy sveikatos duomenys;

38.2. Mokyklos darbuotojy atlyginimai, asmens kodai, socialinio draudimo numeriai,
privaciy telefony numeriai, namy adresai, asmeninio el. paSto adresas, tautybé, saskaitos banke
numeriai, slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, kita individuali informacija —
darbuotojy politiné veikla, seksualiné orientacija, religijos iSpazinimas.

Mokyklos darbuotojy ir mokiniy asmens kodai, socialinio draudimo numeriai, privaciy
telefony numeriai, namy adresai, asmeninio el. paSto adresas, tautybé, saskaitos banke numeriali,
slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, mokyklos mokiniy stipendijos, pasalpos,
kita individuali informacija — mokiniy politiné veikla, seksualiné orientacija, religijos iSpaZinimas;

Mokyklos iSorés klienty asmens kodai, socialinio draudimo numeriai, privaciy telefony
numeriai, namy adresai, asmeninio el. pasto adresas, tautyb¢, saskaitos banke numeriai.

38.3. bet kokia techniné ir finansin¢ informacija apie Mokyklos veikla, iSskyrus ta
informacija, kuri yra vieSai skelbiama, bei tokio pobtidzio informacija ir duomenys, kurie turi bati
pateikiami valstybinés valdzios, valdymo, teisésaugos arba kitoms institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

38.4. bet kokia informacija apie tiriamuosius objektus, jeigu Mokykla vykdys tyrimus;

38.5. informacija apie Mokyklos turto apsaugos organizavima, signalizacijos sistema,
kompiuteriy bei kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema;

38.6. bet kokia kita informacija, kurig Mokyklos vidaus dokumentai, Mokyklos direktorius
arba jo paskirtas asmuo jvardija kaip konfidencialig;

38.7. bet kokia informacija, kuri darbuotojui buvo atvirai pateikta arba atskleista nurodant,
kad tokia informacija turi biiti laikoma konfidencialia;

38.8. bet kokia kita informacija, kuri dél savo pobudzio neturéty biuti perduodama
tretiesiems asmenims;

38.9. Mokyklos veikloje taikomi kokybés vadybos sistemos dokumentai;

38.10. Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaromy komisijy protokolai ir su jais susijusi
medZiaga;

38.11. Mokykloje taikomos tyrimy metodikos.

39. Mokyklos direktoriaus sprendimu nustatyta laikotarpj konfidencialia informacija gali
biiti laikoma ir kita informacija.

40. Konfidenciali informacija gali buti iSsaugota dokumentuose, magnetinése, kino ar
fotojuostose, nuotraukose, kompiuterio diskuose, diskeliuose, kitose informacijos laikmenose,
pieSiniuose, bréziniuose, schemose ir bet kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo
(saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija taip pat gali biti ir Zodiné, t. y. egzistuojanti
Zmogaus atmintyje ir neiSsaugota (neisreiksta) jokia materialia forma.

41. Nustatyti Mokyklos darbuotojo ar kito asmens jsipareigojimai netaikomi tos
Konfidencialios informacijos atzvilgiu, kuri:

41.1. tapo vieSai zinoma ir laisvai prieinama;

42.2. yra atskleidziama treCiajai Saliai turint Mokyklos direktoriaus arba jo jgalioto
darbuotojo iSankstinj sutikima rastu;

41.3. yra atskleidZiama vykdant teisétg teismo ar kity valdZios institucijy nurodyma.



42. Mokyklos darbuotojai ir Kiti asmenys duomenis, sudaranéius Konfidencialig
informacija, privalo naudoti tik vadovaudamiesi konfidencialumo principu.

43. Siekdami nepazeisti konfidencialumo principo, Mokyklos darbuotojai privalo:

43.1. pasiraSyti Konfidencialumo laikymosi pasizadéjima, jei vykdydami darbo funkcijas,
turi teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir kita Konfidencialia informacija ir kuriy veikla
susijusi su konfidencialios informacijos valdymu (Politikos 2 priedas);

43.2. neatskleisti konfidencialios informacijos sudaran¢iy duomeny tretiesiems asmenims,
i§skyrus teisés akty nurodytus atvejus;

43.3. nenaudoti konfidencialig informacija sudaran¢iy duomeny asmeniniams arba treéiyjy
Saliy interesams tenkinti;

43.4. uztikrinti visy dokumenty, turin¢iy Konfidencialig informacijg sudaran¢iy duomeny,
sauguma, nedaryti tokiy dokumenty kopijy, iSskyrus atvejus, kai jy reikia nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

43.5. imtis visy jmanomy priemoniy, kad konfidenciali informacija nebiity atskleista.

44. Mokyklos darbuotojams keiCiantis, atskleidZiant arba praSant suteikti konfidencialig
informacijg, turi bati uztikrinta, kad konfidenciali informacija adresatg pasiekty saugiu badu.

45. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima grésmé dél konfidencialumo reikalavimy
pazeidimo bei Konfidencialios informacijos atskleidimo, darbuotojas privalo pranesti struktiirinio
padalinio vadovui arba Mokyklos direktoriui ir kartu numatyti priemones Siai grésmei pasalinti.

46. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacija asmeniui, kuriam yra
perduotas su $ia informacija susijusiy pareigy vykdymas, taip pat kitais Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatytais atvejais.

47. Mokyklos darbuotojai privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui arba Mokyklos
direktoriui apie bet kokj jtarting jstaigos darbuotojy ar treiyjy asmeny elgesj ar situacijg, kurie gali
kelti grésme konfidencialios informacijos saugumui.

48. Konfidencialig informacija sudarantys duomenys atskleidziami Mokyklos direktoriaus
rasytiniu sprendimu (rezoliucija).

49. Duomenis, sudarancius konfidencialig informacija, nurodyta Sios Politikos 38 punkte
prasantis atskleisti asmuo, turi pateikti praSyma, kuriame biity detaliai i§déstyta, kokius duomenis,
sudarancius konfidencialig informacija, noréty gauti, kodél reikia juos atskleisti ir kokiems tikslams
jie bus naudojami.

50. Prasyma nagrinéja ir galimo Konfidencialios informacijos atskleidimo atitikimg Sio
skyriaus reikalavimams tikrina Mokyklos direktoriaus pavedima gaves darbuotojas.

51. Darbuotojas, siiilydamas sprendimg dél konfidencialios informacijos atskleidimo, turi
isitikinti, kad:

51.1. Sio Tvarkos apraso 49 punkte nurodytas subjektas gaus tik praSyme nurodytam tikslui
lgyvendinti reikalingg informacija, kurig turi teis¢ gauti;

51.2. perduodama informacija konkrety gaveja pasieks tinkamu biidu, uztikrinanciu jos
sauguma;

52. Mokyklos direktoriui priémus sprendima, praSan¢iajam turi bati pateikta konfidenciali
informacija arba iSsiystas praneSimas per jstatymu numatytg terming, kuriame turi biiti nurodyta,
kad prasomos informacijos Mokykla nutaré neatskleisti, ir tokio sprendimo prieZastys.

53. Mokykla turi atskleisti duomenis, sudaran¢ius Konfidencialig informacija:

53.1. prieziliros institucijoms, pagal joms suteiktus jgaliojimus;

53.2. kitoms teisés akty nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

54. Konfidenciali informacija gali biiti teikiama naudotis mokslo tikslais taip, kad pagal
duomenis negalima biity tiesiogiai identifikuoti asmens.

55. Mokyklos darbuotojas ar kitas asmuo, prie$ atskleisdamas konfidencialig informacija
tretiesiems asmenims pagal Sio skyriaus reikalavimus, privalo informuoti tokius asmenis, kad ta
informacija yra konfidenciali ir gali buti naudojama tik jos perdavimo tikslais bei pareikalauti, jog
biity imtasi visy biitiny konfidencialios informacijos apsaugos priemoniy.



VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS
(skyrius papildytas 2019-04-29 jsakymu Nr. V-29)

56. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau — PDAV) — tai procesas, kurio metu
vertinamas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant netinkamo duomeny valdymo ir jy
praradimo jvykio tikimybe ir galimas pasekmes. PDAV vertinimg atlicka Duomeny apsaugos
pareigiinas (toliau — Pareigiinas), kai jo néra, Mokyklos vadovo jgaliotas asmuo arba
komisija. Atliekant vertinima, vadovaujamasi Poveikio duomeny apsaugai vertinimo (PDAYV)
gairémis, kuriomis Reglamento 2016/679 taikymo tikslais nurodoma, kaip nustatyti, ar
duomeny tvarkymo operacijos gali sukelti didelj pavoju
(https://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=611236).

57. Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatyti ir jvertinti esamg ar galimg pavojy, susijusj su
vertinamu procesu, jj pasalinti, o jei negalima pasSalinti, taikyti prevencijos priemones, kad
vertinamas procesas bility apsaugotas nuo pavojaus arba jis buty kiek jmanoma sumazintas.

58. Mokyklai pradéjus vykdyti nauja (-as) duomeny tvarkymo operacijg (-as), Mokyklos
vadovo paskirtas darbuotojas arba sudaryta komisija kritiskai iSanalizuoja asmens duomeny
tvarkymo situacijas, nustatytas pasiruosimo atlikti PDAV metu ir uzpildo 3 priede nurodyta forma.
Yra privaloma atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, jei duomeny tvarkymas yra nurodytas
Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimg, sgrase, patvirtintame Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2019 m.
kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E):

58.1. Asmens duomeny tvarkymas vykdomas moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais bent
vienu i§ Zemiau nurodyty atvejy:

58.1.1. kai be duomeny subjekto sutikimo tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys
arba asmens duomeny tvarkymas vykdomas susiejant ar derinant duomeny rinkinius;

58.1.2. kai tvarkomi nepilnameciy asmeny duomenys;

58.1.3. kai tvarkomas asmens kodas.

58.2. Asmens duomeny tvarkymas dideliu mastu, kai asmens duomenys gauti ne i$
duomeny subjekto bei informacijos, numatytos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679) 14 straipsnio 1
ir 2 dalyse, pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy pastangy, arba jeigu del
tokio informacijos pateikimo gali tapti nejmanoma arba jis gali labai sukliudyti pasiekti tvarkymo
tikslus.

58. 3. Asmens duomeny tvarkymas, kai duomeny gavéjy, kuriems buvo atskleisti asmens
duomenys, informavimas apie asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba tvarkymo apribojima
pagal Reglamento (ES) 2016/679 19 straipsnj, néra jmanomas arba pareikalauty neproporcingy
pastangy.

58.4. Biometriniy duomeny, kuriais siekiama konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe,
tvarkymas duomeny subjekty stebésenos ar kontrolés tikslais arba kai tvarkomi pazeidziamy
duomeny subjekty asmens duomenys.

58.5. Genetiniy duomeny tvarkymas vykdant duomeny subjekto savybiy vertinimg arba
baly skyrima, jskaitant profiliavima ir prognozavimg.

58.6. Asmens vaizdo duomeny tvarkymas, kai vaizdo stebéjimas vykdomas bent vienu i$
Zemiau nurodyty atvejy:

58.6.1. patalpose ir (ar) teritorijose, kurios néra duomeny valdytojo valdomos nuosavybés
ar kitais teisétais pagrindais, kai vaizdo steb¢jimas vykdomas laikantis Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnyje nustatyty su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy;

58.6.2. kartu su garso jraSymu.

58.7. Pokalbiy telefonu jrasymas.



https://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=611236

58.8. Asmens duomeny tvarkymas naudojant inovatyvias technologijas arba
egzistuojancias technologijas panaudojant nauju biidu, kai tvarkomi pazeidziamy duomeny subjekty
asmens duomenys.

58.9. Vaiky asmens duomeny tvarkymas tiesioginés rinkodaros tikslais, vaiky asmeniniy
aspekty vertinimas, kuris yra grindziamas automatizuotu tvarkymu, jskaitant profiliavima, arba kai
vaikams tiesiogiai yra sitilomos informacinés visuomenés paslaugos.

58.10. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas stebésenos ar kontrolés tikslais: asmens
vaizdo ir (ar) garso duomeny tvarkymas darbo vietoje ir (ar) duomeny valdytojo patalpose ar
teritorijose, kuriose dirba jo darbuotojai; asmens duomeny, susijusiy su darbuotojy, komunikacijos,
elgesio, vietos ar judéjimo stebésena, tvarkymas.

59. PDAV nereikia atlikti Siais atvejais:

59.1. kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei
laisvéms;

59.2. kai duomeny tvarkymo pobudis, apréptis, kontekstas ir tikslai yra labai panasis i
duomeny tvarkyma, kurio PDAV buvo atliktas;

59.3. kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jtrauktas j neprivaloma duomeny tvarkymo
operacijy sarasa,

59.4. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

60. Pavojaus dydis gali biti:

60.1. labai mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

60.2. mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

60.3. vidutinis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

60.4. didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms;

60.5. labai didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

61. Pavojaus dydis nustatomas vadovaujantis pateikta pavojaus dydzio nustatymo matrica,
atsizvelgiant | pavojaus tikimybe ir galimas pasekmes fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms:

Pavojaus tikimybe Pavojaus pasekmé
MaZa (1 balas) Vidutiné (2 balai) Didelé (3 balai)

Nejtikétina (1 balas) Labai mazas pavojus | Mazas pavojus fiziniy | Vidutinis pavojus
fiziniy asmeny asmeny teiséms ir fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms (1) | laisvéms (2) teiséms ir laisvéms (3)

Mazai tikétina (2 Mazas pavojus fiziniy | Vidutinis pavojus Didelis pavojus fiziniy

balai) asmeny teiséms ir fiziniy asmeny asmeny teiséms ir
laisvéms (2) teiséms ir laisvéms (4) | laisvéms (6)

Tikétina (3 balai) Vidutinis pavojus Didelis pavojus fiziniy | Labai didelis pavojus
fiziniy asmeny asmeny teiséms ir fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms (3) | laisvéms (6) teiséms ir laisvéms (9)

62. PDAV privaloma nustatyti naudojantis Poveikio duomeny apsaugai atlikimo forma
(Politikos 4 priedas):

63. Reikalingos pavojy valdymo priemonés parenkamos atsizvelgiant j nustatyta pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms dyd;:

Rizikos dydis Rekomenduojami rizikos valdymo veiksmai

Labai mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir | Nereikia  jokiy  papildomu pavojaus

laisvéms mazinimo priemoniuy.

Mazas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir | Nereikia  jokiy  papildomy pavojaus

laisvéms mazinimo ar Salinimo priemoniy, iSskyrus
atvejus, kai joms jgyvendinti nereikia
dideliy sanaudy (laiko, pinigy ir pastanguy).
UZztikrinti, kad veikty esamos pavojaus




$alinimo ir (ar) maZinimo priemonés.

Vidutinis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms

Reikéty nagrinéti, ar yra galimybiuy pavojuy
pasalinti arba sumaZinti iki priimtino lygio.
Igyvendinti tokias pavojaus Salinimo,
mazZinimo priemones, kurios néra labai
imlios finansiniu ir laiko atzvilgiu, taciau yra
pakankamos sumazinti pavojaus lygj arba jij
pakankamai kontroliuoti.

Didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms

Reikéty uZztikrinti, kad bty nustatytos

pavojaus Salinimo ir (ar) mazZinimo
priemonés. Sios priemonés
dokumentuojamos  Politikos 4  priede.

Nustatytos pavojaus valdymo priemonés turi
buti jgyvendintos per nustatyta laikotarpi.
Nustatyty priemoniy jgyvendinimo
veiksmingumo vertinimg atlieka Pareigiinas,
kai jo néra, Mokyklos vadovo jgaliotas
asmuo arba komisija. Asmuo arba komisija,
igyvending plane numatytus veiksmus,
negali vertinti ju veiksmingumo.
Igyvendinus numatytus veiksmus, i§ naujo
atliekamas

pavojaus vertinimas.

Labai didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvéms

Butina iSsamiai  iSnagrinéti  situacija,
nustatyti pavojaus Salinimo, maZinimo
priemones. Sios priemonés gali buti
susijusios ne tik su

veiksmais Mokyklos viduje, apie nustatyty
labai didelj pavoju fiziniy asmenuy teiséms ir
laisvéms gali buti informuota VDAI. Visas
planuojamas pavojaus valdymo priemones
ir veiksmus bei ju igyvendinima Pareigiinas
arba kitas Mokyklos vadovo paskirtas
asmuo, arba komisija dokumentuoja
Politikos 4 priede. Nustatyty priemoniy
igyvendinimo  veiksmingumo  vertinimg
atlieka Pareigiinas, kai jo néra Mokyklos
vadovo jgaliotas asmuo arba Kkomisija.
Asmuo arba komisija, jgyvending¢ plane
numatytus veiksmus, negali vertinti jy
veiksmingumo. Igyvendinus numatytus
veiksmus, i§ naujo atliekamas pavojaus
vertinimas.

64. PDAV gali buti atlieckamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y.
vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jeigu tose operacijose atsirasty reik§mingy pokyciy,
pavyzdziui, bty pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradéti tvarkyti kitu tikslu
nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis, jsilauZimais
1 Mokyklos sistemg, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES

riby, kt.

65. PDAV taip pat gali buti atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant
Mokyklos vadovo, Pareigiino ar VDAI rekomendacijai tai atlikti.




66. Kai i§ PDAV paaiskéja, kad duomeny tvarkymo operacijos kelia didel; pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, o duomeny valdytojas jo negali sumazinti tinkamomis
rizikos valdymo priemonémis, atsizvelgiant j turimas technologijas ir jgyvendinimo sgnaudas, pries
pradedant duomeny tvarkyma turi biiti konsultuojamasi su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
jos nustatyta tvarka.

67. Duomeny apsaugos pareigiinas, kai jo néra, Mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas
kreipiasi j Valstybing duomeny apsaugos inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos BDAR nustatytais
pagrindais ir tvarka.

68. Konsultuodamasis su prieziiiros institucija, duomeny apsaugos pareigiinas, kai jo néra,
Mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas Priezitiros institucijai pateikia $iuos duomenis:

68.1. duomeny apsaugos pareigtino, kai jo néra, Mokyklos vadovo paskirto darbuotojo
kontaktinius duomenis;

68.2. atliktg poveikio duomeny apsaugai vertinima;

68.3. numatyto duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;

68.4. nustatytas priemones bei apsaugos priemones duomeny subjekty teiséms ir laisvéms
apsaugoti;

68.5. kai taikoma, atitinkamas duomeny tvarkymo procese dalyvaujancio duomeny
valdytojo, bendry duomeny valdytojy ir duomeny tvarkytojy atsakomybés sritis, visy pirma, kai
duomenys tvarkomi mokyklos ir jmoniy grupéje;

68.6. bet kokig kit prieziiiros institucijos prasoma informacija.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Si Politika atnaujinama ne re¢iau kaip karta per dvejus metus arba pasikeitus teisés
aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny ir konfidencialios informacijos tvarkyma.

70. Su sia Politika:

70.1. Mokyklos darbuotojai, vykdydami darbo funkcijas, turintys teis¢ susipazinti su
asmens duomenimis ir kita konfidencialia informacija ir kuriy veikla susijusi su konfidencialios
informacijos valdymu, ne véliau kaip per 10 darbo dieny po Sios Politikos jsigaliojimo arba prie$
pradédami pareigy vykdyma su Politika supazindinami elektroninémis priemonémis ir pateikia
Konfidencialumo laikymosi pasizadéjimg (Politikos 2 priedas) personalo specialistui.
Konfidencialumo pazyméjimas saugomas darbuotojo asmens byloje.

70.2. mokiniai, nepilnameciy mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) supazindinami
pasiraSytinai klasés, grupés susirinkimy metu;

70.3. iSorés klientai supazindinami mokykloje arba elektroninémis priemonémis.

71. Asmuo, nesilaikes konfidencialumo principo ir paZeides Sios Politikos reikalavimus, uz
Istaigai ar tretiesiems asmenims padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

72. Paaiskéjus, kad Mokyklos darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis ir Kitg
konfidencialig informacija, nesilaiké konfidencialumo principo, gali biiti priimtas sprendimas skirti
drausming nuobaudg arba atsisakyti asmens teikiamy paslaugy.

73. Darbo santykiy arba paslaugy sutarties nutraukimas neatleidzia asmens nuo
atsakomybeés uz Konfidencialios informacijos atskleidima.

74. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Politikg. Su
pakeitimais supazindinama Politikos 69 punkte nurodyta tvarka.

SUDERINTA SUDERINTA

Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos ~ Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos
darbo tarybos 2018 m. liepos 2 d. nutarimu  tarybos 2018 m. liepos 5 d.

(protokolo Nr. VV7-305) nutarimu (protokolo Nr. V2-1)



Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos asmens duomeny

ir konfidencialios informacijos
tvarkymo ir saugojimo politikos
1 priedas

ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO POLITIKOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU SARAgAS
Eil. Asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo rizika | Priemonés
Nr.

1. | Neteiséta fiziné prieiga prie kompiuterinés patalpos rakinamos

2. | irangos irengta patalpy signalizacijos sistema

3. veikia asmeny j&jimo | patalpas kontrolés
sistema (fiziné arba elektroning)

4. | Neteiséti programinés jrangos vartotojai nustatyta vartotojy prisijungimo tvarka

5. nustatyta slaptazodZiy sudarymo ir atnaujinimo
tvarka

6. valdoma vartotojy teisé naudotis programine
jranga

7. | Neteisétas vartotoju prisijungimas prie tinklo | vidinis tinklas apsaugotas ugnies sienomis

8. kontroliuojamas darbuotojy prisijungimas prie
vidinio tinklo

9. kontroliuojamas tre¢iyjy Saliy vartotojy
prisijungimas

10. | Vagysté apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy stociy

11. apribota programiné prieiga prie duomeny

12. Sifruojami saugomi duomenys

13. | Programinés jrangos klaidos naudojama sertifikuota programiné jranga

14. programiné jranga atnaujinama laikantis
nustatytos tvarkos

15. | PiktavaliSkos programos tarnybinése stotyse jdiegtos antivirusinés
programos

16. darbo stotyse jdiegtos antivirusinés programos

17. darbuotojai supazindinti su tvarka, kaip elgtis
piktavalisky programy antpliidzio atveju

18. | Neteisétos programinés jrangos naudojimas naudojama tik teiséta programiné jranga

19. nuolat atliekama darbo stotyse naudojamos
programinés jrangos kontrolé

20. darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti
programine jranga

21. | Vartotojuy klaidos darbuotojai mokomi dirbti su programine
jranga

22. daromos atsarginés duomeny kopijos

23. | Duomeny perdavimo tinklo jrangos gedimai jranga prizitirima pagal gamintojo
rekomendacijas

24. priezitrg ir gedimy Salinimg atlieka

kvalifikuoti specialistai




25.

stebima duomeny perdavimo tinklo buklé

26. | Kompiuteriy techninés jrangos gedimai jranga prizilirima pagal gamintojo
rekomendacijas

217. prieziiirg ir gedimy $alinimg atlieka
kvalifikuoti specialistai

28. svarbiausia kompiuteriné jranga dubliuota

29. svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné
biiklé nuolat stebima

30. | UzZliejimas vandeniu tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios
kompiuterinés jrangos laikymo patalpos

31. jrengta vandens nutekéjimo sistema

32. [ Ugnis patalpose yra ugnies gesintuvy

33. pastato patalpose jrengti dimy ir karsc¢io
davikliai

34. | Temperatiiros ir drégmeés pokyciai tarnybiniy stoCiy patalpose jrengta
kondicionavimo sistema

35. nuolat stebimi temperattiros ir drégmés
pokyciai

36. kondicionavimo jranga prizitirima pagal
gamintojo reikalavimus

37. | Stichiné nelaimé parengtas veiklos atktirimo planas

38. | Elektros srovés tiekimo sutrikimai svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti
nenutrikstamo maitinimo $altiniai (UPS)

39. stebima elektros srovés tiekimo buklé

40. | Maitinimo ir rySio linijy gedimai kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose

41. elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti

42. | PraneSimas apie asmeny fotografavima, registruojant asmenis j renginj, kurio metu bus

filmavima renginiy metu

fotografuojama ir/ar filmuojama, turi biiti
iSkabintas skelbimas, jog renginio metu bus
fotografuojama ir/ar filmuojama.

43. prie jéjimo ] renginio, kurio metu bus
fotografuojama ir/ar filmuojama, patalpa
iSkabinamas skelbimas, jog renginio metu bus
fotografuojama ir/ar filmuojama.

44, renginio afiSoje nurodoma, jog renginio metu

bus fotografuojama ir/ar filmuojama.

Papildyta (2019 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-18) 42; 43 ir 44 cilutémis.




Ukmergées technologijy ir
verslo mokyklos asmens
duomeny ir konfidencialios
informacijos naudojimo ir
saugojimo politikos

2 priedas

(Vardas, pavarde, pareigos)

Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos direktoriui

KONFIDENCIALUMO LAIKYMOSI PASIZADEJIMAS

(data)

Ukmergée

(vardas, pavardé, pareigos)

1. Pripazjstu, kad atlikdamas (-a) darbg ir visas kitas pareigas, kurias man gali tekti vykdyti
pagal darbo sutart] ar vadovybés nurodymg, galiu gauti ir gausiu informacijos apie asmens
duomenis, tam tikrus konfidencialius Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla)
veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra i8skirtiné Mokyklos nuosavybé.

2. Pasizadu:

2.1. saugoti asmens duomenis, duomenis, sudaranéius Mokyklos Konfidencialig
informacijg, kurie tapo arba taps zinomi, ir neskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems
asmenims nei darbo sutarties galiojimo metu, nei pasibaigus darbo laikotarpiui, neatsizvelgiant }
priezastis, i$skyrus atvejus, kai:

2.1.1. konfidenciali informacija gali buti atskleidziama darbuotojams, kurie, vykdydami
darbo funkcijas, turi teis¢ susipazinti su konfidencialia informacija;

2.1.2. gaunamas rastiskas Mokyklos direktoriaus leidimas (rezoliucija);

2.1.3. to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai;

2.2. saugoti suzinota konfidencialig informacija ir imtis reikiamy priemoniy, kad
konfidenciali informacija nebiity prieinama ir atskleista tretiesiems asmenims;

2.3. naudoti gauta Konfidencialig informacija iSimtinai tik Mokyklos interesais;

2.4. konfidencialios informacijos nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti,
nedaryti jokiy pakeitimy ir nenaudoti asmeniniams tikslams arba savo Seimos, giminai¢iy arba
treciyjy asmeny interesais be aiSkaus iSankstinio rastiSko Mokyklos direktoriaus sutikimo;

2.5. laikytis visy darbo tvarkos taisyklése ir kituose vidaus dokumentuose nustatyty
reikalavimy;

2.6. saugoti man patikeétus dokumentus, kuriuose yra duomenys, sudarantys konfidencialig
informacijg, tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti arba
pasinaudoti.

3. Patvirtinu, kad:

3.1. man i8aiSkinta, kad Mokyklos konfidencialig informacija sudaro visa informacija,
apibrézta Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos asmens duomeny ir konfidencialios
informacijos naudojimo ir saugojimo politikos 11l skyriuje, su kuriuo esu supazindintas (-a)
elektroninémis priemonémis;

3.2. esu supazindinta (-as) su Mokyklos vadybos sistema, suprantu procesus ir procediiras;



3.3. man yra suprantama, kad privalau laikytis Mokyklos dokumentuose nustatyty
reikalavimy;

4. Esu jspétas (-a), kad pazeides §j pasizadéjima, turésiu atlyginti padarytg zalg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz asmens duomeny ir kitos konfidencialios
informacijos atskleidimg man gali biti taikoma Mokyklos vidaus dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

(Parasas) (Vardas, pavardé)




Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos asmens duomeny ir
konfidencialios informacijos
naudojimo ir saugojimo politikos
3 priedas (priedas papildytas
2019-04-29 jsakymu Nr. V-29)

(Planuojamo asmens duomeny tvarkymo aprasymo pavyzdiné forma)

Duomeny tvarkymgq inicijuojantis padalinys arba darbuotojas

Planuojamas asmens
duomeny tvarkymo
procesas

(Irasyti)

Koks yra asmens duomeny
tvarkymo tikslas?

(Aprasoma. kokiu tikslu numatoma tvarkyti asmens duomenis, kokj
rezultatq siekiama gauti; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda
Administracijai bei kitiems asmenims)

Kokiy kategorijy ir kokie
duomenys bus tvarkomi?

(Aprasoma: kokiy kategorijy duomeny subjekty duomenys bus
tvarkomi; kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi;
nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaicius bei geografiné
duomeny tvarkymo apréptis)

Kaip vyks duomeny
tvarkymo procesas?

(Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir
naikinimo veiksmai, nurodoma, is kokiy Saltiniy bus renkami
duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny
tvarkymo veiksmy schemg))

Ar duomeny tvarkymui
bus gaunamas duomeny
subjekty sutikimas?

(Aprasoma: kokiu metu ir kokiu biidu sutikimas gaunamas; kokia
informacija apie asmens duomeny tvarkymq sutikimo gavimo metu
pateikiama duomeny subjektui; kokiu biidu bus galima jsitikinti, kad
duomeny subjektas davé sutikimg)

Kaip duomeny subjektai
bus informuojami apie
duomeny tvarkyma ir kaip
jie galés jgyvendinti savo
teises?

(Aprasoma: kokia informacija ir kokiu biidu bus pateikta duomeny
subjektams, kaip planuojama jgyvendinti duomeny subjekty teises, ar
numatoma duomeny subjekty teises apriboti (jei taip, kokiu

pagrindu))

Ar duomeny tvarkymui
numatoma pasitelkti
duomeny tvarkytoja?

(Aprasoma. kokioms paslaugoms teikti pasitelkiamas duomeny
tvarkytojas; kokius duomeny tvarkymo veiksmus numatoma pavesti
tvarkyti duomeny tvarkytojui; ar su duomeny tvarkytoju yra sudaryta
duomeny tvarkymo sutartis ir kokios sutarties sqlygos (gali biiti
pridedama sutartis su duomeny tvarkytoju ar jos projektas))

Kokias saugumo
priemones numatoma
1gyvendinti?

(Aprasoma: kokias technines ir organizacines saugumo priemones
planuojama taikyti)

Pastabos

(Pateikiama kita informacija, kuri gali biiti svarbi atliekant poveikio
duomeny apsaugai vertinimg)




Ukmerges  technologijy  ir
verslo  mokyklos  asmens
duomeny ir konfidencialios
informacijos  naudojimo  ir
saugojimo politikos

4 priedas (priedas papildytas
2019-04-29 jsakymu Nr. V-29)

POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI ATLIKIMO FORMA

1. Priezastys, dél kuriy bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg

Planuojamos vykdyti veiklos apraSymas, jos tikslai ir planuojamos atlikti asmens duomeny
tvarkymo operacijos. Paaiskinimas, kodé¢l bitina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg. Jei
reikia, prie formos pridedami susije dokumentai.

2. Asmens duomeny tvarkymo apraSymas

Aprasomi asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir naikinimo veiksmai, nurodoma, i$
kokiy saltiniy bus renkami duomenys, kam bus teikiami (galima pateikti asmens duomeny tvarkymo
veiksmy schemg). Aprasoma, kokie asmens duomeny tvarkymo veiksmai gali kelti pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms.

Aprasomas tvarkymo mastas: kokiy kategorijy asmens duomenys bus tvarkomi; ar bus tvarkomi
specialiy kategorijy asmens duomenys arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir
nusikalstamas veikas; kiek duomeny, kaip daznai bus renkama ir naudojama; kaip ilgai bus saugomi
asmens duomenys; nurodomas apytikslis duomeny subjekty skaiCius bei geografiné duomeny
tvarkymo apréptis.

ApraSomas duomeny tvarkymo pobidis: kokio pobiidZio santykiai sieja Jisy jmon¢ su duomeny
subjektais; ar duomeny subjektai turés galimybe kontroliuoti duomeny tvarkyma; ar duomeny
subjektai gali numatyti, kad jy asmens duomenys bus tvarkomi $iuo buidu; ar bus tvarkomi vaiky ir
kity pazeidziamy asmeny duomenys; jvertinama, ar toks duomeny tvarkymas yra saugus; ar
duomeny tvarkymo technologijos yra naujos, ar egzistuojancios technologijos bus panaudotos
kitokiu biidu; koks yra technologijy iSsivystymo lygis Sioje srityje; ar yra kokiy nors visuomeniniy
ar pan. problemy ar klausimy, j kuriuos biitina atsizvelgti; nurodoma, ar yra jsipareigojimas laikytis
patvirtinto elgesio kodekso ar patvirtinto sertifikavimo mechanizmo.




ApraSomi asmens duomeny tvarkymo tikslai: kokj rezultata sickiama gauti; kokj poveikj tai turés
fiziniams asmenims; kokia yra tokio duomeny tvarkymo nauda Jiisy imonei bei kitiems asmenims.

3. Konsultacijos

Aprasoma, kaip planuojama suZzinoti suinteresuoty asmeny nuomong arba pagrindziama, kodél to
daryti nebitina: kokiy asmeny nuomone¢ planuojama gauti; kokie asmenys bus pasitelkti Jisy
jmonéje, ar bus pasitelkti duomeny tvarkytojai; ar planuojama konsultuotis su duomeny saugos
ekspertais ar Kitokiy sri¢iy ekspertais.

4. Biitinumo ir proporcingumo jvertinimas

Aprasomas asmens duomeny tvarkymo teisétumas ir tvarkymo proporcingumas: nurodomas teiséto
tvarkymo pagrindas; jvertinama, ar tvarkant asmens duomenis bus pasiektas Jasy tikslas; ar tg patj
rezultata jmanoma pasiekti kitokiu btuidu; kokiu buidu bus iSvengta veiklos sutrikimy; kaip bus
uztikrinta duomeny kokyb¢ ir jgyvendintas duomeny kiekio mazinimo principas; kokia informacija
bus pateikta duomeny subjektams; kaip Jiisy jmoné planuoja jgyvendinti duomeny subjekty teises;
kokiu budu bus uztikrinta, kad duomeny tvarkytojas laikytysi reikalavimy; kokiu biidu bus
uztikrintas j uzsienio valstybes teikiamy asmens duomeny saugumas.

5. Pavoju nustatymas ir jvertinimas

Aprasomas pavojaus ir poveikio fiziniam asmeniui Zalos Zalos Bendras

pobudis. Jei butina, apraSoma susijusi verslo rizika. tikimybé sunkumas | pavojaus
lygis
Mazai Minimali, Zemas,
tikétina, reikSminga | vidutinis
tikétina ar ar sunki ar
labai aukstas
tikétina

6. Priemoniy sumaZzinti nustatymas

Nurodomos papildomos priemonés, kuriy galima imtis siekiant sumazinti ar panaikinti auksto ar
vidutinio lygio pavojus.

Pavojus | Priemonés sumazinti ar pasalinti | Priemonés | Likes | Priemoné




pavoju pritaikymo pavojus patvirtinta

rezultatas

Pasalinta, Zemas, Taip, ne
sumazinta, vidutinis ar

priimtina aukstas

rizika
7. ISvados ir sprendimai
Nurodomos priemonés ir | Vardas, pavardé, data, parasas Pastabos

ivardijamas likes pavojus

Itraukti numatytas priemones i
veiklos plang, nustatant atlikimo
terming ir atsakingus asmenis

Priemonés patvirtintos:

Jei priimtina rizika pripaZintas
auksto lygio pavojus priimtinas,
privaloma kreiptis dél
iSankstinés konsultacijos ]
Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija

Likes pavojus pripazintas
priimtina rizika:

Duomeny apsaugos pareigiino nuomoné

Duomeny apsaugos pareigtino nuomoné turi biiti pateikta dél asmens duomeny tvarkymo teisétumo,
planuojamy priemoniy pavojams mazinti ar pasalinti bei dél galimybés toliau tvarkyti asmens duomenis.

Nurodoma duomeny apsaugos pareigiino nuomone:

| Vardas, pavardé, data, parasas

Nurodoma, ar atsiZvelgta i duomenuy apsaugos pareigiino nuomone

Jeigu atmesta, pagrindziama, kodél.

| Vardas, pavardé, data, parasas

Gautos kity asmeny nuomonés

Trumpai aprasomos kity asmeny nuomongs ir nurodoma, ar j jas atsizvelgta. Jeigu sprendimas
skiriasi nuo susijusiy asmeny nuomone¢s, pagrindZiama, kodel.

| Vardas, pavardé, data, parasas




UzZ Sio poveikio duomeny apsaugai vertinimo prieziiira paskirtas atsakingas asmuo
Pastaba. Duomeny apsaugos pareigiinas turi prizitiréti asmens duomeny tvarkymo atitiktj Poveikio
duomeny apsaugai vertinime nurodytoms i§vadoms ir sprendimams.

Vardas, pavarde, data, parasas




