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UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU TVARKYMO IR SAUGOJIMO MOKYKLOJE TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla), darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo ir saugojimo mokykloje taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — realizuoti
Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos asmens duomeny ir konfidencialios informacijos
tvarkymo ir saugojimo politika, reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Ukmergés technologijy
ir verslo mokykloje (toliau — Mokykla), uztikrinant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES)
2016/679, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty,
nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. ApraSas galioja ir yra taikomas darbuotojams, buvusiems darbuotojams ir
pradedantiems eiti pareigas Mokykloje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos turi biiti suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme (toliau — ADTA]J), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

4. Su Aprasu yra supazindinami visi Mokyklos darbuotojai elektroniniu pastu,
darbuotojai neturintys elektroninio pasto adreso su ApraSu supazindinami pasirasytinai. ApraSas
skelbiamas Mokyklos internetiniame puslapyje http://www.ukvm.It/  ir Mokyklos skelbimy
lentoje.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

5. Darbuotojy asmens duomenys tvarkomi $iais tikslais:

5.1. darbo santykiy jgyvendinimo, darbo sutarCiy sudarymo, vykdymo, apskaitos —
tvarkomi asmens duomenys (vardas, pavarde, asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris,
pilietybe, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio paSto adresas, gyvenimo ir veiklos
apraSymas, paraSas, pareigos, duomenys apie priémima / perkélima / atleidimg i§ pareigy,
duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma, duomenys apie atostogas,
duomenys apie darbo uzmokest], iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie
dirbtag darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir
uzduotis, duomenys apie darbuotojo metinj veiklos vertinima, Lietuvos Respublikos piliecio paso
arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi
istaiga, specialiy kategorijy asmens duomenys, susij¢ su sveikata, teistumu, dokumenty
registracijos data ir numeris, issilavinimo dokumenty kopijos, pedagogy ir kity darbuotojy (jei
reikia) kvalifikacijos ir atestacijos dokumentai, darbo staza patvirtinantys dokumentai,
informacija, nurodyta vieSy ir privaciy interesy deklaracijoje; duomenys, jrodantys darbuotojo
teise 1 Darbo kodekse nustatytas lengvatas (duomenys apie darbuotojo nejgaluma, duomenys apie
darbuotojo turimga (-us) vaika (-us) iki 14 mety ar nejgaly vaika iki 18 mety, darbuotojo duomenys
apie jo sveikatos biiklg, duomenys, kad darbuotojas vaika (-us) augina vienas); taip pat priémimo i}
darbg ir atleidimo datos; poilsio laikas; duomenys apie laiking nedarbingumg; informacija apie
skatinimus ir nuobaudas; informacija apie atliktus darbus ir uzduotis; taip pat kiti asmeniui
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biidingi ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys, kuriuos biitina tvarkyti uZtikrinant tinkama
Mokyklos personalo istekliy valdyma bei Kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir
(arba) kuriuos tvarkyti Mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés aktai), popierinio dienyno
pildymo, elektroninio dienyno pildymo, skaitytojy apskaitos bibliotekoje.

5.2. mokyklos direktoriaus pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamam vykdymui —
tvarkomi darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seiming padétj;

5.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti — tvarkomi
darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai elektroninio
pasto adresai;

5.4. tinkamoms darbo sglygoms uztikrinti — su darbuotojo sutikimu tvarkoma
informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos bikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo
funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka;

5.5. turto saugumui uztikrinti — duomeny subjekty vaizdo stebéjimo duomenys (j vaizdo
kamery stebéjimo teritorijg patekusiy duomeny subjekty vaizdo duomenys);

5.6. siekiant uztikrinti vidaus administravimo veiklg (struktiiros tvarkymas, personalo
tvarkymas) — gali biti tvarkomi ir kiti asmens duomenys (darbuotojui sutikus, 1 priedas). Tais
atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas
turi teise duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip pat bet kada atSaukti duota sutikimag
nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy su jo tolimesniu
darbu Mokykloje;

5.7. vidaus administravimo (personalo valdymo, raStvedybos tvarkymo, materialiniy ir
finansiniy iStekliy naudojimo) tikslu — esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (vardas,
pavardé, asmens kodas, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybé, adresas, telefono rysio
numeris, elektroninio pasto adresas, gyvenimo ir veiklos aprasymas, parasas, pareigos, duomenys
apie priémimg / perkélima / atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija,
duomenys apie mokymg, duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines
iSmokas, kompensacijas, pasalpas, informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus
ir nuobaudas, informacija apie atliktus darbus ir uzduotis, duomenys apie darbuotojo metinés
veiklos vertinima, Lietuvos Respublikos pilieCio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris,
iSdavimo data, galiojimo data, dokumenta i§davusi jstaiga, specialiy kategorijy asmens duomenys,
susije¢ su sveikata, teistumu, dokumenty registracijos data ir numeris bei kiti asmens duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Mokykla jpareigoja jstatymai ir kiti teisés
aktai);

5.8. projekty, igyvendinamy ES 1éSomis bei LR biudzeto 1¢éSomis administravimo ir
vykdymo tikslu: mokytojy, administracijos darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé,
asmens kodas, adresas, telefonas, el. pasto adresas, banko saskaitos numeris, grupé, duomenys
apie darbo stazg;

5.9. popierinio dienyno pildymo tikslu — vardas, pavardé, mokomasis dalykas;

5.10. elektroninio dienyno pildymo tikslu — vardas, pavardé, mokomasis dalykas, el.
pasto adresas ir/arba tel. Nr.;

5.11. skaitytojy apskaitos bibliotekoje tikslu — vardas, pavardeé, gimimo metai, namy
adresas, tel. Nr., parasas;

6. Darbuotojy asmens duomenys saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti. Buvusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi mokyklos archyve
Mokyklos dokumentacijos plane nurodytais terminais.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYTOJO PAREIGOS
7. Mokykloje tvarkomy mokiniy asmens duomeny valdytoja yra Ukmergés technologijy
ir verslo mokykla, juridinio asmens kodas 191425713, adresas Kauno g. Kauno g. 108, 20115
Ukmergg, tel./faks. (8 340) 53 543, el. p. ukvm@ukvm.lIt , kuri:
7.1. uztikrina duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg ir vykdo Bendruosiuose
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reikalavimuose organizacinéms ir techninéms asmens duomeny saugumo priemonéms ir kituose
teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymg, nustatytas asmens duomeny
valdytojo pareigas;

7.2. paskiria asmenj (-is), atsakingus uz darbuotojy asmens duomeny tvarkyma
Mokykloje;

7.3. rengia Darbuotojy asmens duomeny apsaugg ir tvarkymg reglamentuojancius teisés
aktus, ne reciau kaip kartg per dvejus metus perzitri Taisykles ir prireikus inicijuoja pakeitimus;

7.4. ne recCiau kaip kartg per dvejus metus atliecka Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo
rizikos vertinima, parengia ataskaitg ir prireikus imasi priemoniy rizikai pasalinti arba sumazinti,

7.5. organizuoja darbuotojy, atsakingy uz Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma,
mokymg ir kvalifikacijos tobulinimg asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

8. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

9. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios saskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas darbuotojui sutikus
surenkami i§ darbuotojo pateikty praSymy, gyvenimo apraSymo.

10. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra
butini funkcijoms vykdyti ir tik tuomet, kai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

11. Darbuotojai, kurie vykdydami priskirtas funkcijas tvarko darbuotojy asmens
duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija
buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAI

12. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, ir Mokyklos dokumentacijos
plane, patvirtintame mokyklos direktoriaus jsakymu, nurodytais terminais.

13. Asmens duomenys darbuotojy atrankos ir jdarbinimo tikslu tvarkomi teiséto
Mokyklos intereso  teisiniu pagrindu. Naujai jsidarbinusiy darbuotojy atsiysti gyvenimo
apraSymai (CV), motyvaciniai laiSkai ar kiti dokumentai, vaiky gimimo liudijimai, asmens
tapatybe patvirtinantys dokumentai ar jy kopijos, kuriuose yra nurodyti darbuotojy asmens
duomenys turi biti sunaikinami arba grazinami darbuotojams iSkart po jdarbinimo procediry
uzbaigimo.

14. Darbuotojai, asmens dokumentus, reikalingus informacijos patvirtinimui tik parodo
atsakingam darbuotojui, taciau tokiy dokumenty Mokykla nekaupia ir nesaugo. Esant poreikiui
daromos dokumenty kopijos.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

15. Informavimas apie duomeny tvarkyma ir darbuotojo asmens duomeny teikimo ir
asmens duomeny tvarkymo susitarimo sudarymas:

15.1.Pradedantys eiti pareigas asmenys apie jy asmens duomeny tvarkyma informuojami
pasiraSytinai jteikiant pranesima (1 priedas);

15.2. su dirbanc¢iu darbuotoju sudaromas darbuotojo asmens duomeny teikimo ir asmens
duomeny tvarkymo susitarimas (2 priedas);



15.3.Mokyklos darbuotojai apie jy asmens duomeny tvarkymg informuojami elektroniniu
pastu, darbuotojai, neturintys elektroninio pasto informuojami pasiraSytinai.

16. Teisé susipazinti su duomenimis. Darbuotojas turi teis¢ gauti patvirtinima, ar su juo
susije asmens duomenys yra tvarkomi, taip pat susipazinti su Mokyklos tvarkomais jo asmens
duomenimis.

17. Teisé reikalauti iStaisyti duomenis. Darbuotojy asmens duomenys turi buti tikslis
ir, esant reikalui, yra atnaujinami.

18. Teisé reikalauti iStrinti duomenis. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti iStrinti su juo
susijusius duomenis, jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie
buvo renkami arba Kkitais tvarkomi, jeigu darbuotojas atSaukia sutikimg ir néra jokio kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis, jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai
duomeny tvarkymas vykdomas sickiant teiséty Mokyklos interesy ir néra virSesniy teiséty
priezasCiy tvarkyti duomenis arba darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

19. Teisé apriboti duomenuy tvarkymg. Darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo
asmens duomeny tvarkyma tol, kol Mokykla patikrins tvarkomy darbuotojo asmens duomeny
tikslumg. Jeigu darbuotojas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas
siekiant teiséty Mokyklos interesy, darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny
tvarkymg tam laikotarpiui, kol bus patikrinta, ar Mokyklos teisétos priezastys yra virSesnés uz
darbuotojo priezastis. Darbuotojas turi teis¢ praSyti apriboti jo asmens duomeny tvarkyma, jeigu,
esant neteisétam duomeny tvarkymui, darbuotojas nesutinka, kad jo duomenys bty iStrinti, ir
vietoj to praSo apriboti jy naudojima, taip pat jeigu Mokyklai nebereikia asmens duomeny jy
tvarkymo tikslais, taciau duomeny reikia darbuotojui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti
teisinius reikalavimus.

20. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti su asmens
duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Mokyklos interesy,
iSskyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz darbuotojo
interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus.

21. Teisé pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Darbuotojas
turi teis¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

22. Darbuotojai, sickdami jgyvendinti savo teises, numatytas Apraso 15-20 punktuose,
turi asmeni$kai, pastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pateikti rasytinj praSyma MokyKilai.

23. BDAR jtvirtinti duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo laikotarpiai yra tokie:

23.1. prieigos teis¢ jgyvendinama per vieng ménesj nuo praSymo gavimo;

23.2. teise ] patikslinimg jgyvendinama per vieng ménesj nuo praSymo gavimo;

23.3. iStrynimo teis¢ nedelsiant jgyvendinama gavus duomeny subjekto prasyma;

23.4. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma jgyvendinama nepagrjstai nedelsiant gavus
duomeny subjekto praSyma;

23.5. teis¢ ] duomeny perkeliamumg jgyvendinama per vieng ménes] nuo praSymo
gavimo;

23.6. teisé prieStarauti duomeny tvarkymui jgyvendinama nedelsiant gavus duomeny
subjekto priestaravima;

23.7. teisés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu
jgyvendinamos nedelsiant gavus duomeny subjekto praSyma.

23.8. Mokykla turi teise motyvuotai atsisakyti leisti duomeny subjektui jgyvendinti jo
teises arba imti pagrjstg mokestj esant BDAR 12 str. 4 ir 5 d. numatytoms aplinkybéms.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES
24. Mokykla, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.



25. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biti
sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebtity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

26. Uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumas ir prieziira,
priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinimas.

27.Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

28. Darbuotojai, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo
naudoti sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai kei¢iami periodiskai, o taip pat susidarius tam
tikroms aplinkybéms (pvz.:, pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad
slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Darbuotojas, dirbantis konkreciu
kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodi.

29. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, nustates asmens duomeny saugumo
pazeidimg arba suZzinojes apie asmens duomeny saugos pazeidima, turi apie tai praneSti raStu
Mokyklos direktoriui. Jis imasi priemoniy pasalinti saugumo pazeidimus. Jei darbuotojas negali
pasalinti saugumo pazeidimo, Mokyklos direktorius paskiria kompetentingg darbuotoja pasalinti
saugumo pazeidimag pasalinti per 72 val.

30. Jei ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui asmenys gali patirti materialing ar
nematerialing zalg (prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisy apribojima,
diskriminacija, gali buti pavogta ar suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy
nuostoliy, neleistinai panaikinami pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens
duomeny, kurie laikomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita ekonominé ar
socialin¢ zala atitinkamam fiziniam asmeniui), apie tokius asmens duomeny pazeidimus per 72
val. turi biiti pranes$ta Asmens duomeny apsaugos inspekcijai pagal BDAR 33 straipsnio 1 dalie
nuostatas.

31. Mokyklos direktorius, gaves atsakingy darbuotojy iSvada del asmens duomeny
saugos pazeidimo, kurioje nurodyta, kad gali kilti didelis pavojus duomeny fiziniy asmeny teiséms
ir laisvéms, nedelsdamas praneSa apie asmens duomeny saugos pazeidimg asmens duomeny
subjektui pagal Reglamento 33 straipsnio 1 dalies nuostatas, Jis neprivalo praneSti duomeny
subjektui apie asmens duomeny pazeidima, jeigu yra salygos, nurodytos BDAR 34 straipsnio 3
dalyje.

32. Asmens duomeny tvarkyma automatiniu bidu (kompiuterinémis priemonémis)
nustato Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos darbo tvarkos taisyklés.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Sios Taisyklés perzilirimos ir atnaujinamos pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

34. Darbuotojai su Siomis Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai (tie, kurie neturi
elektroninio pasto adreso), elektroninémis priemonéms (el. pastu), taip pat Sis Aprasas skelbiamas
Mokyklos skelbimy lentoje bei internetinéje svetainéje http://www.ukvm.lIt/. Darbuotojai privalo
laikytis jame nustatyty jpareigojimy, o atlikdami savo darbo funkcijas jomis vadovautis.

35. Siy Taisykliy nesilaikymas atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma gali buti laikomas
darbo pareigy pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomyb¢, nustatyta teises
aktuose.
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36. Mokyklos darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo mokykloje taisyklés
suderintos su Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos taryba ir darbo tarybomis.

SUDERINTA SUDERINTA

Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos darbo  Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos tarybos
tarybos 2018 m. liepos 2 d. nutarimu (protokolo 2018 m.
Nr. V7-305) d. nutarimu (protokolo Nr.



Ukmergés technologijy ir  verslo
mokyklos darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo ir saugojimo mokykloje
taisykliy
1 priedas

PRANESIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

Busimam darbuotojui yra Zinoma, kad:

36.1. Ukmergeés technologijy ir verslo mokykla [nurodyti tikslg] tikslu tvarkys Siuos
Darbuotojo asmens duomenis: [nurodyti tvarkomus duomenis].

36.2. Siy duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — [nurodyti asmens duomeny tvarkymo
pagrindg].

36.3. Asmens duomenys, tvarkomi $iuo tikslu, saugomi [nurodyti saugojimo terming).

36.4. Darbuotojo asmens duomenys bus teikiami [nurodyti duomeny gavéjus].

36.5. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su Mokyklos tvarkomais jo asmens duomenimis,
teis¢ prasSyti iStaisyti netikslius duomenis, iStrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy
tvarkyma, teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant
teiséty Mokyklos interesy, taip pat teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

SUSIPAZINAU

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



Ukmergés technologijy ir verslo

mokyklos mokiniy asmens
duomeny tvarkymo mokykloje
taisykliy
2 priedas

DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU TEIKIMO IR ASMENS DUOMENU
TVARKYMO SUSITARIMAS

20 m. d.
Ukmergé

(toliau — Duomeny subjektas)

(darbuotojo vardas, pavard¢)
ir Ukmergés technologijuy ir verslo mokykla (toliau — Duomeny tvarkytojas), atstovaujama

direktoriaus Jono Ceseviciaus, sudaré §j susitarimg dél duomeny tvarkymo (toliau — Susitarimas):

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Duomenys mokykloje renkami ir tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI), Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos, kodas
191425713 (toliau — Mokykla), darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir saugojimo mokykloje

taisyklémis  (toliau — Taisyklés), patalpintomis mokyklos internetinéje  svetainéje
(http://www.ukvm.lIt/) bei $iuo susitarimu.

Il SKYRIUS

SAVOKOS

2. Susitarime vartojamos sgvokos atitinka BDAR ir ADTAI vartojamas sgvokas.

111 SKYRIUS
SUSITARIMO OBJEKTAS

3. Darbuotojas, kaip duomeny subjektas, jgalioja mokykla, kaip duomeny tvarkytoja,
tvarkyti duomeny subjekto duomenis.

4. Duomeny subjektas sutinka, kad mokykla tvarkyty darbuotojo asmens duomenis
darbuotojo darbo mokykloje laikotarpiu.

5. Mokykla, kaip duomeny tvarkytojas, jsipareigoja gautus 1§ duomeny subjekto
duomenis tvarkyti, laikantis visy Siame Susitarime nurodyty tvarky.

IV SKYRIUS
DUOMENU VALDYTOJAI IR TVARKYTOJAI

6. Mokykla yra savo darbuotojo Duomeny valdytoja ir Duomeny tvarkytoja.
7. Darbuotojas yra duomeny subjektas ir teikéjas.

V SKYRIUS
TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU APIMTYS
8. Darbuotojy tvarkomi asmens duomenys ir jy apimtys yra jvardinti Taisykliy II ir III
skyriuose.


http://www.ukvm.lt/

VI SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

9. Mokykla jsipareigoja:

9.1. laikytis visy biitiny techniniy ir kitokiy priemoniy asmens duomeny apsaugai;

9.2. duomenis tvarkyti tiksliai, sgziningai ir teisétai;

9.3. duomenis saugoti ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai (Taisykliy IV
skyrius);

9.4. duomenis teikti tik vadovaujantis ADTA] 5 straipsnyje nustatytais teiséto tvarkymo
kriterijais pagal sudaryta asmens duomeny teikimo sutartj/susitarimg arba gavus duomeny gavéjo
prasyma (pagal ADTA] 6 straipsnj). Mokykla pati atsakingai sprendzia kokius asmens duomenis
gali teikti jstaigoms su kuriomis bendradarbiauja. Mokykla bendradarbiaujan¢ioms institucijoms
duomenis gali teikti siekdama uztikrinti darbuotojy sauguma Mokykloje ir visuomenégje bei
informuodama bendruomene ir visuomeng (darbuotojy pasiekimai, informacija, straipsniai, kur
uzfiksuotas darbuotojo vardas, pavardé, gimimo data; apie darbuotojy veiklg sukurta filmuota
medziaga ir / ar nuotraukos, kur uzfiksuotas darbuotojas, turint darbuotojo sutikimg) apie
Mokykloje vykdoma veikla;

9.5. duomenis teikti elektroninémis rySio priemonémis nepazeidziant konfidencialumo
principo, kai biitina uztikrinti Mokyklos paslaugy teikima;

9.6. neatlygintinai teikti duomenis Duomeny subjektui susipazinimui, kurio duomenys
tvarkomi Mokykloje, pagal jo rastiska pareikalavima, kartg per kalendorinius metus jo duomenis;

9.7. uztikrinti, kad Mokyklos darbuotojai, jgalioti dirbti su asmens duomenimis, jy
neatskleisty tretiesiems asmenims. Tai lieka galioti ir asmeniui pakeitus darbovietg arba pareigas,
arba nusalinus asmenj nuo darbo su asmens duomenimis.

10. Duomeny subjektas jsipareigoja:

10.1. pateikti Mokyklai teisingus, tikslius ir i§samius duomenis;

10.2. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas informuoti Mokykla apie tvarkomy
duomeny pasikeitimus.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

11. Duomeny subjektas turi teise nurodytas Taisykliy V skyriuje.
11.1. teikti praSymg buti ,,pamirStam®, t. y. pareikalauti paSalinti asmens duomenis,
kuriuos rinkti ir vieSinti yra daves sutikimg Susitarimo VIII skyriuje.

DEL FOTOGRAFAVIMO IR FILMAVIMO DARBO METU, UGDYMO PROCESO
AR POPAMOKINIU RENGINIU METU, VARDO IR PAVARDES IR PASIEKIMU
MOKYKLOJE VIESINIMO

AS

(darbuotojo vardas ir pavardé)

12. iSreiSkiu savo valig, kad mokyklos darbuotojai, mokiniai, turintys mokyklos
administracijos, leidima filmuoty ir/ar fotografuoty ugdymo proceso ar popamokiniy renginiy
metu ir kad filmuota (fotografuota) medziaga biity vieSinama (langelj pazyméti — X):

12.1. mokyklos stenduose:

Sutinku Nesutinku
12.2. leidiniuose apie mokykla:

Sutinku Nesutinku
12.3. mokyklos internetinéje svetaingje, soc. tinkluose:

Sutinku Nesutinku



12.4. filmuose apie mokykla, rodomus televizijoje:

Sutinku Nesutinku
12.5. filmuose apie mokykla, rodomus bendrojo ugdymo mokyklose ir kitose jstaigose:
Sutinku Nesutinku
12.5. mokyklos informacijoje, atspausdintoje laikrasStyje:
Sutinku Nesutinku
12.6. per televizorius, esancius mokyklos I ir IT aukstuose:
Sutinku Nesutinku

12.7. mano atvaizdas bity naudojamas mokyklos reklamai visuomenés informavimo
priemoneése:
Sutinku Nesutinku
13. Sutinku, kad mano vardas, pavard¢, mano pasiekimai pamokingje ir popamokingje
veikloje, vardadienis, gimtadienis biity vieSinami:
13.1. mokyklos stenduose;

Sutinku Nesutinku
13.2. leidiniuose apie mokykla;

Sutinku Nesutinku
13.3. mokyklos internetinéje svetaingje;

Sutinku Nesutinku
13.4. per televizorius, esan¢ius mokyklos I ir IT auksStuose

Sutinku Nesutinku
13.5. mokyklos informacijoje, atspausdintoje laikrastyje;

Sutinku Nesutinku
13.6. filmuose apie mokykla, rodomus televizijoje;

Sutinku Nesutinku
13.7. filmuose apie mokykla, rodomus bendrojo ugdymo mokyklose ir kitose jstaigose:

Sutinku Nesutinku

14. sutinku, kad buciau fotografuojamas arba filmuojamas, kai aiskiai matomi mano
fiziniai trukumai ir 8i informacija biity vieSinama:
Sutinku Nesutinku
15. sutinku, kad buciau fotografuojamas arba filmuojamas, kai esu bejégiSkoje bikl¢je
del sveikatos sutrikimo ir $i informacija biity vieSinama:
Sutinku Nesutinku

16. Esu supazindintas, kad mano nurodyty nesutikimy mane filmuoti ar fotografuoti
nebus paisoma, jei bus fiksuojami teisés pazeidimai, nurodyti Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatymo 13 straipsnio 1 dalyje ir 14 straipsnio 3 dalyje nurodytais atvejais
(Informacija apie privaty gyvenimg gali buiti skelbiama be zmogaus sutikimo tais atvejais, kai ji
padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrinéjant bylg. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenima gali
biti skelbiama be jo sutikimo, jeigu $i informacija atskleidZia visuomening reikSme turincias
privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes.)

17. Isipareigoju apie Siame skyriuje iSreikStos valios pasikeitimg informuoti mokykla
rastu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Prie§ susitarimo sudaryma duomeny subjektas supazindintas su Taisyklémis.
Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja iki jo nutraukimo ir/ar mokymosi

sutarties nutraukimo.
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19. Jeigu Duomeny tvarkytojas nesilaiko Siame susitarime iSdéstyty jsipareigojimuy,
Duomeny subjektas gali sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus, kol gincas bus iSsprestas
arba Susitarimas bus nutrauktas, apie tai informaves rastu prie§ 5 (penkias) darbo dienas.

20. Visi Susitarimo pakeitimai ir papildymai jforminami raStu ir jsigalioja nuo jy
pasira§ymo Saliy atstovy dienos bei laikomi neatskiriamomis Susitarimo dalimis.

21. Visi gincai, kylantys i§ Sio Susitarimo sprendziami deryby keliu. Nepavykus susitarti
per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny, gincas gali buti sprendziamas Lietuvos Respublikos teisés
akty numatyta tvarka.

22. Susitarimas sudarytas dviem vienodg juriding galig turinciais egzemplioriais — po
viena egzemplioriy kiekvienai Susitarimo Saliai.

23. Salys patvirtina, kad Susitarima perskaité, suprato jo turinj ir pasekmes, priémé
ji kaip atitinkantj jy tikslus ir iSreiSkia ju valia, pasirasé auksciau nurodyta data.

Saliy paragai:
Duomeny tvarkytojas Duomenuy subjektas

Im. kodas 191425713 Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos
Kauno g. 108, 20115 Ukmergé

Tel. (8 340) 53 543, el. p. darbuotojo pareigos, vardas , pavardé, parasas

El. p. ukvm@ukvm.It
Direktorius

Jonas Cesevicius
(parasas) AV.
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