Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos (viesosios jstaigos) korupcijos
prevencijos 2026-2027 metu programos
priedas

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PROGRAMOS 2026-2027
METAMS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS - plétoti antikorupcine kultirg mokykloje, jtraukiant mokyklos bendruomeneg, siekiant didinti visuomenés pasitikéjimg
mokykla

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas,

2.Uzkirstas kelias aplinkybéms, sudarancioms sqlygas mokyklos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

3. Nustatytas bendras darbuotojy poZiiris j korupcijqg, jvertintas korupcijos reiskinio paplitimas mokykloje.

1.1. UZDAVINYS - Uztikrinti kryptinga, nuoseklia korupcijos prevencija ir jos kontrolés mechanizma mokykloje

Eil. Problema/rizika Korupcijos rizikos | Korupcijos Korupcijos | Laukiamo rezultato vertinimo
Nr. mazinimo priemonés | rizikos rizikos kriterijai
pavadinimas mazinimo mazinimo
priemoniy priemones
vykdytojai ivykdymo
terminas
1.1.1. | Mokyklos interneto | Stiprinant korupcijos | Mokyklos Ne reciau | Atlikty patikrinimy skaicius. Jei teiktos
svetainéje skelbia ir nuolat | prevencijos kontrole, atlikti | korupcijos kaip kartg per | rekomendacijos — jy skaicius.
atnaujina informacija, | patikrinimai ar darbuotojai | prevencijos pusmetj
susijusi  su  korupcijos | tinkamai igyvendina | darbo
prevencijos  veikla  ir | Lietuvos Respublikos | grupés
praneséjy apsauga. korupcijos prevencijos | atsakingas
Istatymo ir Bendryjy | asmuo

reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto




svetainéms ir mobiliosioms

programoms apraso
reikalavimus.

1.1.2. | Perziuréti ir atnaujinti | Atnaujintus antikorupcinio | Jstaigos 2027-01-01 Parengti ir patvirtinti antikorupcinio
antikorupcinio elgesio | elgesio standartus | direktorius elgesio standartai, skelbiami mokyklos
standartai (antikorupcinio | (antikorupcinio elgesio interneto svetaingje (100 proc.).
elgesio kodeksai ar | kodeksai ar  taisykleés,
taisykles, nustatancias | paskelbti mokyklos
darbuotojy skaidrios | interneto svetaingje.
veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartus,
darbuotojy veiksmus,
susidirus  su  galimos
korupcinio pobiidzio
rizikos atvejais).

1.1.3. | Nepateikta informacija | Mokyklos interneto | Istaigos Informacija Mokyklos interneto svetainéje pateikta
apie gautus korupcinio | svetain¢je nuolat skelbti | direktorius atnaujinama | informacija apie gautus skundus apie
pobiidzio praneSimus informacija apie vidiniu kiekvienais korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus ir

praneSimy kanalu gautus metais iki | vidiniu  praneSimy kanalu  gautus
pranesSimus gruodzio 0l | praneSimus
Mokyklos interneto | Mokyklos d.
svetainéje nuolat skelbti | korupcijos
informacija apie gautus | prevencijos
praneSimus, skundus apie | darbo
korupcinio pobiidZio teisés | grupes
pazeidimus atsakingas
asmuo

1.1.4. | Istaigoje  jgyvendinamos | Nustatyta tvarka kreiptis ] | Istaigos Pagal poreikj | Parengtas ir pavieSinti mokyklos
Lietuvos Respublikos | Lietuvos Respublikos | direktorius internetinéje svetainéje sgraSas pareigy,
korupcijos prevencijos 17 | specialiyjy tyrimy tarnyba kurias siekiantys eiti ar einantys asmenys
str. nuostatos (toliau — STT) dél privalomai tikrinami kreipiantis j STT

informacijos apie asmenj,
siekiant] eiti arba einant]
pareigas jstaigoje




Pateikta informacija, kiek karty per
metus kreiptasi § STT dél informacijos
pateikimo apie asmenj

1.1.5. | Informacijos trikumas | Sukurti  veiksmy plang, | Istaigos 2027-01-01 Sukurtas algoritmas (veiksmy planas)
kaip darbuotojas turi elgtis, | kuriame bty nurodyti | direktorius kaip elgtis gavus neteisétg atlygj (kysj) ar
kuriam sitilomas neteisétas | zingsniai ~ kaip  elgtis turint informacijos apie darbuotojo
atlygis (kysis) bei kokiy | darbuotojui, kuriam | Mokyklos paimtg kysj. Parengtas veiksly planas
veiksmy turi imtis | siilomas neteisétas atlygis | korupcijos
direktorius, gaves | (kysis), direktoriui — kaip | prevencijos
informacijos apie | elgtis, gavus informacijg | darbo
darbuotojy korupcinio | apie darbuotojo paimtg kysj | grupés
pobiidZzio nusiZzengimus atsakingas

asmuo

1.2. UZDAVINYS Uzkirsti kelia interesy konfliktams bei korupcijos plitimui

1.2.1. | Triksta konkrecios | Kontroliuoti, ar asmenys | Jstaigos Nuolat Pasirinkta forma (elektroniniu pastu,
informacijos | pareigas | laiku ir tinkamai pateikia | direktorius zodziu, pasiraSytinai) pateikta
priimamiems ir | privadiy interesy informacija apie privaCiy interesy
skiriamiems asmenims | deklaracijas,  informuoti | Mokyklos deklaravimg darbuotojams.
apie  pareigg  pateikti | apie asmenims taikomg | korupcijos Pateikty deklaracijy skaiciaus nuo biitiny
privaciy interesy | prievole deklaruoti | prevencijos pateikti deklaracijy skaiCiaus santykis
deklaracija Privaciy | privacius interesus ir, esant | darbo (100 proc.)
interesy registre (PINREG) | poreikiui, juos konsultuoti. | grupés

atsakingas
asmuo

1.2.2. | Nepakankama deklaracijy | Atlikti prevencing vieSy ir | Mokyklos Ne reCiau | Pateiktos ne maziau kaip 2 (dvi)
analizg, neteisingai | privaciy interesy | korupcijos kaip kartg per | ataskaitos per metus Jstaigos direktoriui
uzpildytos ar pavéluotai | deklaracijy teikimo  ir | prevencijos pusmetj
pateiktos privaciy interesy | turinio  stebéseng, kaip | darbo
deklaracijos PINREG deklaruojantys  asmenys | grupés

laikosi VieSyjy ir privaciy | atsakingas
interesy derinimo jstatymo | asmuo




1.2.3. | Neatnaujinta informacija | Perzitréti ir  atnaujinti | Personalo 2026 m. Il | Atnaujintas Ukmergés technologijy ir
apie nuolating  vieSyjy | Istaigos vieSyjy pirkimy | specialisté ketv. verslo mokyklos direktoriaus 202.. m. ....
pirkimy komisijos sudétj. | komisijos sudétj d. ijsakymas Nr. V- dél mokyklos viesyjy

pirkimy organizavimo

1.2.4. | Tam tikry tiekéjy | Vertinti, kokia pirkimy | vyriausioji 2026-12-31 | Pateikta ataskaita kokia pirkimy dalis
dominavimas vykdomose | dalis vykdoma i$ ty paciy | specialisté vykdoma i$ ty paciy tiekéjy (procentiné
viesyjy pirkimy | tiekéjy. viesSiesiems iSraiska). Nustacius, kad pirkimai
procediirose gali | Teisés akty nustatyta tvarka | pirkimams 2027-12-31 | tendencingai vykdomi i$ ty paciy tiekéjy
suformuoti perkanciosios | interneto svetainéje skelbti — nustatyti priezastis.
organizacijos ir tiekéjy | informacija apie Uztikrintas vieSyjy pirkimy skaidrumas.
personalo ilgalaikius | numatomus, vykdomus Visuomen¢ informuota apie planuojamus
rysSius, salygojancius | vieSuosius pirkimus ir jy ir jvykdytus pirkimus. Atsakingi
galimus nesgziningus | rezultatus. Uztikrinti asmenys parengia ir laiku pateikia
sprendimus ar neteisétg | skaidry ir racionaly vieSyjy informacija | Visagino mokyklos
bendradarbiavima. pirkimy organizavimg ir interneto svetaing.

vykdyma.

1.3. UZDAVINYS Jtraukti i korupcijos prevencija visa mokykl

os bendruomeng,

siekiant ugdyti

pilietiné samoninguma3 ir nepakantuma

korupcijai
1.3.1. | Informacijos trikumas | Atlikti anoniming apklausg | Mokyklos 1 (vieng) | Apibendrinti gautus atsakymy rezultatus,
siekiant jvertinti Istaigos | dél korupcijos pasireiskimo | korupcijos karta per | nustatyti korupcijos paplitima [staigoje ir
antikorupcing aplinkg [staigoje prevencijos plano korupcijos paveiktas sritis. Informacijg
darbo igyvendinimo | aptarti Mokyklos korupcijos
grupés laikotarpj prevencijos darbo grupés posédyje,
atsakingas pateikti apibendrinta informacija
asmuo Istaigos direktoriui
1.3.2. | Nepakankamas  [staigos | Nustatyti  ir  jvertinti | Mokyklos 2026-12-31 | Parengta ir jvykdyta anoniminé apklausa
darbuotojy jsitraukimas ] | Istaigos darbuotojy, bendrg | korupcijos elektroninémis priemonémis — 1 vnt. per
antikorupcing veikla pozitirj i korupcija, | prevencijos 2027-12-31 | kalendorinius metus
iSsiaiskinti, kiek placiai | darbo
paplites S$is reiSkinys bei | grupés Informacija paskelbta Istaigos interneto
kokia darbuotojy patirtis ir | atsakingas svetaingje.
santykis su  korupcinio | asmuo Apklausos rezultatai vertinami su
pobtidzio apraiSkomis. ankstesnés (2027 mety atlikta apklausa
lyginama su 2026 metais atlikta




Priemone siekiama matuoti

vykdomy
prevencijos
efektyvuma,
darbuotojy

elgsenos  ir
sagmoningumo pokytj.

korupcijos
priemoniy
stebéti

apklausa) apklausos rezultatais ir
daromos  iSvados, ar  korupcijos
prevencijos sistema veiksminga, ar
jgyvendinamos Kkorupcijos prevencijos
priemonés yra efektyvios.

1.4. UZDAVINYS — mokyklos veiklos vieSumo ir skaidrumo di

dinimas

1.4.1.

Ar skelbiama informacija
apie  Istaigos  Taryby
posédziuose  svarstomus
klausimus, priimtus
sprendimus, Tarybos nariy
nusisalinimus nuo
svarstomy klausimy

Istaigos interneto svetainés
skiltyje
informacija apie Taryby
posédziy  protokolus ir

vienoje

Tarybos

balsavimo rezultatus

pateikti

posédzio

Jstaigos Taryby
posédziy
sekretoriai

Istaigos
sekretoré

Nuolat

VieSinami Tarybos posédziy protokolai
[staigos internetinéje svetainéje

2. TIKSLAS — antikorupcinio samoningumo didinimas
Tikslo rezultato kriterijai:

1. Sustiprintas /staigos darbuotojy sgmoningumas veikti skaidriai ir sqZiningai, atpazinti galimus korupcijos, interesy konflikty atvejus,
netoleruoti korupcijos;
2. Rengiami ir vieSinami antikorupcinés kultiiros ugdymo renginiai.

2.1. UZDAVINYS — Mokyklos darbuotojy antikorupciniy kompetencijuy savarankiskas plétojimas

Eil.
Nr.

Problema/rizika

Korupcijos
mazinimo
pavadinimas

rizikos
priemonés

Korupcijos
rizikos
mazinimo
priemoniy
vykdytojai

Korupcijos
rizikos
mazinimo
priemonés
ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato vertinimo

kriterijai




2.1.1. | Ziniy trikumas profesinés | Plétoti asmeny, atsakingy | Mokyklos Kasmet iki | Nuolatinis = doméjimasis  korupcijos
etikos ir korupcijos | uz korupcijos prevencija, | korupcijos gruodzio 31 | prevencija,  darbuotojai  skatinami
prevencijos srityse trukdo | antikorupcines prevencijos d. savarankiskam mokymuisi.
atpazinti  korupcijg  ir | kompetencijas, naudojantis | darbo Jstaigos darbuotojy gauty atestaty,
tinkamai j ja reaguoti. e-mokymy platforma | grupés naudojantis  e-mokymy  platforma

https://emokymai.stt.It/. atsakingas https://emokymai.stt.It/, skaiCius per
asmuo kalendorinius metus.

2.2. UZDAVINYS — mokyklos darbuotoju antikorupciniy vertybiy formavimas ir informacijos sklaida

2.2.1. | Nepakankamai ugdomas | Organizuoti antikorupcinio | Istaigos Kasmet ki | Suorganizuoti 1 (vieni) mokymai
antikorupcinis sgmoningumo  mokymus | direktorius, gruodzio 31 | /seminaras, pasitelkiant kity jstaigy, kaip
sgmoningumas. Istaigos darbuotojams. Mokyklos d. pvz. Lietuvos Respublikos specialiyjy

korupcijos tyrimy tarnybos, Generalinés
prevencijos prokurattros ir pan. specialisty pagalba
darbo (dalyvaujanéiy asmeny skaiius - ne
grupeés maziau kaip 50 proc. darbuotojy).
atsakingas

asmuo

2.2.2. | ]staigos darbuotojams | Sistemingai informuoti | Mokyklos Kasmet iki | Jstaigos darbuotojams parengti ir
triksta informacijos apie | Istaigos darbuotojus apie | korupcijos gruodzio 31 | iSplatinti el. pastu naujienlaiskiai,
vykdomag korupcijos | vykdoma korupcijos | prevencijos d. atmintinés, priminimai apie vykdomg
prevencija. prevencija, skatinti | darbo korupcijos prevencija (ne maziau kaip 2

jsitraukti | antikorupcinés | grupés (du) vnt.).
aplinkos kiirima. atsakingas
asmuo

2.2.3. | Naujai priimti  Jstaigos | Supazindinti naujai | Mokyklos Pagal poreikj | Naujai priimti darbuotojai, supazindinti
darbuotojai neturi | priimtus Istaigos | korupcijos su vykdoma korupcijos prevencijos
informacijos apie vykdomg | darbuotojus su vykdoma | prevencijos veikla (100 proc.).
korupcijos prevencija. korupcijos prevencijos | darbo

veikla, i1§siunciant | grupés
informacinj pranes§img el. | atsakingas
paStu aktualia korupcijos | asmuo
prevencijos tematika.

2.2.4. | Nepakankama korupcijos | Istaigos interneto | Mokyklos Pagal poreikj | Istaigos interneto svetaingje skelbiami
prevencijos sklaida. svetaingje skelbti | korupcijos informaciniai prane$imai apie Salies




informacija apie Salies | prevencijos mastu vykdomus renginius, atliktus
mastu vykdomus renginius, | darbo tyrimus, kitg visuomenei aktualig
atliktus tyrimus ir kitg | grupés informacija
informacijg, susijusig su | atsakingas
korupcijos prevencija. asmuo
2.2.5. | Nepakankamas Organizuoti renginj, skirtg | Jstaigos Kasmet, Suorganizuotas renginys, skirtas
bendruomenés  pilietinés | Tarptautinei antikorupcijos | direktorius, gruodzio Tarptautinei  antikorupcijos  dienai
sagmong¢s ugdymas dienai paminéti (formos: | Mokyklos meénesj paminéti arba dalyvavimas Salies mastu
paskaitos, viktorinos, | korupcijos skelbtame renginyje/konkurse (1 vnt.).
diskusijos, Svietéjiska | prevencijos
medziaga internete ir pan.) | darbo
arba dalyvauti Salies mastu | grupés
skelbiamuose renginiuose/ | atsakingas
konkursuose. asmuo
2.2.6. | Nepakankamai Tarpdalyking tema | Direktoriaus Kiekvienais | Nuoseklus skaidrumo, antikorupcinio
uztikrinama, kad i | ,,Antikorupcija“ integruoti j | pavaduotojas metais iki sgmoningumo tematikos integravimas j
pagrindinio ir vidurinio | ugdymo turinj. ugdymui, rugséjo 15 d. | ugdymo turinj.
ugdymo bendrasias dalyky I  mokomuosius dalykus jtraukta
programas biity mokytojai antikorupciné tematika.
jtraukiamos temos, Ugdomos antikorupcinés nuostatos.
susijusios su Prevenciné veikla (mazinamos
antikorupcinio korupcijos  pasireiskimo  galimybiy

samoningumo didinimu

atsiradimas).

3 TIKSLAS —sklandus ir efektyvu

5 2026-2027 mety programos jgyvendinimo uZtikrinimas

3.1. UZDAVINYS - Korupcijos prevencijos programos priemo

niy vykdymas, vieSas informacijos skelbimas apie antikorupcine veiklg

3.1.1. | Nepakankama VieSai  skelbti  Jstaigos | Mokyklos [staigos Korupcijos prevencijos veiksmy plano
informacijos sklaida apie | Korupcijos prevencijos | korupcijos direktoriui priemoniy vieSinimas Istaigos
Istaigoje vykdomg | veiksmy plang [staigos | prevencijos jsakymu internetinéje svetainéje, skiltyje
korupcijos prevencija internetinéje svetainéje, su | darbo patvirtinus ,Korupcijos prevencija“

Korupcijos prevencijos | grupés Korupcijos
planu supazindinti | atsakingas prevencijos
korupcijos rizikos | asmuo veiksmy
mazinimo priemoniy plano
vykdytojus priemones




VieSai  skelbti  ]staigos | Mokyklos 2026-2027 Veiksmy plano ataskaitos vieSinimas
Korupcijos prevencijos | korupcijos m. kasmet iki | Istaigos internetinéje svetainéje, skiltyje
veiksmy plano priemoniy | prevencijos kovo 1 d. ,,Korupcijos prevencija“

ataskaitas Jstaigos | darbo

internetingje  svetainéje, | grupés

pateikti informacijg apie | atsakingas

ivykdytas priemones. asmuo

3.1.2. | Uztikrinti finansiniy | VieSai skelbiama | Vyriausiasis Nuolat Parengti ir nustatyta tvarka, laiku pateikti
ataskaity rinkinio, biudzeto | informacija Istaigos | finansininkas mokyklos  finansiniai  dokumentai,
vykdymo it kity ataskaity | interneto svetainéje atliktas iSorés auditas.
rengimg, nustatyta tvarka
ju  teikimg  atsakingai
ministerijai, kitoms iSorés
ir vidaus institucijoms

3.1.3. | Elektroninj dienyng ir | VieSai skelbiama | Mokyklos Nuolat Sudarytos  galimybés  kiekvienam
mokyklos interneto | informacija Elektroniniame | direktorius, IT mokyklos bendruomenés nariui gauti
svetaing naudoti  kaip | dienyne  ir  mokyklos | specialistas, talpinamg informacija.
informacijos teikimo ir | interneto svetainéje atsakingas uz
vieSumo jrankius Istaigos
mokiniams, mokytojams ir interneto
tévams. svetaine

3.1.4. | Mokyklos meting veiklos | Viesai skelbiama | Mokyklos Kasmet Sudarytos  galimybés  kiekvienam
ataskaita teikti Svietimo, informacija mokyklos | direktorius mokyklos bendruomenés nariui gauti
mokslo ir sporto interneto svetainéje talpinamg  informacija.  Vykdomas
ministerijai (mokyklos FnOkyklos. be.ndmomenés nar.iq

o informavimas apie mokyklos ugdomaja,
Savmlr.]ku')’ mokyklos finansing ir tking veikla, pateikti
tarybf’!" Kagmet ) pasitlymai mokyklos ataskaitai. Taryba
supaZindinti su ataskaita patvirtina finansinius dokumentus.
bendruomenés narius.

3.1.5. | Metinio pedagoginio Kontroliuojamas Direktoriaus Kiekvienais | [vertintas pedagoginio darbo kriivio
darbo krivio, veikly pedagoginio darbo krivio | pavaduotojas mokslo paskirstymo mokytojamsvobjektyvumas,
mokyklos bendruomenei skyrimas mokslo metams | ugdymui, metais skaidrumas, atitiktis SMSM teisés

praktinio aktams.

skyrimas mokytojams




mokymo

vadovas
3.1.5. | Uztikrinti jtraukyji Sudaromi BU dalyky ir | Direktoriaus Kiekvienais | Sudarytos  sglygos visy  mokiniy
mokiniy ugdyma profesinio mokymo dalyky | pavaduotojas mokslo kokybiskam mokymui, kontroliuojamas
planai, Mokiniy, turin¢iy | ugdymui, skyriy | metais mokiniy mokymasis, uzduociy atlikimas,
SUP individualtis mokymo | vedéjos, akademinius  jsiskolinimus turinCiy
planai praktinio mokiniy  atsiskaitymg.  Sudaromos
mokymo pusmeciy ir mokslo mety mokymosi
vadovas ataskaitos, kurios aptariamos metodinéje
taryboje, metodinése grupése.
3.1.6. | Atnaujinti (patikslinti) Ivertintos teikiamy | Vyr. Vieng kartg | Sukonkretintos paslaugy kainos,
paslaugy kainas paslaugy atsiperkamumas | finansininkas, per metus, o | paslaugy teikéjams ir organizatoriams
testinio esant  teisés | nepalikta susitarimo dél paslaugos kainos
mokymo akty pasikei- | galimybé.
skyriaus timams ir
vedé¢jas, mety eigoje
praktinio
mokymo
vadovas
3.1.7. | Skiriant priemokas, Skiriant priemokas, | Mokyklos Nuolat Uztikrinamas priemoky ir premijy
premijas darbuotojams premijas darbuotojams | direktorius, skyrimo skaidrumas.
isakyme nurodyti uz tariamasi  su  padaliniy | Personalo
vadovais, atsizvelgiama ] | specialisté

kokius konkrecius
darbus jos skiriamos

darbuotojy vertinimo

rezultatus




