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I. IVADAS

Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) 2025 mety veiklos plano jvykdymo ataskaitg parengé Mokyklos direktoriaus
2025 m. lapkricio .. d. jsakymu Nr. V- sudaryta darbo grupé. vadovaujantis Mokyklos 2023—-2027 m. strateginio planu, kurio tikslas — efektyviai ir
tikslingai organizuoti Mokyklos veikla, atsizvelgiant j visuomenés liikesCius, pasaulinés ir valstybinés Svietimo filosofijos, politikos nuostatas,
principus, prioritetus, praktikos tendencijas, kompleksiskai pagristi problemas, su kuriomis Mokykla gali susidurti ateityje, ir tuo pagrindu numatyti
plétros biidus. Strateginiame plane yra jtvirtinamos pagrindinés Mokyklos vystymosi gairés ir kryptys pagal kurias sudarytas Mokyklos 2025 m.
veiklos planas. Plano valdymo ir stebésenos sistema numato galimybes suinteresuotoms Salims teikti pastabas bei pasiilymus dél plano jvykdymo
rodikliy.Plano jvykdymo ataskaita parengta laikantis vieSumo, atvirumo, partnerystés principy. Plano jvykdymo ataskaitos rengimo grupé projekta
pristaté mokyklos bendruomenei, 0 mokyklos direktorius Jstaigos tarybai(savivaldos institucijai). Bendruomené teiké pasitilymus ir korekcijas.

II. MOKYKLOS 2024 METU VEIKLOS ANALIZE

Ukmergés technologijy ir verslo mokykla nuo 2019 m. sausio 1 d. yra valstybine vie$gja jstaiga, pagrindiné veikla — profesinis mokymas.

Mokykla turi savo emblema, véliava, talismang ,,Sauluté”, atnaujintg interneto svetaing, veikia mokyklos istorijos, technikos ir mokymo
priemoniy muziejai, yra mokyklos metrastis, 29 filmai apie mokykla, YouTube platformoje savo kanala, kuriame talpinami filmai apie mokykla,
ruoSiamas profesijas, svarbius mokyklos jvykius, renginius, konkursus. Aktyviai ir nuolat skelbiama informacija apie mokykla mokyklos facebook
paskyroje. Nuolat bendradarbiaujama ir skleidziama informacija apie mokykla laikrasciuose ir Ziniy portaluose ,,Gimtoji zeme*, ,,Ukmergés Zinios*,
,Ukmerge®, ,,Gimtasis RokiSkis®, ,,girvintq krastas®, ,,Reitingai®, ,,Kur stoti* , radijo stotyse ,,Radijo pulsas®, ,,Nyksc¢iai FM*, lauko reklamos LED
ekranuose Ukmergéje, Anyksciuose, Kédainiuose. Reklaminis mokyklos klipas 2025 m. transliuotas INIT TV , EKSTRA TV kanaluose, bei $iuose
Lietuvos televizijy operatoriy kanaluose: TV7, Telia, Balticum, Splius, Cgates eteryje.

Mokyklos teritorija 7,37 ha. Mokyklai priklauso 120,0258 ha zemés, 1§ jy 97,0671 ha yra zemés ukio paskirties, kurioje auginamos jvairios
kulttiros. Mokyklos ilgalaikio turto verté 2024 m.pabaigoje 6648,9 tukst. Eur. Mokyklos patikéjimo (ir nuosavybés) teise valdomo nekilnojamojo turto
saraSe yra 46 objektai. Bendras pastaty plotas — 13 300,22 m2. Mokymo patalpy bendras plotas 8 613,18 m2.

Eksploatuojamy pastaty biikleé gera, taciau energinio naudingumo klas¢ —C, D, E. Mokyklos mokymo materialiné baz¢ atitinka bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programy reikalavimus, ji nuolat tobulinama ir atnaujinama. Pastatas — Bendrabutis (1958 m.), unikalus Nr. 8196-
0001-6014,Kauno gatvé 108, yra uzkonservuotas, reikalingas kapitalinis remontas, suremontavus galima buty jrengti mokymo patalpas. Nebaigta
statyba — Mokymo kompleksas, inv. Nr. 101219, Kauno gatvé 108, reikia baigti statyti, kad biity jrengtos patalpos sunkvezimiy remonto ir
aptarnavimo praktiniam mokymui, pradétas projektavimas.

Visi mokyklos pastatai, Zemés sklypai jregistruoti Valstybés jmonéje ,,Registry centras®.

Vykdoma tolimesn¢ Ekotechnologijy parko plétra. Mokiniy mokymui netradicinéje aplinkoje naudojama Ekotechnologijy klas¢, kurioje
prapléstos ir patobulintos erdvés mokiniy mokymui netradicinéje aplinkoje. 2025 metais mokyklos Ekotechnologijy klaséje sumontuotas plastikinis
kubas — ,,Skruzdélyno sandara“, j nuolating vieta perkelti 2 ekspoziciniai stendai — juose eksponuojamos mokiniy meniniy darby parodos, juose
atnaujintos ekspozicijos, imontuota vabzdziy girdykla, jrengtos 3 augaly atramos ,,Pauksciai“, sumontuoti 2 mediniai poilsio suoliukai, atnaujintas



ugniakuro dangtis, pagamintos ir jmontuotos medinés supynés — hamakas. Vykdant Ekotechnologijy parko plétra mokykloje sumontuotas kupolas, nes
2024-2025 m. m. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniai aktyviai jsitrauké j Dalyvaujamojo biudzeto projekta, kuriame tur¢jo galimybe
sitilyti idéjas mokyklos aplinkos gerinimui. Jie analizavo mokiniy poreikius, rengé projekty pasitilymus ir pristaté juos mokyklos bendruomenei. 10a ir
10e klasiy mokiniy komandos pasitilyta lauko erdvés laisvalaikio zonos idéja buvo pripazinta geriausia ir laim¢jo Dalyvaujamojo biudZeto projekta.
Projektas finansuotas i§ mokyklos 1€8y. Mokiniai sieké sukurti jaukia, funkcionalig ir visai bendruomenei atvirg poilsio erdv¢. Galutiniame etape idéja
buvo jgyvendinta, jrengiant moderny kupolg, pritaikytg poilsiui ir bendroms veikloms. Kupolas taps nauja traukos vieta mokiniams ir mokytojams,
skatinancia bendravimg bei turiningg laisvalaikj. Dalyvaudami projekte mokiniai ugdé pilietiSkuma, finansinj rastingumg ir komandinio darbo
jgiidzius. Iniciatyva skatino atsakomybe uz bendra mokyklos gerove ir aktyvy dalyvavima sprendimy priémime. Si patirtis tapo vertinga praktine
pamoka apie demokratinius procesus ir bendruomeniskuma. Kupolas — netradiciné erdvé ilsétis, bendrauti, mokytis, organizuoti jvairias priemones,
telkti mokyklos bendruomeng.

Mokyklos dvi saulés elektrinés per 2025 m. pagamino 142742 KWh elektros energijos, kurios didZioji dauguma panaudota mokyklos
reikméms. Buvo pateikti dokumentai el. energijos kaupiklio jrengimui, ta¢iau finansavimas neskirtas.

Mokykla turi Siuolaikiska sporto kompleksa. Erdvi, daugiau nei 800 kv. m. sporto salé su 330 sédimy viety zitirovams, pritaikyta Zaisti salés
futbola, rankinj, krepsinj ir tinklinj. Jrengtos keturios persirengimo riibinés, treniruokliy salé, aerobikos salé, didesné konferencijy sal¢ (30 viety) ir
mazesné konferencijy sal¢ su pirtimi. Sporto saléje sumontuotas LED ekranas, jdiegta iSmani LED apSvietimo sistema ir koncertinis apSvietimas,
skirtas kultiriniams renginiams.

Sporto kompleksa papildo modernus stadionas. Stadione jrengta futbolo aiksté su 400 viety ziirovams, dvi krepsinio ir dvi tinklinio aikstelés. Du
sektoriai Suoliui j aukst], po vieng — Suoliui su kartimi ir rutulio stimimui. Jrengti bégimo takai, lauko teniso aikStelé su apSvietimu ir atskira lauko
treniruokliy erdve. Stadione jrengtos vandentiekio, kanalizacijos ir lietaus nuoteky sistemos, nutiesti aukstos jtampos elektros kabeliai bei sumontuotas
stadiono apSvietimas.

Atlikti sporto komplekso atnaujinimo darbai. Sporto saléje integruotas papildomas LED apsvietimas. Suremontuotos pirmojo auks$to sienos
(nudazytos).

2025 m.:

- centriniame pastate, Kauno g. 108, buvo suremontuota viena matematikos papildoma klasé, angly kabinete pakeistos jtempiamos 1ubos su
nauju ap$vietimu, naujai jrengtas foto studijos kabinetas;

- mokyklos bendrabutyje, nupirktos 75 naujos miegamosios lovos bendrabuciui.

- atlikta begalé kity smulkiy darby gerinant mokymo bazg ir mokyklos aplinka.

Yra Siuolaikiskai jrengtas Medienos technologijy ir baldy gamybos inovacijy praktinio mokymo centras, kuriame vykdomos modulinés
mokymo programos miisy mokyklos baldziaus (P32072203, T32072204), suvirintojo (P42071501) specialybiy mokiniams, uzimtumo tarnybos
kursantams, kity profesiniy, bendrojo ugdymo mokykly auklétiniams. Bendradarbiaujant su jmonémis-partneriais, stipriai padidéjo laboratorijy
apriipinimas medziagomis, kurios reikalingos atlikti praktinj mokyma.

Siais metais praktiniam mokymui jvairiy medZziagy neatlygintinai skyré UAB, ELGA®, UAB,,Stansefabrikken“, UAB ,,Stansefabrikken
Automative®, UAB ,,Paina ir KO*, UAB,,Narbutas Internacional® ir kitos jmonés.



Mokykla nuo seno specializuojasi ir turi patirtj ruosSiant specialistus automobiliy remonto bei zemés tikio technikos srityse, turi licencijas
vairuotojy ruos$imo A, Al, A2, B1, B, Cl1, C, CE kategorijoms, traktorininky ruoSimui TR1, TR2, SZ ,SM kategorijoms. Automobiliy remonto
profesijos mokytojai turi didziulg patirtj Sioje srityje, nuolat tobulina savo profesine kvalifikacijg yra stazavesi uzsienio $ios srities profesinio rengimo
jstaigose. Mokiniai atlieka praktikg uzsienio Salyse pagal Erasmus® programg ir gerai vertinami praktikos metu.

Mokykla turi pastatytas, bet neuzbaigtas praktinio profesinio mokymo dirbtuves mokyklos teritorijoje, kurios lengvai pritaikomos
sunkiasvorei technikai, jos remontui ir techninei prieziiirai, todél 2025 m. vyko pasiruo$imas pastato rekonstrukcijai.

Stiprinant praktinio mokymo baze, 2025 metais jvairioms specialybéms jsigyta ilgalaikio turto: iSmanusis tachografas, pjovimo vandens srove
staklés Wazer Pro 230V, 5 mobiliis LED ekranai su stovais ant ratuky, viryklé SPLT70/120-21e, kompiuteris MacBook PRO, dronas DJI Mini 5 Pro
Fly more Combo, kavos aparatas Jura E8, Mikroskopas Levenhuk MED 45T Trinocular, akumuliatoriniy jrankiy rinkinys su akumuliatoriumi
DEWALT DCK, sé¢jamoji su zemés jdirbimu ,,Rapid®, gedimy testeris sunkiajai technikai, akumuliatorinis smiiginis verziasiikis, suvirinimo stalas,
suvirinimo kobotas iBOTone su roboto suvirinimo degikliu Abirob A500 ir daug trumpalaikio — jrangos ir jrankiy.

Irengtos 3 naujos praktinio mokymo darbo vietos suvirintojo ir metalo apdirbimo stakliy operatoriaus specialybés mokiniams, panaudojant
naujausias technologijas:

1,Vienas reikSmingiausiy poky¢iy — metalo apdirbimo laboratorijoje jdiegtos vandens srove pjaunancios staklés (waterjet). Jos haudojamos
jvairioms metalo detaléms ruosti, pjaustyti ir formuoti be terminio poveikio, todél i§saugomos medziagos savybés. Mokiniai, dirbdami su waterjet
staklémis, susipazins su pazangiais ruoSiniy gamybos metodais, kurie ypa¢ svarbis tiksliojo metalo apdirbimo ir pramoninés gamybos srityse;

2. Kitas itin pazangus sprendimas — lazerinio suvirinimo jranga (dovana mokyklai — UAB, ,Stansefabrikken). Lazerinis suvirinimas
pasizymi itin dideliu tikslumu, siaura $ilumos jtaka ir labai §variomis sitilémis. Si technologija plagiai naudojama automobiliy, aviacijos, medicinos ir
elektronikos pramongje. Suvirintojo specialybés mokiniai, jgije Sios technologijos pagrindus, taps kur kas konkurencingesni, nes gebés dirbti su jranga,
kurig renkasi modernios gamyklos ir jimonés;

3. Vis dazniau mokymo procese taikomi kobotai — bendradarbiaujantys robotai, kurie padeda automatizuoti suvirinimo procesus. Kobotas
gali atlikti nuoseklius, didelio tikslumo reikalaujancius siiiliy uzliejimo darbus, o mokinys i8moks ji valdyti, programuoti ir prizitiréti. Tai suteiks naujy
kompetencijy: supratimg apie robotikos taikyma suvirinime, automatizacijos principus ir zmogaus—roboto bendradarbiavima, kuris tampa vis daznesnis
moderniose gamybos linijose.

Siy technologijy integravimas profesiniame mokyme suteiks galimybe mokiniams jgyti Zinias ir jgiidzius, atitinkancius $iuolaikinés pramonés
poreikius. Mokymasis su pazangia jranga didina motyvacija, leidzia saugiai eksperimentuoti, lavina techninj mastyma ir uztikrina, kad suvirintojo
specialybe pasirinke jaunuoliai biity pasirenge dirbti modernioje, automatizuotoje gamybos aplinkoje.

Mokykla kasmet pilnai patenkina mokiniy poreikius apsigyventi bendrabutyje. Jame 2025 m. gruodzio 1 d. gyveno 26 mokiniai, 30 Ukrainos
gyventojy.

Mokykla turi licencijg vykdyti 187 formaliojo profesinio mokymo programas: pirminiam profesiniam mokymui —103 modulinés, tgstiniam
profesiniam mokymui — 7918 jy 182modulinés. 2025 m. gauta licencija vykdyti Sias modulines profesinio mokymo programas: Konditerio, valstybinis
kodas P42101305, Suvirintojo, valstybinis kodas P42071504, P43071505, T43071507, P32071508, T32071507, Agroverslo darbuotojo, valstybinis
kodas P42081104, P43081104, T43081107, Padavéjo ir barmeno, valstybinis kodas P32101311, T32101308, Kompiuterinio projektavimo
operatoriaus, valstybinis kodas P43061102, T43061102.

Mokykla vykdo mokymus pagal Ukininkavimo pradmeny mokymo programg 296081073



Pagal Zemés tkio agentiiros prie Zemés iikio ministerijos pateiktus reikalavimus atnaujinus ir parengus programos mokomaja medziaga
mokykla akredituota vykdyti tikininkavimo pradmeny mokymus iki 2030 mety.

Mokykla tebéra vienintelé profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje , turinti teis¢ vykdyti augaly apsaugos mokymus.

Tesiamas dalyvavimas ESF finansuojamo projekto ,, Kursuok® veikloje. Programos nebuvo vykdomos dél objektyviy priezasCiy — projekto
sustabdymo

Ivykdyti du savivaldybés finansuoti projektai :

»denjory emocings sveikatos gerinimas, jtraukiant juos j mokymosi veiklas ,, Trec¢iojo amziaus universiteto klausytojams

,Dirbtinis intelektas darbui ir kasdienybei: praktiniai jgiidziai ,, mokyklos darbuotojams. .

Vykdomas A, A2, B, C,CE kategorijy ir papildomas vairuotojy mokymas.

Rengiami traktorininkai pagal Agroverslo darbuotojy modulinés mokymo programos modulius ,,TR1 kategorijos traktoriy vairavimas®, TR2
kategorijos traktoriy vairavimas® SZ kategorijos savaeigiy Zemés ikio masiny vairavimas®, Kelininko mokymo programos P32073211
modulj ,,SM kategorijos Zemés kasimo ir transportavimo masiny vairavimas" . Rengiama akreditacijai Tiksliosios Zemdirbystés mokymo programa

Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su ,, Agrokoncerno grupe® .Tai svarbus zingsnis, stiprinantis §vietimo bendruomenés rysj su vienu
didziausiy Lietuvos zemés tikio koncerny. Sutartis jtvirtina testing partneryste, grista bendromis veiklomis, Ziniy ir patirties dalijimusi, bei siekiu
ikvépti jaunaja kartg rinktis agrosrities mokslus.

Vyksta aktyvi Ukmergés tre€iojo amZiaus universiteto ir mokyklos bendryste, kurios tikslas aktyvus mokyklos ir TAU bendradarbiavimas,
rengiant ir vykdant neformalaus mokymo programas, skirtas asmenims, sulaukusiems senatvés pensijos, neformalus $iy asmeny Svietimas ir testinis
mokymas.

Kartu su Treciojo amziaus universitetu Ukmerges technologijy ir verslo mokykla jvykdé savanorystés projekta “ Pasidalinkime gerumu ir
patirtimi”

Balandzio 14-18 d. jvyko pirmasis projekto ciklas ““ Sutikime Velykas kartu.” Treciojo amzius universiteto klausytojai buvo pakviesti | virejy
ir konditeriy mokomasias dirbtuves. Cia buvo kepami velykiniai pyragai , sausainiai . vyko velykiniy patiekaly degustacija

BalandZio 29 - geguzés 5-ta  dienomis universiteto klausytojos susirinko j mokyklos siuvimo dirbtuves. Cia vyko uzsiémimy savaité“ Prikelk
drabuZj naujam gyvenimui‘.

Vykdomos pagrindinio ugdymo II dalies, vidurinio ugdymo ir profesinio mokymeo programos yra paklausios Ukmergés ir aplinkiniy
rajony savivaldybiy mokiniy tarpe:

Mokslo metai | Planinis 1 kurso 1 kurso mokiniy Grupiy skaicius Specialybiy | Priimta j 9 klas¢
mokiniy skaicius skaiCius Profesinio 9-10 klasés | Testinio skaicius [
profesinio profesinio mokymo mokymo kurse
mokymao skyriuje | mokymo skyriuje grupés grupés
13 (29)
2024 - 2025 335 298 28 3 11 20 29 — kartu su
m. m. eksperimentine
grupe




323
(taip pat 33
mokiniai priimti j
2025 — 2026 375 modul'iu's,' 23 39 3 13 7 23] eksperimenting
m. m. mokiniai j grupe
eksperimenting
grupe — viso 379
mokiniai)
pokytis
+/-

ISvada: Mokiniy priémimo j Ukmergés technologijy ir verslo mokyklg planas 2025-2026 m. m. pagal profesinio mokymo programas dalinai
ivykdytas. Vykdant priémimg pagal bendra finansuojamy viety skaiciy apskritims, paskirstyta pagal Svietimo sritis, atsizvelgiant j konkursine
eile apskrityje ir priemimo kriterijus vasaros priémimo etapuose | prioritetu nepateko mokytis virs 80 kandidaty j Sias profesinio mokymo
programas:
motorinio transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojo, baldziaus, individualios priezitros darbuotojo, elektriko ir kitas. Nemazai
stojanciyjy nepateko, nors jie pageidavo mokytis tik musy mokykloje.

Uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety dalies rodiklis yra — 86 proc. Jis yra didesnis uz ribing (minimalig) skaiting verte
— 80 proc. (1 rodiklis), patvirtinta Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesini mokyma, veiklos
iSorinio vertinimo tvarkos apraSo 1 priede, patvirtintame Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. vasario 25 d. jsakymu Nr.
V-316, 6 proc. punktais.

Taupant ugdymui skirtas 1éSas, pirmame kurse suformuotos 2 jungtinés mokiniy grupés, kurios mokosi vidurinio ugdymo programos bei
specialybés, 8 jungtinéms grupéms 1§ pirminio profesinio mokymo bei testinio mokymo grupiy ugdymo procesas vykdomas viename sraute, 5
jungtinéms grupéms tesiamas ugdymo procesas antrame kurse ir 3 jungtinéms grupéms tesiamas ugdymo procesas tre¢iame kurse. Pagal viréjo
moduling profesinio mokymo programa (P21101308) kartu su socialiniy jgidziy programa 3 kurse mokosi 4 specialiyjy poreikiy mokiniai.
pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg ir baigs profesinio mokymo programg, jgydami multimedijos techniko specialybe. Nuo 2025 m. rugs¢jo 1 d.
eksperimenting grupe priimti mokytis 23 mokiniai. 2025 metais tgsiamas mokyklos 10 klasés 16 mokiniy mokymas pagal pagrindinio ugdymo
programos II dalj bei eksperimentinés grupés 13 mokiniy pagal pagrindinio ugdymo programos II dalj kartu mokantis multimedijos techniko
specialybés. 15 eksperimentinés grupés mokiniy tre¢ius metus tgsia mokymasi pagal vidurinio ugdymo programg, kartu mokantis multimedijos
techniko specialybés.

2025 m. rugpjiicio 27 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos ir Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos. Joje numatyta kooperuoti savo zmogiskuosius isteklius, darba, jgtidzius ir profesines zinias, siekiant uztikrinti mokiniams, kurie pasirinko



mokytis pagal Agroverslo darbuotojo modulinés profesinio mokymo programos (valstybinis kodas P42081101) modulj TR1 kategorijos traktoriy
vairavimas (308111125)(toliau — profesinio mokymo programos modulis) sékmingg ugdymo (-si) proceso organizavimg. Per MOKAUSI LIETUVOJE
priémimo sistemg mokytis TR1 modulio priimti mokytis 16Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos III klasés mokiniy. Mokinys, baiges atskirg
modulj, gaus jgyta kompetencijg patvirtinant] pazyméjimag bei TR1 kategorijos traktorininko teisés.

2025 m. rugpjii¢io 27 d. taip pat pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Sirvinty Lauryno Stuokos - Gucevi¢iaus gimnazijos ir Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos. Joje numatyta Kooperuoti savo zmogiskuosius iSteklius, darbg, jgidZius ir profesines Zinias, siekiant uZztikrinti
mokiniams, Kkurie pasirinko mokytis pagal Multimedijos techniko modulinés profesinio mokymo programos (P42061101) modulj Skaitmeninés
komunikacijos kanaly kiirimas ir vaizdo bei garso produkty publikavimas (406111202) sékmingg ugdymo (-Si) proceso organizavima. Per MOKAUSI
LIETUVOIE priémimo sistemg mokytis modulio Skaitmeninés komunikacijos kanaly kiirimas ir vaizdo bei garso produkty publikavimas priimti
mokytis 17 Sirvinty Lauryno Stuokos - Gucevidiaus gimnazijos III klasés mokiniy. Mokinys, baiges atskirg modulj, gaus jgyta kompetencija
patvirtinantj pazymejimag.

Gimnazistams jgytos kompetencijos leis uzsiimti atitinkama veikla, o mokantis toliau, pagal tos pacios kvalifikacijos programa jgytos
kompetencijos galés biti jskaitomos, tad sutrumpés mokymosi laikas.

Mokyklos taryba (kolegialaus valdymo organas) 2025 m. spalio 24 d. patvirtino mokyklos valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy
mokymosi viety, | kurias mokykla planuoja vykdyti 2026 mety priémima, skaiciy (j valstybés finansuojamas vietas priimti 350 mokiniy) pagal
Lictuvos $vietimo klasifikatoriuje nustatytas sritis ir profesinio mokymo programas, atsizvelgdama j galimybes uztikrinti profesinio mokymo bei
pagrindinio ir vidurinio ugdymo kokybe ir atitinkamy kvalifikacijy poreikj ir apie tai pranesta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijai.

Mokiniai mokesi pagal bendrojo ugdymo programas:

Pagrindinio ugdymo programos II dalj baige:

Mokslo metai Desimtoky Pagrindinio iSsilavinimo | Pagrindinio iSsilavinimo
skaicius pazyméjimus gavusiy mokiniy | pazyméjimus gavusiy mokiniy
skaiCius dalis (proc.)
2024 — 2025 55 53 96,36
2023-2024 42 38 90,48
Pokytis palyginus
su 20232024 +- | T3 +1s +5.88

Isvada: 2024-2025 mokslo metais 10 klaséje mokési 55 mokiniai, i§ kuriy 53 (96,36 %) sékmingai baigé pagrindinio ugdymo programg ir
gavo pagrindinio i$silavinimo paZyméjimus. Lyginant su 2023-2024 mokslo metais, kai mokési 42 mokiniai, i§ jy 38 (90,48 %) baigé programa,
matomas teigiamas pokytis: mokiniy skai¢ius padidéjo 13, pazyméjimus gavusiy mokiniy skaicius — 15, o procentiné dalis iSaugo 5,88 procentinio
punkto.

Nepaisant ger¢janciy rezultaty, iSlieka tam tikros problemos: dalis mokiniy nepadaré pazangos ir buvo palikti kartoti kursa, stebima Zemos
mokymosi motyvacijos tendencija, o pagrindiné nesékmiy priezastis — zemi matematiniai gebéjimai. Nemaza dalis mokiniy turéjo neigiamg metinj



matematikosjvertinima, nors per mokslo metus buvo organizuotos papildomos konsultacijos. Tai rodo, kad reikia stiprinti pagalbos priemones ir ieskoti
efektyvesniy budy gerinti mokiniy pasiekimus, ypa¢ matematikos srityje.

Valstybiniy brandos egzaminy rezultatai:

Lietuviy | Lietuviy Matemati
k. ir | kalba ir Anelu k Matematika Ka Fizika Biologii Chemi Istorii G fii
literatiira | literatGira ngly k. (A) e iologija emija | Istorija eografija
(A) (B)
Mokslo . .
metai g g g g g g g g
Q o Q. Qo Q. Q. Q. o Q
= = Y Y = = = = =
S| = 5 = 35 = 3 = 3 = 3 = |3 = 3 = 5 =
2024 — 2025 1 1 78 46 | 24 | 18 | 1 1 17 | 2 5 2| 27 12 2 1|21 18 35 31
Islaikiusiyjy 100 59 75 100 11,76 40 44 44 50 85,71 88,57
procentas

Isvada: 2024-2025 mokslo metais mokiniams norint gauti brandos atestatg reikéjo islaikyti du valstybinius brandos egzaminus: lietuviy kalbos
ir literattiros (privaloma) bei dar vieng pasirinkta dalyka:

e Lietuviy kalbos ir literatiros (A) egzaming laiké 1 mokinys, i$laiké 100 %.

Lietuviy kalbos ir literatiiros (B) laiké 78 mokiniai, iSlaiké 59 % (tai Zemiausias rodiklis tarp visy dalyky).

Angly kalbos egzaming laiké 46 mokiniai, iSlaiké 75 %.

Matematika (A) laiké 24 mokiniai, iSlaiké 100 %.

Matematika (B) laiké 17 mokiniy, iSlaiké tik 11,76 % (labai Zemas rezultatas).

Gamtos moksly dalykai (fizika, biologija, chemija) turéjo maza pasirinkima ir vidutinius i§laikymo rodiklius (40-50 %).
Istorijos ir geografijos egzaminai turéjo aukstg iSlaikymo procentg (85,71 % ir 88,57 %).

Pacios problemiskiausios sritys yra Lietuviy kalbos B lygio ir matematikos B lygio egzaminai. Jie rodo labai Zemus rezultatus. Tai yra susije
su mokiniy pasirengimo stoka, motyvacijos trikumu, mokiniy nenoru priimti pagalbos ruoSiantis egzaminams. Rezultatai rodo, kad nors dauguma
mokiniy iSlaiko egzaminus, egzistuoja rimta problema su B lygio egzaminais, ypa¢ matematika. Siekiant geresniy rezultaty, bitina stiprinti
pasirengima, motyvacijq ir individualig pagalba.

Dziugina tai, kad motyvuoti mokiniai, kurie rodo pastangas, stengiasi mokytis ir atlikti mokytojy skirtas uzduotis geba pasiekti gery rezultaty, tai rodo
auksti rezultatai A lygio egzaminuose.

Vidurinio ugdymo programa baigé:

Mokslo metai v gimnazijos klasés | Brandos  atestatus  gavusiy
mokiniy skai¢ius mokiniy dalis (proc.)




2024 — 2025 78 51,3
2023-2024 86 83,72
Pokytis palyginus su -8 -32,42
2022-2023 +/-

Isvada: II kurso mokiniy (12 gimnazijos klasés) skaic¢ius sumazéjo nuo 86 (2023-2024 m.) iki 78 (20242025 m.), pokytis — -8 mokiniai (-9,3
%).Brandos atestatg gavusiy mokiniy dalis smarkiai sumazéjo: nuo 83,72 % iki 51,3 %, pokytis — -32,42 procentinio punkto.Tai reiskia, kad beveik
pusé mokiniy 20242025 m. negavo brandos atestato, nors mokiniy skai¢ius sumazéjo nedaug.Sis rodiklis (51,3 %) nepasiekia mokyklos veiklos
vertinimo rodiklio Zemiausios vertés ir yra <55 %. Didelis mokiniy, negavusiy brandos atestato, skai¢ius rodo rimtas problemas mokymosi procese.
Tokio rezultato pagrindinés priezastys: prastas pasirengimas egzaminams, zema motyvacija, nepakankama pagalba silpnesniems mokiniams, didesnis
egzaminy sudétingumas ir nauji reikalavimai.

Profesinio mokymo skyriuje:
Parengti dokumentai ir 2025 m. papildyta licencija nauja Konditerio, valstybinis kodas P42101305moduline profesinio mokymo programa.

Vykdomos programos skirtingo iSsilavinimo mokiniams:

Mokslo metai | Programy skai¢ius | Programy Programy Programy skaicius | Programy
mokiniams, skaicius skaicius mokiniams, skaicius
neturintiems mokiniams, mokiniams, turintiems vidurinj | mokiniams,
pagrindinio turintiems turintiems i$silavinimag turintiems
iSsilavinimo specialiyjy pagrindinj diploma (testinio

poreikiy ir | iSsilavinimag mokymo)
neturintiems
pagrindinio
i§silavinimo

2025-2026 - 1 7 11 13

20242025 - 1 8 9 10

Pokytis - - -1 +2 +3

palyginus su

20242025

+/-

ISvada: 2025-2026 m. m. profesinio mokymo programy skaic¢ius mokiniams, turintiems pagrindinj iSsilavinima yra mazesnis negu 2024-2025
m.m. Mokiniams, turintiems vidurinj iSsilavinimg yra didesnis negu 2024-2025 m. m. Testinio profesinio mokymo programy skai¢ius mokiniams,
turintiems kvalifikacija, 2025-2026 m. m. yra didesnis, negu 2024-2025 m. m. 2025-2026 m. m. vykdome nauja eksperimenting programg —
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pagrindinio ugdymo programos II dalj kartu su profesiniu mokymu, tai yra Multimedijos techniko profesinio mokymo programa kartu su pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programa) ir tgsiame 2023-2024, 2024-2025 m. m. pradétas eksperimentines programas.

Keitési vykdomuy profesinio mokymo programuy skaicius ir struktiira:

Mokslo metai

> S Ey | & 4 BEg |5 2| EFE B4
= = = = = = = > = >
EE EE |Ecf EE |ELE EE|EcEfe |E EEe
S g 5f |SE ¢ g |S8¢ Sf|SEgES5e| 285
< & < & T E B < &b T E B s | SE@S2LE ZEE@ELE
% 2 s |ZE¢ S |BEe S | 2555|282 E¢Ss
> g 2 E &8 >3 & 2 B & > 2 g L EA | P EL > LaaEw
2025-2026 32 32 19 19 13 13 5 8
2024-2025 28 28 18 18 10 10 7 4
Pokytis palyginus su +4 +4 +1 +1 +3 +3 -2 +4
20242025 +/-

ISvada: 2025-2026 m. m. visos vykdomos formaliojo profesinio mokymo programos yra modulinés. 2025-2026 m. m. vykdomy pirminio
profesinio mokymo programy skaicius yra didesnis, negu 2024-2025 m. m., testinio profesinio mokymo programy skaicius 2025-2026 m. m. yra
didesnis, negu 20242025 m. m. 2025-2026 m. m. vykdomy pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programy skai¢ius pameistrystés mokymo forma
yra didesnis, negu 2024-2025 m. m.

Rezultatai rodo, jog 2025-2026 m. m. didéja vykdomy pirminio profesinio mokymo programy skai¢ius. Didéja vykdomy tgstinio profesinio
mokymo programy skaicius Taip pat didéja vykdomy pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programy skaicius pameistrystés mokymo forma.
Kadangi didéja vykdomy testinio profesinio mokymo programy skaicius, didéja ir programy , vykdomy pameistrystés forma, apimtis.

2025-2026 m. m. 22,10% (mokiniy dalis procentais nuo ataskaitiniais metais kvalifikacijg jgijusiy jstaigos mokiniy dalies) mokiniy profesinis
mokymas buvo organizuojamas pameistrystés mokymo forma. 2025 m. pabaigoje pameistrystés forma besimokan¢iy mokiniy dalies rodiklis proc. yra
aukstesnis uz Viesyjy profesinio mokymo jstaigy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, 2025 mety
veiklos rezultaty vertinimo rodiklius veiklos rezultaty 2.3 proc. punkto (2.3.1 -5-9 procentai; 2.3.2 - 10 —14 procenty;; 2.3.3 - 15 ir daugiau procenty.)
patvirtintg Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. V-704.

Kompetencijy vertinimo rezultatai:

Metai Baigiamojo Kompetencijy Igijusiy Kvalifikacijos | Ivertinty mokiniy, | Nebaigusiy
kurso mokiniy | jvertinime kvalifikacija ir | jvertinimo kuriy asmens jgyty | formaliojo
skaidius dalyvavusiy ir | gavusiy  diplomg | vidurkis kompetencijy profesinio
(spalio 1d.) kvalifikacija mokiniy proc. nuo jvertinimai yra 8 — | mokymo
igijusiy mokiniy | baigiamojo kurso 10 baly) rodiklis | programos asmeny
skait¢ius mokiniy skai¢iaus proc. dalies rodiklis
proc.
2025 310 190 61,3 8,5 81,0 38,7
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2024 348 237 68,1 8,6 84,0 31,9
Pokytis palyginus su -38 -47 -6,8 proc. -0,1 -3 proc. -6,8 proc. punkto
2024 +/- punkto punkto

ISvada: 2025 m. profesinio mokymo diplomus gavo 19 proc. punkto maziau mokiniy negu 2024. m. Mokiniy, kuriy asmens jgyty
kompetencijy jvertinimai yra ,,gerai” (8 balai) arba ,labai gerai“ (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly), dalies rodiklis — 56 proc. punkto yra didesnis uz
ribing (minimalig) skaiting vert¢ — 25 proc., patvirtinta Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj
mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso 1 priedo 4 rodiklj, patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
vasario 25 d. jsakymu Nr. V-316. Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny dalies rodiklis — 13,7 proc. yra aukstesnis uz ribing
(maksimalig) skaiting verte — 25 proc. (3 rodiklis), patvirtinta Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formaly;jj
profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo tvarkos apraso 1 priede, patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
vasario 25 d. jsakymu Nr. V-316, todél 2026 m. reikia ieskoti ir Salinti priezastis, kad didelé dalis mokiniy nenutraukty mokymosi mokykloje.

Mokiniy pamoky ir praktinio mokymosi uZsiémimy lankomumas:

Mokslo metai Mokiniy mokymosi programa Vidutiniskai 1 mokinio per | VidutiniSkai 1 mokinio per mokslo
mokslo metus praleisty pamoky | metus  praleisty pamoky  dél
skai¢ius nepateisinamy priezas¢iy skaicius

2024-2025 Pagrindinio ugdymo programa 163,88 78,07
Vidurinio ugdymo programa 129,1 96,02
Pirminio profesinio mokymo 59,1 52,1
programa
Testinio profesinio mokymo 36 26,2
programa
Viso per 2024-2025 Pagal visas programas 97,02 63,09
Viso per 2023-2024 Pagal visas programas 57,86 35,9
Pokytis palyginus su +39,16 pamoky +27,19 pamoky
' 20232024 +/- (apie +67,7 %). (apie +75,8 %)

ISvada: Pateikti duomenys rodo, kad 2024-2025 mokslo metais stebimas didelis praleisty pamoky skaic¢iaus augimas, ypa¢ dél nepateisinamy

priezasciy.

eVidurinio ugdymo programos mokiniai turi daugiausia nepateisinamy praleidimy (96,02), nors bendras praleidimy skai¢ius mazesnis nei
pagrindinio ugdymo programos mokiniy.
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eProfesinio mokymo programos turi zymiai maziau praleidimy, bet nepateisinamy priezaséiy dalis yra didelé (pirminio profesinio mokymo
programoje — 52,1 i§ 59,1).
2024-2025 m. situacija pablogéjo lyginant su 2023-2024 m., tai rodo, kad reikia kompleksiniy priemoniy lankomumui gerinti.

Mokiniy ,,nubyréjimas‘:

Mokslo metai Mokiniy skaicius | ISbraukty mokiniy IS jy iSbraukty savo noru ISbraukty mokiniy proc. per m.
10.01 skaiCius per m. m. mokiniy skaicius per m. m. | m. nuo viso mokiniy skaiciaus

20242025 592 108 79 18,24

2023-2024 686 108 81 15,74

Pokytis palyginus su -94 0 -3 +2,5 proc. punkto

2023-2024 +/-

I$vada: I$ pateikty duomeny matome, kad 2024-2025 m. m. lyginant su 2023-2024 m. m. iskritusiy i§ ugdymo sistemos mokiniy procentas,
yra 18,24. Analizuojant mokiniy i§vykimo i§ mokyklos priezastis, matoma, kad net 79 mokiniai paliko mokykla savo noru dél jvairiy priezas¢iy: sunki
materialiné Seimos padétis, nesuderina mokymosi su darbine veikla, 8 mokiniai keité¢ mokykla, 3 mokiniai keité gyvenamajg vieta mokslo mety eigoje,
15 mokiniy i§ mokyklos paSalinti uz mokyklos nelankymga ir 3 mokiniai iSsibrauké dél kity jiems svarbiy priezasciy.

Mokyklai suteikta ,,Erasmus‘‘ akreditacija Nr.2020-1-LT01-KA120-VET-09469 profesinio mokymo srityje, 2021-03-01-2027-12-31
laikotarpiui, kuria pripazjstamas profesinio mokymo jstaigos veiklos pajégumas jgyvendinti aukStos kokybés mobilumo projektus ir jvertinamos bei
remiamos jos pastangos pasiekti didesnio tarptautiskumo profesinio mokymo srityje per programa ,,Erasmus + .

2025 m. mokykla kaip projekto rengéja ir koordinatoré vykdé/o ... Erasmus + programos (KA121 veiklos) tarptautinius mobilumo projektus,
skirtus profesiniam mokymui:

1. Projektas  Nr.2024-1-LT01-KA121-VET-0000208872.  Projekto  jgyvendinimo laikotarpis: 2024-06-01/2025-08-31, projekto
verté:196.050,00 Eur. Projekte dalyvavo 59 mokiniai, kurie vyko j profesines stazuotes verslo jmonés Lenkijoje, Italijoje, Maltoje, Kipre ir 2 profesijos
mokytojai bei 4 administracijos darbuotojai, kurie vyko/s | darbo stebejimo vizitus Madeiroje (Portugalija), Lenkijoje bei angly kalbos tobulinimo
kursus Kipre. 2025 m. rugpjucio 31 d. prOJektas baigtas jgyvendinti. Projekto jgyvendinimo ataskaita pateikta Svietimo mainy paramos fondui
(SMPF) 2025 m. spalio 30 d. Ataskaita patvirtinta, SMPF ataskaita jvertino 98 balais i§ 100 galimy.

2. Projektas Nr.2025-1-LT01-KA121-VET-000317615. Projekto igyvendinimo laikotarpis:2025-06-01/2026-08-31, projekto verté:269.
355,00Eur. Projekte dalyvauja 60 mokiniy, kurie vyko/vyks profesines stazuotes verslo jmonés Lenkijoje, Italijoje, Maltoje, Kipre, Ispanijoje ir 3
profesijos mokytojai bei 4 administracijos darbuotojai, kurie vyko/s i darbo stebéjimo vizitus Madeiroje (Portugalija), Azory salose (Portugalija), bei
angly kalbos tobulinimo kursus Kipre.

Visi mokykloje jgyvendinami tarptautiniai Erasmus + mobilumo projektai atitinka Ukmergés TVM TarptautiSkumo strategijos
pagrindinj tikslg — plétoti tarptauting dimensijg, profesinio mokymo kokybei gerinti ir konkurencingumui uZztikrinti, siekiant parengti biisimuosius
specialistus gyvenimui ir darbui globaliame pasaulyje. [gyvendinami tarptautiniai projektai, tiesiogiai prisideda prie Ukmergés TVM strateginio plano
pagrindinio tikslo jgyvendinimo — tobulinti mokiniy bei profesijos mokytojy (administracijos pareigiiny bei kity su profesiniu mokymu susijusiy
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darbuotojy) profesines Zinias, praktinius bei socialinius jgiidzius, tarptautines kompetencijas, siekiant uztikrinti s€kminga busimyjy darbuotojy
integracijg ] Siuolaiking darbo rinkg bei visuomeneg.

ISvada:

2025 m. Erasmus + programos tarptautiniy mobilumo projekty bei kity tarptautiniy veikly jgyvendinimas buvo labai s¢kmingas. 2025 m. buvo
planuota | stazuotes uzsienyje iSsiysti 45 mokiniy. Nuo 2025 m. sausio mén. iki 2025 gruodzio mén. pabaigos jgyvendinat anks¢iau paminétus
Erasmus + mobilumo projektus, j stazuotes uzsienyje iSvyko 60 jvairiy specialybiy mokiniy.

2025 m. buvo planuota, kad j darbo stebéjimo vizitus uzsienyje iSvyks 4 profesijos mokytojai bei administracijos pareigiinai. Nuo 2025 m.
sausio meén. iki 2025 gruodzio mén. pabaigos jgyvendinat anksCiau paminétus Erasmus + mobilumo projektus i darbo steb¢jimo vizitus bei profesines
kompetencijos tobulinimo kursus uzsienyje iSvyko 9 profesijos mokytojai bei administracijos darbuotojai. Atsizvelgiant j pasiektus projekty
igyvendinimo rodiklius, galime daryti iSvada, kad projekty jgyvendinimas buvo labai sékmingas.

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriSkumo konkursuose:

Mokslo metai Konkursy Dalyvavusiy Dalyvavusiy Laiméty priziniy
skaicius mokytojy mokiniy skai¢ius | viety skaicius
skaiius
2024-2025 20 25 48 6
2023-2024 11 17 33 4
Pokytis  palyginus
su 2023-2024 +/- +45 +32 +31 +33

ISvada: Profesinio meistriSkumo konkursai atskleidZia Siuolaikinio profesinio mokymo patraukluma, populiarina profesinj mokyma, jvairias
specialybes. BesiruoSdami konkursams, kuriuos organizuoja kitos profesinio ugdymo mokyklos, mokiniai papildomai jgyja teoriniy ir praktiniy Ziniy,
iSbando Zinias su bendraamziais, iSmoksta dirbti komandoje, jgauna pasitikéjimo savimi, nes konkursuose pasitaiko tokiy situacijy kai reikia greitai
priimti nestandartinius sprendimus, susipazjsta su kity mokykly aplinka, jy materialine baze.

I$ pateikty duomeny galima pastebéti, kad 2024-2025 m. m. mokiniai dalyvavo 9 -iuose konkursuose daugiau, ir uzémé daugiau priziniy
viety (1- lvieta, 3- 2 vietos, 2- 3vietos). Dviejuose konkursuose iSkovotos ketvirtosios vietos. Tai leidZia teigti, kad mokyklos mokiniy dalyvavimas
nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose yra gerai apgalvotas ir vykstama j konkursus tik kokybiskai jiems pasirengus.

Organizavimas nacionaliniy, tarptautiniy ir respublikiniy profesinio meistriSkumo konkursy 2024-2025 mokslo metais mokykloje:

Mokslo metai | Konkursy Dalyvavusiy Dalyvavusiy Laiméty  priziniy
skaiCius mokytojy mokiniy skaicius viety
skaiius
2024-2025 4 37 119 3
2023-2024 3 48 135 3
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Pokytis
palyginus su +25 -23 -12 0
2023-2024
+/-

Isvada: Profesinio meistriSkumo konkursai, kuriuos organizuoja miisy mokykla — tai savotiska mugg, kurioje susitinka tam tikros specialybés
atstovai — mokiniai, darbdaviai, mokytojai, kuriems ripi, kad Lictuvoje biity auks$to lygio savo amatg iSmananc¢iy profesionaly. Mokytojams, kurie
atlydi savo mokinius, tai bendradarbiavimo erdvé, kurioje jie dalijasi su kolegomis sékmés istorijomis, aptaria aktualijas bei sutartis dél naujy veikly,
darbdaviams — tai vieta, kur jie gali pamatyti, kg jau Siandien sugeba tie, kurie rytoj ateis pas juos ieSkoti darbo. Dalyvaudami konkursuose, darbdaviai
daznai tampa ir jy réméjais. Butent konkursuose mokytojai ir darbdaviai gali susésti prie vieno stalo ir kartu aptarti, kokiy jgudziy triksta bisimiems
darbuotojams ir kaip juos geriau parengti darbo rinkai. Atvyke j konkursg mokiniai, mokytojai, darbdaviai susipaZjsta su pa¢ia mokykla, jos mokymo
praktine baze ir jranga. 2024-2025 m. m. surengta | konkursu daugiau, pavyko sudominti ir prikviesti mokiniy ir mokytojy i§ uzsienio ir musy $alies
mokykly. Tai jdirbis siekiantis ne vienerius metus.

Mokykloje organizuoti profesinio meistriSkumo konkursai:

Mokslo Konkursy Dalyvavusiy Dalyvavusiy mokiniy
metai skai¢ius mokytojy skaiéius skaiéius

2024-2025 11 27 142
2023-2024 9 25 151

Pokytis

palyginus +18 +7 -6

su  2023-

2024 +/-

ISvada: Kasmetiniai konkursai ar jy etapai jvairiy specialybiy mokiniams organizuojami mokykloje, kuriuose jie parodo savo geb¢jimus
jveikdami bendramokslius. Tai kaip ir atranka j nacionalinius konkursus, kuriy metu gali iSbandyti save ir parodyti ko yra iSmoke. 2024-2025 m. m.
mokykloje pavyko suorganizuoti 2 konkursais daugiau profesinio meistriSkumo konkursy nei 2023-2024 m. m., o pagal rodiklius galima pastebéti, kad
juose dalyvavo Siek tiek maziau mokiniy, o jiems pasiruosti reikéjo ir daugiau mokytojy. Pastebimas mokiniy noras dalyvauti konkursuose, varzytis ir
rodyti savo profesines zinias; mokytojy motyvacija — pasiruosti konkursams ir paruosti jiems mokinius. Atsizvelgiant | mokiniy Zinias ir pasiektus
rezultatus darome prielaida, kad dalyvavimas ir organizavimas profesinio meistriSkumo konkursy mokykloje stiprina mokiniy profesines
kompetencijas, suteikia naujy ziniy ir patyrimy.

Neformalusis mokiniy Svietimas:

Mokslo metai Neformaliojo Svietimo bireliy skai¢ius Mokiniy, dalyvaujan¢iy neformaliojo S$vietimo
biireliuose, proc. nuo viso mokiniy skaiciaus
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2025-2026 7 15,1
2024-2025 10 33,5
Pokytis  palyginus  su | Lyginant 2024—2025 m.m. NSB skai¢iy su 2025- -18,4 proc. punkto
2024-2025 +/- 2026 m. m. NSB skai¢iumi, sumaZzéjo 3 NSB

Isvada: Neformalus Svietimas mokykloje planuojamas ir organizuojamas remiantis mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo planais,
mokslo mety eigoje atlickamomis apklausomis ir tyrimais bei atsizvelgiat j laikmecio aktualijas. Neformalaus Svietimo programos sudaro palankias
salygas ir galimybes mokiniy pazinimo, lavinimosi, saviraiskos, pilietinés kompetencijos, bendravimo poreikiy tenkinimui, vertybiniy nuostaty
formavimui ir socializacijai. Mokykloje nuolat vykdomos pazintinés ekskursijos, renginiai, olimpiados, konkursai, sporto renginiai. Organizuojamos
edukacinés ekskursijos, veiklinimo savaités bendrojo ugdymo gimnazijy,progimnazijy irpagrindiniy mokykly mokiniams. Ukmergés technologijy ir
verslo mokykla bendradarbiauja su Ukmergés miesto, Ukmergés rajono ir kity aplinkiniy rajony gimnazijomis, progimnazijomis, pagrindinémis ir
profesinémis mokyklomis. Biireliy vadovai aktyviai dalyvauja mokyklos organizuojamuose renginiuose, pagal galimybes jsitraukia j kity jstaigy
organizuojamus renginius. 2025-2026 m. m. bireliy skai¢ius sumazéjoir mokiniy skaicius dalyvaujanciy veiklose taip pat sumazéjo. 2025-2026 m. m.
neformaliojo Svietimo programy (bireliy) veiklose buvo kvieciami dalyvauti specialiuosius poreikius turintys mokiniai, kurie galéjo lankyti balso
studijos, drony ir kino bei judéjimo ir sgmoningumo praktiky biirelius. Apibendrinant neformaliojo Svietimo bureliy veikla, galima teigti, kad
mokiniams suteikiami nauji potyriai ir patirtis leidzia mokiniams atsiskleisti, padeda geriau atrasti ir realizuoti save. Reikia tirti mokiniy poreikus,
ieSkoti ir Salinti priezastis, kad didel¢ dalis mokiniy lankyty neformaliojo Svietimo biirelius.

Socialiné pagalba
2025 m. mokiniams buvo teikiama:
1.Darbas su mokiniais (individual@is pokalbiai, VGK posédziai, Seimos atvejo vadyba)Mokyklos vaiko gerovés komisijos posédziy metu (38
1vyke posédziai) buvo aptariamos jvairios problemos:
» nesilaikymas mokymosi sutarties (mokyklos nelankymas be pateisinamy priezas¢iy, netinkamas mokinio elgesys);
* psichotropiniy medziagu vartojimas, fizinio ir psichologinio smurto, paty¢iy atvejai. 3 mokiniai buvo siiilyti $alinti i§ mokyklos (pamoky
nelankymas, netinkamas, smurtinis elgesys)
Kai kurie atvejai svarstyti po kelis kartus suteikiant galimyb¢ mokiniui taisytis ir rodyti pastangas. PosédZiy metu: ieSkoma priezasciy dél
netinkamo mokinio elgesio, siiloma Svietimo pagalbos ir kity specialisty pagalba, skiriama drausmin¢ nuobauda, steb¢jimo terminai
2.Darbas su tévais (individualiis pokalbiai, VGK posédziai, Seimos atvejo vadyba)
Ivyko 25 atvejo vadybos posédziai.
Ypatingi atvejai kurie buvo svarstomi:
1. Salintas i§ mokyklos su silymu keisti kita ugdymo institucija (tévy skundai pateikti prezidentiirai — raSomi jrodantys rastai
(charakteristikos, vaiko gerovés posédziy protokolai, mokiniy pasiaiskinimai,lankomumo, pazangumo suvestinés, tévy pranesimai, pateisinimai...)
2. Seksualinis, fizinis smurtas Seimoje (charakteristikos, dalyvavimas baudZiamosios bylos tyréjy apklausoje, kuravimas, pagalba
apgyvendinant kriziy centre)
3. 6 smurtiniai atvejai (3 atvejai mokykloje, charakteristikos policijai, vaiky teisiy skyriui, globos centrui)
4. Nepilnametés néStumas (likus savaitei iki gimdymo, tévystés nustatymas).
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3.Bendradarbiavimas su institucijomis (Globos centras, tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoré, VTAS, policija, probacijos
skyrius)
Teikta apie 50 charakteristiky jvairioms institucijoms .

Bendradarbiaujama su :

» savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore (vaiko gerovés komisija, taikoma minimali/vidutiné prieziiiros

priemoné, rengiami planai tikslui jgyvendinti),

+ Seimos atvejo vadyba (socialinis darbuotojas, psichologas ir kt. Specialistas pagal problemos svarba, rengiamas darbo planas Seimai),

* vaiko teisiy, policijos atstovas (atstovaujantis nepilnamecio interesus),

* socialinés paramos skyriaus specialistai (suteikiant materialines lengvatas pagal Seimos poreikius)

4.Mokiniy vazinéjimas (UAB “Autobusy parkas”, 85 mok. — kiekvieng dieng, 10-15 mokiniy (ne UAB “Autobusy parkas” autobusais)

5.Nemokamas maitinimas (tik 9e, 10a, 10e viso - 32 mok.)

6.Prevenciné, projektiné veikla.

Europos socialinio fondo agentiiros projektas “Profesinis ugdymas- prieinamas visiems”. Projekto trukmé 2024-2029m.Projektas skirtas
profesinio mokymo SUP ir SEK mokiniams, §vietimo pagalbos specialistamsjsigyjant biitinas:

e priemones,

*  jranga,

* mokymus ir kitas specializuotas paslaugas, kurios prisidés prie mokiniy didesnio jsitraukimo ir sudarys sglygas uzbaigti pradéty
mokymasi, jgyti kvalifikacijg ir jsilieti ] darbo rinka.

Ivyke faktai — iSrinktos reikalingos priemonés (11 000eur)

Mokiniy vasaros, rudens stovykla — 13 mokiniy buvo i$vyke j stovykla prie jaros “Pasaka”.

Prevencinis poveikis mokiniams:

*  Socialinés ir emocinés kompetencijos (didesnis geb¢jimas valdyti emocijas, spresti problemas, kurti pozityvius santykius);

* Rizikingo elgesio maZzéjimas (mokiniy elgesio taisykliy nesilaikymas, rikymo ar kity psichoaktyviy medziagy vartojimas).

* Prevencija aktyvi, kai jsitraukia policijos atstovais, visuomenés biuro ar Kkiti Svietimo pagalbos specialistai, grupés vadovai,
mokytojai

*  Pagal poreikj vykdomos prevencinés paskaitos, renginiai apie psichotropiniy medziagy grésmes, sauguma internete, smurto prevencija,
elgesio taisykles, teising atsakomybe. Ne kartg paskaitas skaité¢ D. Novikiené, I. Dutkien¢, V. Peldziené.

Dalyvauta renginiuose, konkursuose:

*  “ASir policija” (konkursas),

* ,,Gyvenk sveikai- kvépuok giliai* (renginys)

Socialinis pedagogas nuolat keiciasi informacija su mokytojais, klasés vadovais dél mokiniy elgesio, lankomumo, tarpusavio santykiy,
sprendziami patyCiy atvejai. Administracijos vaidmuo — priimant svarbius sprendimus atsizvelgiant j esamg mokinio problemos situacijg jgyvendintus
veiksmus, numatytus planus.Bendradarbiavimas leidzia operatyviau identifikuoti rizikos situacijas, nukreipti j reikiamus specialistus uZtikrinant
pagalba tiek mokiniui tiek Seimai.
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Psichologiné pagalba.

* Psichologo veiklos prisistatymas 9 kl.
(anketavimas);

«  Pravestas 11 kl. moksleivéms psichologo uZsiémimas ,,Koliazas — Tai AS“ klas¢je adaptacijos gerinimui
formavimui.

* Teminiy psichologiniy uzsiémimy parengimas ir vedimas moksleiviams (,,Psichologinis smurtas ir skirtingi smurtautojy vaidmenys®;
,Konfliktai: destruktyvu ir konstruktyvu®).

*  Mokiniy, kuriems yra nustatyta specialieji poreikiy, saraSy perzitira. Psichologinés pagalbos ir vertinimo planavimas 2025 — 2026 m.

+  Psichologinis vertinimas, atitinkamai pagal Svietimo pagalbos tarnybos rekomendacija (5 psichologiniai vertinimai).

*  Moksleiviy tévy informavimas apie psichologiniy paslaugy teikimg TAMO dienyno pagalba, telefonu.

*  Moksleiviy tévy konsultavimas, pagal mokytojy nukreipima ar (8 konsultacijos).

* Individualios mokiniy konsultacijos (suteikta 35 konsultacijos).

*  Mokytojy konsultavimas dél probleminio elgesio klas¢je valdymo, dél vaiky emocinés sveikatos stebéjimo.

*  Bendradarbiavimo su Vaiko teisiy apsaugos specialistais dél suicidinio elgesio ir psichinés sveikatos mokiniui uztikrinimo.

*  Pagalba moksleiviams, tévams, darbuotojams, sprendziant bendrabutyje, kylanc¢ius moksleiviy konfliktus.

*  Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose ir kt.

moksleiviams. Devinty klasiy moksleiviy adaptacijos klaséje, mokykloje vertinimas

ir grupés sutelktumo

Suaugusiyju mokymas:

Asmeny skaicius pagal formaliojo tgstinio Asmeny skaicius pagal neformaliojo testinio profesinio
profesinio mokymo mokymo programas
Metai programas IS VISO
IS viso Uzimtumo | jmongs ar Asmeny IS viso Uzimtumo jmonés ar asmeny
tarnybos jstaigos l1éSomis tarnybos jstaigos 1éSomis
1€Somis 1¢Somis 1¢Somis 1¢Somis
2025 96 20 12 64 388 - 82 306 484
2024 229 57 31 141 - 75 218 522
293 asm.
Palyginus su -133 -37 -19 =77 +95 - +7 + 88 -38
2024 m. +/-

UZimtumo tarnybos klientams buvo vykdomos 7 testinio bei pirminio mokymo programos . Per metus kvalifikacijg jgijo, mokosi ir jgyti
siekia naujg kvalifikacijg 20 asmenys siysti Ukmergeés, Sirvinty, Moléty uZimtumo tarnyby.
Pagal formalias mokymo programas kvalifikacijg jgijo 96 asmenys.
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12- kai Jasiuliskiy socialinés globos centro darbuotojy pripazinta kompetencija teikti socialines paslaugas pagal nustatytg poreikj asmenims
darbinés patirties btidu. Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Ukmergés socialiniy paslaugy centru.

45- iems asmenims TRI1 ir TR2 , SZ traktorininky mokymai vyko pagal atnaujintg agroverslo darbuotojo mokymo programa, SM
kategorijos zemés kasimo ir transportavimo - pagal kelininko mokymo programa . Siekiant pagerinti traktorininky ir agrosrities mokymy kokybe,
rengiama tiksliosios zemdirbystés mokymo programa.

Neformalus mokymas suaugusiems buvo vykdomas pagal 7 programas . Jose dalyvavo 388 asmenys.

Mokykloje aktyviai vykdomas Ukmerges, Sirvinty, Jonavos, Anykséiy, Utenos ir kity regiony zemdirbiy mokymas. Kompetencija verstis
zemes tkio veikla suteikta 74asmenims . Jvyko Sios mokymo programos akreditacija.

Augaly apsaugos produkty naudotojy ir platintojy mokymai jvykdyti 116 asmeny.

109 asmeniui buvo vykdomi vairuotojy AM, Al, A2, A, B, BE, C, CE kategorijos vairavimo mokymai, 32 asmenims papildomas vairuotojy
mokymas po vairuotojo pazymeéjimo praradimo

Tesiama bendrysté su Treciojo amziaus universitetu,.

Igyvendinti projektai senjorams :

— Savanorystés projektas ,,Pasidalinkime gerumu ir patirtimi*

»Senjory emocings sveikatos gerinimas, jtraukiant juos j mokymosi veiklas ,, 25 —ri  Treciojo amziaus universiteto klausytojai mokesi
dekoratyvinio apZeldinimo. Projekta finansavo Ukmergés raj. savivaldybé.

Mokyklos darbuotojams jgyvendintas dar vienas savivaldybés finansuotas projektas® ,,Dirbtinis intelektas darbui ir kasdienybei: praktiniai
jgidziai ,, Jame dalyvavo 30 mokyklos pedagoginiy ir administracijos darbuotojy.

ISvada:

Siekiant pagerinti suaugusiyjy neformaliojo ir formaliojo Svietimo biikle,

—  Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su ,, Agrokoncerno grupe* .Tai svarbus Zingsnis , stiprinantis Svietimo bendruomenés rysj su vienu
didziausiy Lietuvos Zemes iikio koncerny.

— Vystomas ir pleiamas aktyvus bendradarbiavimas su Ukmergés verslo jmonémis, gamyklomis ( UAB ,, Elga®, UAB ,, Hennordic*
UAB ,, Stansefabrikken® ir kt.)

— Dalyvaujama ESF finansuojamame projekte ,, Kursuok®.

Palyginus skyriaus 2025 m. veiklos rodiklius su 2024 m. rodikliais:

— Asmeny skaicius mokyty pagal formaliojo testinio profesinio mokymoprogramassumazéjo 133 asmeninis;

—Asmeny skai¢ius mokyty pagal neformaliojo testinio profesinio mokymo programas padidéjo 88 asmenimis.

Besimokanciy skyriuje sumazejimo prieZastys:

1. Uzimtumo tarnybos siun¢iamy asmeny skai¢iaus sumazéjimas dél nepakankamo finansavimo;

2. Moduliniy profesinio mokymo programy atnaujinimas.

Mokykla palaiko rySius daugiau kaip su daugiau negu su 100 regiono jmoniy ir organizacijy, yra Vilniaus prekybos, pramonés ir amaty rimy
narys, Lietuvos inovatyviy profesinio rengimo jstaigy asociacijos narys, Lietuvos profesinio rengimo jstaigy asociacijos narys, dalyvauja Lietuvos
Zemés tkio rimy veikloje. Stipréja rySiai su Ukmergés rajono savivaldybe, bei aplinkiniy rajony savivaldybémis.
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2025 m. 7 jmonés suteiké paramos uz 3720 eury.

Tvirtas mokyklos ir jmoniy bendradarbiavimas yra kelias j abipus¢ sékme.

Mokykla bendradarbiauja ir su bendrajj ugdymga teikian¢iomis mokyklomis, gimnazijomis, profesinémis mokyklomis, kolegijomis,
universitetais. Svarbiausi bendradarbiavimo tikslai: profesinis orientavimas ir konsultavimas, pasidalijimas metodinio darbo patirtimi, gerosios patirties
sklaida, technologinis ugdymas, meistriSkumo konkursai, sportinés varzybos, kiti kultiiriniai renginiai ir kt.

2025 m. rugpjiicio 27 d. pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos ir Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos. Joje numatyta kooperuoti savo zmogiskuosius iSteklius, darbg, jgtidZius ir profesines zinias, siekiant uztikrinti mokiniams, kurie pasirinko
mokytis pagal Agroverslo darbuotojo modulinés profesinio mokymo programos (valstybinis kodas P42081101) modulj TR1 kategorijos traktoriy
vairavimas (308111125)(toliau — profesinio mokymo programos modulis) sékmingg ugdymo (-si) proceso organizavimg. Per MOKAUSI LIETUVOIJE
priémimo sistemg mokytis TR1 modulio priimti mokytis 16 Ukmergés Antano Smetonos gimnazijos III klasés mokiniy. Mokinys, baiges atskirg
modulj, gaus jgyta kompetencijg patvirtinantj pazymejima bei TR1 kategorijos traktorininko teisés.

2025 m. rugpjii¢io 27 d. taip pat pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Sirvinty Lauryno Stuokos - Gucevi¢iaus gimnazijos ir Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos. Joje numatyta kooperuoti savo zmogiskuosius iSteklius, darba, jgudzius ir profesines zinias, siekiant uztikrinti
mokiniams, kurie pasirinko mokytis pagal Multimedijos techniko modulinés profesinio mokymo programos (P42061101) modulj Skaitmeninés
komunikacijos kanaly kiirimas ir vaizdo bei garso produkty publikavimas (406111202) sékmingg ugdymo (-si) proceso organizavimg. Per MOKAUSI
LIETUVOIJE priémimo sistema mokytis modulio Skaitmeninés komunikacijos kanaly kiirimas ir vaizdo bei garso produkty publikavimas priimti
mokytis 17 Sirvinty Lauryno Stuokos - Guceviiaus gimnazijos III klasés mokiniy. Mokinys, baiges atskira modulj, gaus jgyta kompetencija
patvirtinantj paZymejima.

Gimnazistams jgytos kompetencijos leis uzsiimti atitinkama veikla, o mokantis toliau, pagal tos pacios kvalifikacijos programg jgytos
kompetencijos galés biiti jskaitomos, tad sutrumpés mokymosi laikas.

2025 m. gruodzio 5 dieng viesbutyje ,,Big Stone* Ukmergés rajono savivaldybe kartu su Ukmergés technologijy ir verslo mokykla subtré vietos
verslo bendruomeng ir partnerius aptarti Ukmergés ekonoming plétra, pasidalinti jzvalgomis apie ateities perspektyvas bei padékoti vietos verslo
bendruomenei. Renginio metu Ukmergés rajono savivaldybés administracijos direktoré Inga Prackailé pristaté Ukmergés rajono ekonoming situacija,
kalbéjo apie verslo aplinkos poky¢ius, triikstamy darbuotojy problematika, plétros galimybes ir gyvenamojo biisto vystymo projektus.

Verslo piety metu Lietuvos verslo konfederacijos viceprezidentas, ekonomistas Marius Dubnikovas pristaté pasaulio ekonomikos tendencijas,
akcentavo inovacijy vaidmenj, technologijy plétros svarbag. Mokyklos vykdomas veiklas, bendradarbiavimo galimybes su verslu pristat¢ Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos direktorius Jonas Cesevicius. Svarbiausi praneSimo ir diskusijy akcentai buvo darbo rinkos poreikiai, jaunimo
profesinis orientavimas bei praktinio mokymo svarba, ruoSiant kvalifikuotus specialistus. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos svarba regionui,
skatinant aktyvy verslo ir Svietimo dialogg.

2025 m. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos sporto komplekso veikla
Vidiniai sporto renginiai
Mokyklos mokiniai dalyvavo Utenos regiono profesinio mokymo jstaigy mokiniy Siose sporto varZybose:
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merginy tinklinio finalinés varzybos;
vaikiny tinklinio finalinés varzybos;
vaikiny krepsSinio finalinés varzybos;
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, zaidynés ,,Judék, bendrauk, laimék*.
Mokykloje vyko ,,Velykinis* ir ,,Kalédinis* 3x3 krepSinio turnyrai.
Mokykloje veiké Sie sporto biireliai: jégos, krepSinio, tinklinio ir Bodyflex uzsiémimai.
ISoriniai renginiai
Bendradarbiaudama su Ukmergés rajono savivaldybe, jos pavaldziomis jstaigomis, verslo jmonémis bei nevyriausybinémis organizacCijomis
(NVO), mokykla prisidéjo prie jvairiy sporto renginiy organizavimo.
Varzybos:
Lietuvos motery krepsinio lygos komandos MKK Panevézys varzybos.
Lietuvos nacionalinés krep$inio lygos (NKL) varzybos (Ukmergés rajonui atstovavo komanda Ukmerges ,,Stekas*).
Lietuvos regiony kreps$inio lygos (RKL) varzybos (Ukmergés rajonui atstovavo komanda Ukmergés SC ,,Jusema®).
Lietuvos sportiniy $okiy federacijos (LSSF) reitingo ir kvalifikacinés varzybos ,,Ukmerge 2025,
LSSF lygos ,,Sokiai visiems* (Solo, Hip-hop ir komandy) varzybos ,,Ukmergé 2025,
Turnyrai:
o Nacionalinés krepsinio lygos (NKL) keturiy komandy turnyras;
o NBA Junior krepsinio turnyras;
o U-15 vaikiny keturiy komandy krepSinio turnyras;
o Krepsinio turnyras vaikinams, gimusiems 2016-2017 m.
Treniruotés:
o BC,,7bet Panevézio Lietkabelis* komandos treniruotés;
o Pilates ir mobilumo treniruotés senjorams ir dirbantiesiems;
o FKS Ukmergeés futbolo akademijos treniruotés;
o Ukmerges sporto centro ,,Jusema‘ treniruotés.
Vaiky vasaros sporto stovykly dalyviai:
Ukmerges ir Utenos krepSinio projektas;
Klaipédos V. Knasiaus krepSinio mokykla;
Krepsinio akademija ,,Zalgiris;
Sostinés krepsinio mokykla (SKM);
Vilniaus miesto krepSinio mokykla (VMKM).
Isvada. Mokyklos sporto kompleksas iSnaudojamas visus metus, jame vyksta ne tik mokyklos, bet ir socialiniy partneriy renginiai.

O O O O

o O O O O

0O O O O O

Mokykloje vykdomas Ukmerges ir aplinkiniy rajony bendrojo ugdymo mokykly mokiniy supaZindinimas su mokykla, ugdymosi salygomis,
specialybémis. Kasmet vykdomi projektai: ,,AS einu ten, kur man jdomu®, ,,Daugiau zinosi — drasiau pasirinksi®. Siuose projektuose dalyvauja
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Ukmergeés ir aplinkiniy rajony bendrojo ugdymo mokykly 8-12 klasiy mokiniai. Juose vykdomos jvairios veiklos, susijusios su mokykloje esanciy
specialybiy populiarinimu. Ukmergés TVM vykdomoje patrauklumo didinimo programoje — projektuose ,,AS einu ten kur man jdomu® ir ,,Daugiau
zinosi — drasiau pasirinksi“ jgyvendinama kompleksas priemoniy, skirty mokiniy informuotumui, susidoméjimui ir mokyklos zinomumui didinti.

Pagrindinés priemonés:
Atviros dienos ir praktiniai uzsiémimai mokykloje.
ISvykstamieji profesijy pristatymai bendrojo ugdymo mokyklose.
Dalyvavimas renginiuose,karjeros mugeése.
Bendradarbiavimas su darbdaviais ir socialiniais partneriais.
Konkursy, edukaciniy renginiy ir teminiy veikly organizavimas.
Skaitmeninés komunikacijos stiprinimas.
Partnerystés su Svietimo ir bendruomeninémis organizacijomis plétojimas.

MokykIOJe 2025 m. vyko isskirtiniai renginiai ir priemonés mokyklos bei ruosiamy profesijy populiarinimui:

1. Lietuvos valstybés nepriklausomybeés atkiirimo dienai paminéti-netradiciné ugdymo savaité(edukacinés veiklos, integruotos pamokos,
kiirybinés dirbtuvés). Istorijos ziniy viktorina ,,Vasario 16 — oji*.

2. UTVM organizuota rajoniné 8-12 kl. mokiniy dailés olimpiada tema ,Menas beribis“, skirtas M.K. Ciurlionio 150-0sioms gimimo
metinéms paminéti. 2025m. vasario 14d.

3. Uzgavéniy Sventé 2025m. kovo mén.

4. Kovo 11-0sios- Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dienos renginiai.

5. Virgjo specialybés profesinio meistriSkumo konkursas. 2025 m. kovo 21d.
6. Matematikos konkursas ,,Pi diena* 2025m. kovo 14 d.
7
8
9

NoabkowhE

Profesinio meistriSkumo konkursas ,, Suvirintojas 2025 2025m. kovo 27 d.
E-pardavejo —konsultanto specialybés konkursas 2025m. kovo 26d.
. Atviry dury dienos mokykloje —2025m. balandZio 10-11
10. Regioniné¢ MMB eXpo 2025m. balandzio 11 d.
11. Konkursas ,, Jaunasis UTVM automobiliy mechanikas® 2025m. balandzio 9-10
12. Karjeros mugé Jonavoje 2025m. balandzio 30 d.
13. Europos egzaminas. Renginys skirtas, paminéti Europos dieng. 2025m. geguzés 9 d.
14. Dalyvaujamojo biudzeto projektas ,, Skirtingi kartu* baigiamasis renginys. 2025m. birzelio 3d.
15. Tarptautinis konkursas ,, Vairuotojas —saugaus eismo dalyvis 2025 2025m. birzelio 5 d.
16. Mokslo mety pabaigos renginys ,, Mokslo finiSas* 2025m. birzelio 6 d.
17. Rugs¢jo I-osios Sventé. 2025m. rugsejo 1d.
18. Europos kalby savaité. 2025m. rugséjo 22-26d.
19. Renginys ,, Atrask Ciurlionj 2025m. rugséjo 23 d.
20. Konstitucijos egzaminas. 2025m. spalio 23d.
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21. Karjeros mugé Kédainiuose. 2025m. spalio 22d.

22. UTVM 3X3 krepSinio turnyras. 2025m. spalio 20-21d.

23. Mokiniy tévy dienos. 2025m. spalio 20-22 d.

24. Rudeniné moksleiviy diskoteka. 2025m. lapkricio 14d.

25. Tarpdalykinis kirybinis projektas ,Kiirybos jungtys“, skirtas M.K. Ciurlionio 150-osioms gimimo metinéms.Viréjo specialybés
profesinio meistriSkumo konkursas. 2025m. lapkri¢io 27d.

26. Kalédinis 3x3 krepSinio turnyras. 2025m. gruodzio 9d.

27. Arbatos diena mokykloje. 2025m. gruodzio 15d.

28. Dalyvaujamojo biudzeto mokiniy projekto ,, Skirtingi kartu* finalinis renginys-kupolo atidarymas.2025m. gruodzio 16d.

29. Konkursas ,, Graziausia kaleédine eglute® 2025m. gruodzio 16d.

30. Kalédiné mokyklos popieté. 2025m. gruodzio 19d.

Per 2025 metus mokiniai tur¢jo galimybe ,,pasimatuoti” transporto priemoniy remontininko, siuvéjo, vir¢jo, floristo, suvirintojo, baldziaus,
apdailininko, konditerio, multimedijos techniko profesijas.

Profesinio veiklinimo projekte 2025 m. dalyvavo Siu mokykly mokiniai:

Eil.Nr. Mokyklos pavadinimas Mokiniy skaiius Klasé Data
1 Dukstynos pagrindiné mokykla 20 9 2025-01-10
2 Dukstynos pagrindiné mokykla 27 8c 2025-01-17
3 Dukstynos pagrindiné mokykla 26 8b 2025-01-25
4 Senamiescio progimnazija 26 8 2025-01-31
5. UZupio pagrindiné mokykla 15 10PM 2025-02-07
6 J. BasanaviCiaus gimnazija 27 2¢C 2025-03-07
7 J. Basanavi€iaus gimnazija 25 2b 2025-03-14
8 J. BasanaviCiaus gimnazija 26 2a 2025-03-21
9. ,Silo* progimnazija 27 8a 2025-03-28
10. Dukstynos pagrindiné mokykla 14 10 2025-10-14
11. Dukstynos pagrindiné mokykla 17 9 2025-10-24
12. ,Silo* progimnazija 27 8b 2025-12-14
13. UZzupio pagrindiné mokykla 13 10PM 2025-11-21
14. ,Silo* progimnazija 26 8a 2025-11-28
Viso: 316

Mokykloje stiprinama profesinio orientavimo sistema. Mokykloje dirba karjeros specialistas 0,5 et. Vadovaujantis bendruoju PO paslaugy
planu, parengtas veiklos planas 2025m. Karjeros specialistas teikia profesinio orientavimo, konsultavimo ir profesinio veiklinimo paslaugas 9-12 kl.
mokiniams.

Vadovaujantis karjeros specialisto veiklos planu, buvo vykdomos Sios PO paslaugos:
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I.Profesinis konsultavimas ir informavimas, ugdymas karjerai , grupinés ir individualios konsultacijos 9-10kl., 1-11,111 kurso
mokiniams.

Grupiniy konsultacijos ir temos:

1. Saves pazZinimas :

1.1. Psichologinis portretas ir karjera;

1.2.Gyvenimo vaidmenys planuojant ir jgyvendinant karjera (integruotos ugdymo karjerai ir gyvenimo jgadziy pamokos 9a,9¢ klasése)

2. Karjeros galimybiy paZinimas:

2.1. Karjeros galimybés kintan¢iame pasaulyje ( Testy atlikimas 10a,10e kl.)

3. Karjeros planavimas :

3.1. Karjeros sprendimy priémimas ir vertinimas

3.2. Karjeros plano kiirimas

4. Karjeros igyvendinimas:

4.1. Karjeros vizijos ir pasiekimy pristatymas.

I11. Kitos veiklos, kvalifikacijos kélimas:

3.1. Dalyvavimas karjeros mugése:

3.2.Darbas konsultacinéje priémimo komisijoje.

3.3.Stojanciyjy individualus konsultavimas. Pagalba pildant dokumentus ,,Mokausi Lietuvoje® sistemoje.

3.4.Gerosios patirties sklaida mokyklos svetainéje, socialiniuose tinkluose (facebook, Instagram ) mokiniy profesinio orientavimo klausimais.

3.5.Dalyvavimas rajono karjeros specialisty metodinés grupés veiklose.

3.6.Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo renginiuose.

3.7.Stebésenos rodikliy rengimas ir pateikimas j platformg ,, Mukis*

Bendradarbiaujama su Ukmergés raj. bendrojo ugdymo mokykly karjeros specialistais, dél mokiniy apsilankymo Ukmergés technologijy
irverslo mokykloje ir profesinio veiklinimo.

111. VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI

Valdymas, teisiné bazé

Ukmergeés technologijy ir verslo mokykla —vieSoji istaiga nuo 2019 m. sausio 1 d., kurios veiklg reglamentuoja mokyklos jstatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V- 979, o nuo 2025 m. rugpjacio 21 d.reglamentuoja
mokyklos jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. rugpjtucio 21d. jsakymu Nr. V-865. Mokyklos valdymo
organai: vienasmenis valdymo organas — direktorius, kolektyvinis — jstaigos taryba (kolegiali taryba).

Mokykla dirba vadovaudamasi Svietimo, Profesinio mokymo, Viesuyjy jstaigy jstatymais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokyklos veiklg, mokyklos jstatais, mokyklos direktoriaus jsakymais patvirtintomis tvarkomis, veiklos
aprasais bei darbo tvarkos taisyklémis.

2025 m. mokyklos direktoriaus jsakymais yra padaryti pakeitimai arba patvirtinti sie lokaliniai teisés aktai:
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- Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos mokymosi stipendijy skyrimo komisijos, jos darbo reglamento ir stipendijy mokéjimo ir Kitos
materialinés paramos teikimo mokiniui apraso pakeitimas, 2025 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. V-1,

- patvirtintas Ukininkavimo pradmeny mokymo programos mokymo organizavimo Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje tvarkos
aprasas, 2025 m. sausio 13 d. Jsakymas Nr. V-4;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo tvarkos aprasas, 2025 m. sausio 13 d. jsakymas
Nr. V-5;

- patvirtintas Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos pareigybiy, j kurias priimant teikiamas prasymas specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijg apie asmenj, sgrasas, 2025 m. sausio 13 d. Nr. V-6;

- Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos savivaldos tarybos pakeitimas, 2025 m. vasario 6 d. jsakymas Nr. V-11,

- patvirtintas Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos 2025 mety veiklos planas, 2025 m. vasari 11 d. jsakymas V-12;

- patvirtinta Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos aprasas ir Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos
priemoneémis tvarka, 2025 m. vasario 20 d. ijsakymas Nr. V-14;

- patvirtintas Kenksmingy darbo veiksniy pagal pareigybes sarasas, 2025 m. vasario 20 d. jsakymas nr. V-16;

- VieSosios jstaigos Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema nuo
2025-01-01 ir 2025-09-01 patvirtintos Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2025 m. vasario 24 d.
nutarimu (protokolo Nr. V8-1), ir Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos direktoriaus 2025 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. V-18 ,, D¢l vieSosios
istaigos Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo®;

- Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos 2024-2025 m.m. vykdomy programy jgyvendinimo plano pakeitimas, 2025 m. vasario 25 d.
jsakymas Nr. V-20;

- patvirtinta Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas bei Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos lygiy galimybiy 2025-2027 m. veiksmy planas, 2025 m. geguzés 7 d. jsakymas Nr. V-38;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos darbuotojy incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarkos aprasas, 2025 m. geguzés 7
d. jsakymas Nr. V-39;

- Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy asmens duomeny tvarkymo mokykloje taisykliy pakeitimas bei patvirtinta Ukmerges
technologijy ir verslo mokyklos mokiniy-duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo tvarka, 2025 m. geguZzés 7 d. jsakymas Nr. V-41,

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos visuomenés sveikatos prieziiiros organizavimo mokykloje tvarkos aprasas, 2025 m.
geguzés 16 d. jsakymas Nr. V-42;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos ugdymo ne mokyklos aplinkoje aprasas, 2025 m. birzelio 25 d. jsakymas Nr. V-57;
pakeitimas 2025 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. V-71;

- Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos vaiko gerovés komisijos funkcijy ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso pakeitimas, 2025 m.
rugpjucio 29 d. jsakymas Nr. V-63;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos 2025-2026 mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo planas, 2025 m. rugpjicio
29 d. jsakymas Nr. V-68; pakeitimas 2025 m. lapkricio 21 d. jsakymas Nr. V-93;

- Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos korupcijos prevencijos 2025-2026 mety veiksmy planas, 2025 m. rugpjiicio 29 d. jsakymas Nr.
V-69;
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- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy socialinés-pilietinés veiklos organizavimo tvarkos aprasas, 2025 m. rugséjo
1 d. jsakymas Nr. V-72;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy, besimokanéiy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, fizinio
pajégumo nustatymo tvarkos aprasas, 2025 m. rugs¢jo 2 d. jsakymas Nr. V-74;

- patvirtinta Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy tarybos sudétis, 2025 m. rugséjo 17 d. ijsakymas Nr. V-77;

- patvirtinti Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos mokiniy tarybos nuostatai, 2025 m. jsakymas Nr. V-78;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos pripazinto nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti trumpalaikio ir ilgalaikio
turto nuraSymo ir likvidavimo tvarkos aprasas, 2025 m. spalio 1 d. jsakymas Nr. V-82;

- patvirtinta Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos tévy (globéjy, ripintojy) informavimo apie mokiniy biikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesj, mokymosi pasiekimus tvarka, 2025 m. spalio 2 d. jsakymas Nr. V-84;

- patvirtintas Asmeny, baigusiy mokymus pagal Gikininkavimo pradmeny programa, baigiamyjy darby vertinimo komisijos darbo reglamentas,
2025 m. spalio 10 d. jsakymas Nr. V-85;

- patvirtinta Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos tarybos (savivaldos institucijos) sudétis, 2025 m. lapkri¢io 11 d. jsakymas Nr. V-91;

- patvirtintas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos tarybos (savivaldos institucijos) veiklos reglamentas, 2025 m. lapkri¢io 21 d.
isakymas Nr. V-94;

- patvirtintos Atsparumo korupcijai lygio nustatymo i$vados, 2025 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr. V-99.

Organizacijos struktiira

Naujamokyklos valdymo struktiira, patvirtinta Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-379, sudaro visuotinis
dalininky susirinkimas, nauja mokyklos tarybos (kolegialitaryba) sudétis patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m.
balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-466,direktorius (vienasmenis valdymo organas), jstaigos taryba (savivaldos institucija), profsgjungos komitetas, darbo
taryba, mokiniy taryba, Mokymo padalinys (profesinio rengimo skyrius, gimnazijos skyrius, biblioteka, muziejai) Praktinio mokymo padalinys
(testinio mokymo skyrius, praktinio mokymo dirbtuvés, mokomasis tikis, sporto kompleksas), Infrastruktiiros padalinys (Gkio dalis, valgykla,
bendrabutis, sandélis), Finansinés apskaitos padalinys. Darbuotojy veikla reglamentuoja mokyklos jstatai, darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai nuostatai
bei kt. tvarkos ir apraSai.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

Mokyklos savivaldos taryba, kurios nauji nariai iSrinkti 2025 m. Tai svarbiausia mokyklos savivaldos institucija, jungianti mokiniy, tévy
(rtpintojy), pedagogy, darbuotojy bei socialiniy partneriy ir mokyklos rémejy atstovus. 2025 m. mokyklos savivaldos taryba priémé sprendimus dél:
mokykloje teikiamy mokymo paslaugy kainy, pasiiilymu, mokyklos nuosavy lésy, skirty nebaigto statyti pastato projektavimui ir statybai, padéjimo
banke terminuotam laikui; jvertino . direktoriaus 2024 mety veiklos ataskaitg kaip vir$ijancig likescius, 2025 mety veiklos plano, mokiny pavasario ir
vasros atostogy daty. Nuo 2025 m. lapkri¢io 12 d. pradéjo dirbti naujos kadencijos mokyklos savivaldos taryba, kuri pasitvirtino savo veiklos
dokumenus.

Mokiniy taryba — mokiniy savivaldos institucija, kurios nariai iSrinkti 2025 — 2026 m. m. pradzioje. Taryba atstovauja mokiniams ir gina
mokiniy teises bei interesus, skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiskos, mastancios, kiirybingos asmenybés ugdyma. Nauja mokyklos
neformaliojo $vietimo organizatoré, pradéjusi dirbti 2025 — 2026 m. m. pradzioje jos veiklg sékmingai aktyvina. 2025 — 2026 m. m. mokiniy taryba
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organizavo mokytojy dienos sveikinimg, iniciavo mokyklos mokiniy rudeninj krepSinio turnyra 3x3, Ukmergés rajono mokykly mokiniams skirtg
diskoteka, kalédinio krepSinio turnyrg ir sporto dieng mokyklos mokiniams, organizavo kalédinj sveikinima visai mokyklos bendruomenei. Mokiniy
taryba glaudziai bendradarbiauja su Lietuvos moksleiviy sgjunga (LMS), rengé susitikimg su LMS atstovais, kas ménesj organizuoja tarybos diskusija
pagal LMS pateiktus klausimynus mokiniams aktualiomis temomis. Savo jzvalgas, pastebéjimus ir nusiskundimus perduoda LMS atstovams taip
padédama formuoti sprendimus, kurie gali pakeisti mokiniy gyvenimo kokybe tiek miisy mokykloje, tiek nacionaliniu lygmeniu.

Mokytojy susirinkimas — nuolat veikianti patariamoji direktoriui institucija mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesiniams ir
bendriesiems ugdymo, ugdymo turinio formavimo ir ugdymo proceso organizavimo klausimams spresti, kuriai vadovauja mokyklos direktorius.
Mokytojy susirinkimg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, skyriy susijusiy, su ugdymu, ved¢jai, visi
mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos prieziiiros specialistas, $vietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, Kiti tiesiogiai ugdymo
procese dalyvaujantys asmenys.

Mokykloje veikia direkciné taryba, kurig sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus padéjéjas tkio reikalams,
praktinio mokymo vadovas, skyriy vedéjai, neformaliojo Svietimo organizatorius, vyr. buhalteris, personalo specialistas, darbo ir civilinés saugos
inzinierius, metodininkas.

Mokykloje sudarytos metodiné taryba ir metodinés grupés, kurios veikla vykdo pagal Mokyklos metodinés veiklos organizavimo reglamenta,
Metodinés grupés nariai yra bendrojo ugdymo dalyky mokytojai, keliy dalyky profesinio mokymo dalyky mokytojai, klasiy ir grupiy vadovai.

Zmogiskieji istekliai.

2025-01-01 dirbo 115 darbuotojy: 70 motery ir 45 vyrai. 2025-12-31 dirbo 116 darbuotojy: 71 moteris ir 45 vyrai. Darbuotojy skaicius
padidéjo papildomai priémus neformaliojo ugdymo mokytoja.

Mokykloje dirba 68 pedagogai, 16 administracijos personalo darbuotojy, 32 pagalbinio aptarnaujanéio personalo darbuotojai.

Mokykloje dirba 23 darbuotojai, turintys magistro kvalifikacinj laipsnj.

Mokykloje pedagogai vyrai sudaro 40 proc., 0 moterys — 60 proc. viso darbuotojy skaiiaus.

Mokykla turi psichologa, dirbantj 0,25 et. kriiviu, socialinj pedagoga, dirbantj pilnu kriuviu, karjeros specialistg,dirbantj 0,5 et. darbo krtuviu
bei 2 mokinio padéjéjus, dirbancius 0,75 et. darbo kriviu.

Mokytoju kvalifikacinés kategorijos 2025-2026 m. m.:

Pedagogy kvalif. IS viso Be kvalif. kat. Mokytojo Vyr. mokytojo Metodininko Eksperto
kategorijos

Mokytojy  skaiCius ir 23 - 3 9 10 1
proc. nuo visy mokytojy | 38,33 proc. 13,04 proc. 39,13 proc. 43,48 proc. 4,35 proc.
Profesijos mokytojy 37 7 6 13 11 -
skaicius ir procentas nuo | 61,67 proc. 18,92 proc. 16,22 proc. 35,13 proc. 29,73 proc.
visy profesijos mokytojy
skaiCiaus
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Mokytoju pasiskirstymas pagal amziy 2025-2026 m. m.:

Mokytojy Iki 25 m. 25-29m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60-65 m. 6669 m. 70 m. ir
amzius vyresni
Mokytojy - - 1 5 10 3 2 2
skai¢ius ir proc. 4,35 proc. 21,74 proc. 43,48 proc. 13,05 proc. 8,69 proc. 8,69 proc.
nuo visy

mokytojy

Profesijos - - 4 2 12 11 6 2
mokytojy 10,81 proc. 5,41 proc. 32,43 proc. 29,72 proc. 16,22 proc. 5,41 proc.
skai¢ius ir

procentas  nuo

visy  profesijos

mokytojy

skaiéiaus

Isvada. Mokykloje dirbanc¢iy didziausia mokytojy dalis yra 50-59 m. amziaus — 36,67 proc., nes mokytojy kolektyvas sensta, beveik
nepasipildo jaunais mokytojais. Duomenys rodo, jog reikia ieSkoti jauny bendrojo ugdymo dalyky ir profesijos mokytojy, kad bty parengta vyresniy
mokytojy pamaina. 2025 m. atéjo dirbti pagal terminuotas sutartis profesijos mokytojais 11 asmeny, taciau pereiti dirbti nuolatinai nenori, nes
netenkina darbo uzmokestis. Ypa¢ mokyklai reikia elektriky, baldziy, automechanikos, metalo apdirbimo, statybos mokymo profesijos mokytojy, nes
yra tik po vieng mokytojg.Labai reikalingas psichologas ir specialusis pedagogas, nes labai padaugéjo mokiniy, kurie turi specialiyjy poreikiy, ta¢iau jj
rasti sunku, nes rajone néra laisvy psichology ir specialiyjy pedagogy.

Vykdant mokytoju kvalifikacijos tobulinimga mokykloje 2025 m. mokykloje vyko mokymai

Mokytojai 2025 m. atsirinko 3 sritis, kuriose kvalifikacija numatoma tobulinti pirmiausiai: 1.skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;
2 .kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas; 3. lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas. Sudarytas ir
patvirtintas metodinéje taryboje 2025 m. metinis kvalifikacijos tobulinimo planas pedagogams prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse 2023—
2025 m.

Mokykloje buvo inicijuoti ir vyko daug mokymuy, kuriuose aktyviai dalyvavo mokyklos pedagogai ir kiti darbuotojai:

1. Teoriniai ir praktiniai mokymai kartu su UAB ,,Binzel Abicor Baltic®, tema MIG/MAG degikliai ir jy jvairove®. Mokymai vyko 2025 m.
sausio 15 d. Sertifikatus gavo 29 mokytojai.

2. Seminaras ,,Z karta ir algoritmais grista mokymo metodika“. Mokymai vyko 2025 m. birzelio 5 d. Kvalifikacijos pazyméjimus gavo 46
mokytojai.
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3. Mokyklos darbuotojams jgyvendintas Ukmergés rajono savivaldybés finansuotas projektas ,,Dirbtinis intelektas darbui ir kasdienybei:
praktiniai jgiidziai* Mokymai vyko 2025 m. lapkri¢io 3 d. Juose dalyvavo 30 mokyklos pedagoginiy ir administracijos darbuotojy. Visi jie gavo 8 val.
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus.

4.49 mokyklos mokytojai, pagalbos specialistai ir administracijos darbuotojai uzregistruoti dalyvauti ilgalaikés programos ,,MOKYKLU BE
PRIKLAUSOMYBIU KLUBAS 2025" mokymuose. Programos trukmé: 2025 m. lapkri¢io 4 d. — sausio 7 d. Baigusieji programa gaus 40 val.
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus:

* Lapkricio 4 d. 14:00-16:00 val. ,,Paaugliai ir priklausomybé — svarbiausios $iy dieny aktualijos”. Lekt. Prof. Dr. R. Badaras (mokymai skirti
mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams).

« Lapkri¢io 18 d. ,,Svietimo jstaigos ir tévy bendradarbiavimo galimybés ir biidai, sprendziant paaugliy priklausomybiy problema”. Lekt. R.
Avramenko (mokymai skirti mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams).

* Lapkricio 27 d. ,,Prevencijos ir priemonés ir metodai klasés vadovo darbe: kas veikia?”. Lekt. G. Valaitiené (mokymai skirti mokytojams,
specialistams ir administracijos atstovams).

* Gruodzio 4 d. ,,Priklausomybé ir socialiniai tinklai: kaip atpazinti grésmes ir gebéti apsisaugoti?”. Lekt. dr. T. Jasiukevicitté -Zelenko
(mokymai skirti mokytojams, specialistams ir administracijos atstovams).

* Gruodzio 9 d. KONFERENCIJA: (Lekt. K. Laureckis; S. Kacevice; O. Mackevi¢; L. Benevicius).

Paskutiniai ilgalaikés programos ,,MOKYKLU BE PRIKLAUSOMYBIU KLUBAS 2025" mokymai vyks 2026 m. sausio 7 d. GERUJU
PATIRCIU POPIETE. Moderuoja L. Benevigius (programoje dalyvaujanéiy mokykly pasidalinimas patirtimi).

2025 m. Pedagoginiai darbuotojai tobulino kvalifikacija 2811 val., t.y. 1 pedagoginiam darbuotojui teko 41 kvalifikacijos tobulinimo val.. Sis
rodiklis _aukstesnis uz Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas (ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo programose ir renginiuose).

2025 m. nepedagoginiai darbuotojai tobulino kvalifikacija, jiems deleguotose veiklos srityse. Per 2025 m. nepedagoginiai darbuotojai tobulino
kvalifikacijg 186 val., t. y. 1 darbuotojui teko 4,23 kvalifikacijos tobulinimo val.

Planavimo sistema.

Mokyklos veikla organizuojama pagal:

- direktoriaus parengtg ir [staigos tarybos (kolegialaus valdymo organo) patvirtintg [staigos 20232027 mety strateginj plang;

- direktoriaus patvirtintg [staigos 2025 mety veiklos plana, kuriam yra pritarusi [staigos savivaldos taryba;

- direktoriaus patvirtintg Istaigos 2024-2025 m. m. ir 2025-2026 m. m. vykdomy programy jgyvendinimo planus, kuriems yra pritarusi
Istaigos savivaldos taryba.

Planavimo sistema sudaro auksciau nurodyti planai, bei kiti specialieji planai, padedantys siekti ugdymo kokybés. Veiklos programas mokslo
metams rengia savivaldos institucijos, metodiné taryba ir metodinés grupés, biblioteka-informacijos centras, visuomenés sveikatos prieziliros
specialistas, socialinis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas. Mokykloje yra sudaroma trejy mety (slenkanciu grafiku) Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty atestacijos programa. Mokytojai rengia dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus, neformaliojo Svietimo programas, pagal
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mokiniy poreikius pritaikytas ir individualizuotas programas. Planavimo procese dalyvauja [staigos administracijos darbuotojai, mokytojai, mokiniai.
Rengiant planus, atsizvelgiama j turimus iSteklius, sprestinas problemas. Mokyklos tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami pagal 2025 m. veiklos plang.

Rysiy sistema

Sviesolaidziu tickiamas 100 Mbps internetinis srautas (planuojama kelti greitaveika iki 300Mbps). Jrengtas vietinis laidinis ir belaidis tinklas.
Tinkle dirba keturi serveriai (HTTP, SMTP, POP3, FTP, SMB paslaugos). Visi kompiuteriai prijungti prie interneto tinklo. Kompiuterizuotos ir i$
dalies atnaujintos visos administracijos ir mokytojy darbo vietos. Astuntus mokslo metus naudojamas elektroninis TAMO dienynas. Mokymo procese
prioritetas teikiamas IT naudojimui. Yra penkios klasés su konferencijy jranga nuotoliniam mokymui, 3 komplektai mobilios konferencijy jrangos. Yra
14 specializuoty kompiuteriy klasiy, kuriy kompiuteriuose jdiegtos operacinés sistemos Windows ir Microsoft Office programos. 2025 m. nupirktas
vienas kompiuteris ir penkios LED panelés didelio ekrano suformavimui. Visi kabinetai turi iSmanigsias lenta arba placiaformacius didelés jstrizainés
televizorius. Kabinetuose yra 5 dokumenty kameros nuotoliniam mokymui (detaliai perteikia mokytojo atlickamus veiksmus). Kompiuterinis tinklas
yra visuose kabinetuose ir dirbtuvése. Sudarytos galimybés mokytojams ir mokiniams dalintis ir naudotis profesinio mokymo(si) medziaga internete:
elektrikams, automobiliy mechanikams, multimedijos technikams, apdailininkams-statybininkams.

Duomenis valdyti ir informacijai perduoti naudojamasi mokiniy ir mokytojy registrais, NSA sistema KELTAS, §vietimo valdymo informacine
sistema SVIS.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarptautiniai mokéjimai bei kitos finansinés operacijos atlickamos naudojant banky internetines Sistemas.

Mokymo priemonés
Gauta dokumenty, jrasyty j inventoriaus knyga —58 pav. 433 vnt. Kaina- 8247,81 Eur.
Periodiniy leidiniy —12 pav. 111 vnt. Kaina-800,70 Eur.
Skaitmeninés mokymosi aplinkos ,,EDUKA klasé* i$pirktos licencijos — 13 mokytojy, ir 233 vnt. mokiniams. Viso uz licencijas — 4622,0 Eur.
2025 metais buvo sukurta mokyklos paskyra ir mokyklos administratoriaus ( bibliotekos vedéjos) prieiga prie ,,Star Cloud OU* ,,Opiq*
platformos. Joje naudotojai gali nemokamai naudotis ,,Baltos lankos Klett™ skaitmeniniu turiniu. Uzaktyvintas ,,Baltos lankos Klett* skaitmeninis
turinys mokytojui 2025-2026 m.m.* ir ,,Baltos lankos Klett* skaitmeninis turinys mokiniui 2025-2026 m.m.*.
Bibliotekoje buvo parengtos teminés parodos:
-, Zvilgsnis j 1991 mety sausio 13 t3”.//2025-01-13;
- ,,Kovo 11-ta ir jos prasme*.//2025-03-11;
- “Knygos kelias j Lietuva”-Geguzés 7-0ji, spaudos atgavimo, kalbos ir knygos diena//2025-05-07;
- ,,Moksloir ziniy dienai* //2025-9-01;
- Tarptautiné kalby diena-,,Europos kaleidoskopas”//2025-09-26;
- Sv.Kalédy ir Naujyjy Mety proga//2025-12-15;
Bibliotekoje buvo parengtos raSytojy jubiliejiniy daty parodos:
,»AnyksCiy Silelis*//. Baranausko 190 metinéms paminéti;
,J. Zemaité gyvenime ir kiiryboje*//J. Zemaités 180 metinéms paminéti.
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E-biblioteka nuolat pildoma nauja aktualia informacija. Siais metais buvo jkelta 10 pozicijy e-vadovéliy bei kitos mokymo/si procese
reikalingos medziagos.

Bibliotekoje esantis Sensorinis kambarys nuolat sulaukia lankytojy.

Lankytojai jj vadina mokyklos SPA centru.

Dokumenty apskaita ir archyvavimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Archyvy departamento nustatyta tvarka. Mokyklos
biblioteka knygy apskaitai naudoja ,,Bibliotekos fondo bendrosios apskaitos knyga* ir ,,Bibliotekos fondo inventoriaus knyga“.

Mokyklos kokybés vadybos sistema.

2023 m. kovo 18 d. Mokyklos taryba (kolegialaus valdymo organas), siekdama uztikrinti viding profesinio mokymo kokybe priémé sprendima
(2023-03-18 protokolas Nr.V8-1) nebetaikyti Kokybés vadybos sistemos ISO 9001:2008 standarto reikalavimy S$ioms sritims: Pirminis ir testinis
profesinis mokymas, Pirminis profesinis mokymas su pagrindiniu ir viduriniu ugdymu. Pagrindinis ugdymas. Profesinio mokymo programy rengimas
ir tobulinimas.

Tarybos sprendimu (2023-03-18 protokolas Nr.V8-1), vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio
,,Profesinio mokymo jstaigy valdymas*‘ 2 dalies 1 punktu, 22 straipsniu ,,Profesinio mokymo kokybés uztikrinimas*‘, metodinémis rekomendacijomis
profesinio mokymo jstaigoms dél veiklos savianalizés ataskaitos rengimo, parengtomis Kvalifikacijy ir profesinio mokymo centro 2023 m., Ukmergés
technologijy ir verslo mokyklos vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinima vykdyti vadovaujantis §iais principais:

Siekiant jvertinti Istaigos veiklos rezultatus, mokymo programy jgyvendinimo kokybe, profesinio mokymo atitikima darbo rinkos poreikiams,
zmogiskyjy iStekliy naudojimo efektyvuma, vykdomas periodiskas iSorinis institucinis kokybés vertinimas, kuris grindZiamas informacijos apie jstaiga
rinkimu, analize ir jvertinimu.

Savianalizés ataskaita-svarbus vidinés kokybés uztikrinimo sistemos dokumentas, kuriame pagal nustatytus rodiklius, [staiga savarankiskai
apraso vykdomos veiklos jsivertinimg. Jos tikslas-objektyviai jvertinti situacija, laiku numatyti ir pritaikyti priemones, uztikrinancias pageidaujamus
kokybinius poky¢ius bei stebéti taikyty priemoniy poveikj. Istaigos veiklos savianalizés ataskaita rengiama 3 srityse: Lyderysté ir vadyba, Mokymas ir
mokymasis, Mokymo ir mokymosi rezultatai.

Savianalizés ataskaita, kurioje Istaiga apraso savo pasiekimus ir problemas, yra jrodymas apie [staigos gebéjima objektyviai jsivertinti ir

SV W —

Mokyklos tarybos (kolegialaus valdymo organo) nutarimu vidinés profesinio mokymo kokybeés uzZtikrinimas vykdomas.

Mokyklos direktoriaus 2024 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. V-52 sudarytos dvi komisijos pagal patvirtintas veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
jsivertinimo ataskaitos ankety formas 2025 m. birZelio ménesj atliko bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo dalyky mokytojy, kabinety vedéjy,
klasiy ir grupiy vadovy, neformaliojo Svietimo bureliy vadovy metinius vertinamuosius pokalbius. Metiniy pokalbiy metu jvertintas mokytojy
dalyvavimas darbo grupése planuojant ir priimant sprendimus mokyklos veiklos tobulinimui, ugdomoji veikla, darbas su SUP mokiniais, profesinis
informavimas, individualiis mokytojy pasiekimai bei metodiné veikla, bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla mokyklos bendruomenéje, asmeninés
profesinés kompetencijos tobulinimas bei prioritetai sekantiems mokslo metams bei kitos svarbios mokytojy veiklos sritys.

Korupcijos prevencija.
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Mokykloje veikia korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé (sudaryta Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos
direktoriaus 2021 m. kovo 31 jsakymu Nr. V-30). Sudarytas Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos korupcijos prevencijos 2025-2026 mety
veiksmy planas, patvirtintas mokyklos direktoriaus 2025 m. rugpjuacio 29 d. jsakymu Nr. V-69.

Mokyklos internetinés svetainés http://www.ukvm.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija‘‘ yra patalpinti korupcijos prevencijag mokykloje
reglamentuojantys teisés aktai ir kita butina informacija.

Mokyklos bendruomenés ir visuomenés komunikavimo tvarka

Informacija apie mokykla bendruomenés nariams ir visuomenei pateikiama mokyklos atnaujintame internetiniame puslapyje adresu
http://www.ukvm.lt, elektroniniame TAMO dienyne (https://dienynas.tamo.lt/Prisijungimas/Login), mokyklos facebook ir kituose socialiniuose
tinkluose. Internetiniame puslapyje bei socialiniuose tinkluose ypa¢ daug ir aktyviai buvo platinama informacija apie specialybes, profesijy
,,pasimatavimg®, suaugusiyjy mokymosi galimybes, mokyklos projekting veiklg. Stojantiesiems pateikiama informacija apie Sitilomas profesinio
mokymo programas, priémimo datas, terminus, stojimo salygas (iSsilavinimas, amzius, konkursinis balas), mokymosi trukme, formas (dieniné,
vakariné, pameistrysté), praktikos vietas ir jsidarbinimo galimybés po moksly, karjeros perspektyvas, mokyklos bendrabutj, maitinimg, socialing
parama. Verslui ir darbdaviams pateikiama informacija apie bendradarbiavimo galimybes, darbdaviy paieska praktikoms, mokymo programy
pritaikymg verslo poreikiams, kvalifikacijos kélima, perkvalifikavima, bendrai vykdomus projektus, ES programas. Miesto / regiono bendruomenei
teikiama informacija apie renginius, atviras paskaitas, parodas, projektus su bendruomene, mokyklos pasiekimus ir iniciatyvas, socialines akcijas,
gyventojams teikiamas paslaugas.

IV. MOKYKLOS 2025 METU VEIKOS PLANO IGYVENDINIMUI PLANUOJAMOS IR SKIRTOS S10S LESOS:
I. Finansiniy iStekliy panaudojimo racionalumas 2025 m.
1.1. Pajamy ir i$laidy planavimas (Istaigos 1éSy planavimas, jy paskirstymas. racionalus naudojimas, tikslingas kaupimas)

1.1.1. - 1.1.3. Gautos 1¢3o0s ir jy Saltiniai. Sgnaudos
Strateginius tikslus jgyvendinancios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety
finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme patvirtinty asignavimy panaudojimas mokymo jstaigoje 2025 m.

Programos Programos Asignavimy panaudojimas (ttkst. eury)

kodas pavadinimas Asignavimy Asignavimy  planas, | Panaudota Panaudota  asignavimy
planas jskaitant patikslinimus | asignavimy nuo asignavimy,
ataskaitiniam nurodyty asignavimy
laikotarpiui plane, jskaitant

patikslinimus

ataskaitiniam
laikotarpiui, dalis (proc.)



http://www.ukvm.lt/
http://www.ukvm.lt/
https://dienynas.tamo.lt/Prisijungimas/Login
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1 2 3 4 5

12 003 11 01 04 | Uztikrinti 3362,0 3362,0 3361,6
mokiniy profesinj
mokyma

99,99

12 003 03 04 04 | Organizuoti 11,4 11,4 11,2
kvalifikacijos
egzaminus

98,24

12003 0301 16 | Dél patirty 8,8 8,8 8,8
iSlaidy, vykdant
uzsienieciy
pasitraukusiy 1§
Ukrainos,
laikingjj
apgyvendima

100

12 003 03 05 03 | Jgyvendinti 13,8 13,8 12,1
mokymosi  visg
gyvenimag
iniciatyvas

87,68

12 003 03 06 04 | Sirti 1éSas 0,8 0,8 0
mokykly
pedagoginiam
personalui
optimizuoti ir
atnaujinti

IS viso: 3396,8 3396,8 3393,7

99,91

1.1.2. Mokyklos 2025 mety veiklos plano jgyvendinimui buvo naudojamos $ios 1éSos:

Ekonominés klasifikacijos grupés Asignavimai 2025 metais (takst.
Eur)
1. IS viso asignavimy 3950,3
1.1. Islaidoms 3776,0
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i$ jy darbo uzmokesciui 2762,1
1.2. Turtui jsigyti 174,3
2. Finansavimo $altiniai 3950,3
2.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas 3393,7
2.2 Savivaldybés biudzetas 2,4

2.3 ES paramos 1¢Sos 309,1
2.4 Kiti Saltiniai 3,7

2.5 Nuosavos 1éSos 2414

1.1.3. Mokyklos gautos pajamos uz teikiamas mokymo ir kitas paslaugas (uzdirbtos 1é50s):

Metai Visos Gauta pajamuy, tukst. Eur
pajamos, tukst. Eur Suteikty mokymo | Kitos veiklos pajamos
paslaugy pajamos
2025 2414 80,2 161,2

- Ukio i8laikymui (be darbo uzmokes¢&io) i$ valstybés biudzeto tenkanti dalis — 9,5 proc. skirty finansavimo 1&3y.

- Irangos jsigyta —150,1tikst. Eur (174,3 tikst. Eur — ilgalaikio turto; 32,1tikst.Eur — trumpalaikio turto)

- LéSos patalpy remontui — 18 viso 30,0ttkst. Eur (valstybés biudzeto (VB) 1¢Sos — 30,0tiikst. Eur,

Mokykla 2025 m. finansinius metus baigé sékmingai. 2025 metais 79,7 proc. biudzeto 168y skirta darbo uzmokesciui ir soc. draudimo
jmokoms sumoketi. Likusi biudzeto léSy dalis skirta prekéms ir paslaugoms pirkti (Sildymas, elektros energija, rySiai, transporto iSlaikymas,
vandentiekis ir kanalizacija, ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas). Mokykla gauna 1éSy uz teikiamas paslaugas: suaugusiyjy mokyma,
vairavimo mokyma, zemes iikio produkcijos pardavima ir kt. Dalis $iy 1éSy panaudota ilgalaikio turto ir mokymo priemoniy jsigijimui, pastaty
remontui. Mokymo jstaigai priklausancioje Zemeje uzauginto derliaus dalis sandéliuojama.

Istekliy apskaitos sistema atitinka reikalavimus. Buhalteriné apskaita atitinka Buhalterinés apskaitos jstatymo reikalavimus. Apskaitai ir
darbo organizavimui naudojamos kompiuterinés programos: darbo uzmokescio ir stipendijy apskaitai - programa BONUS, finansinei apskaitai — FVA
IS(Finansy valdymo apskaitos informaciné sistema). Mokyklos interneto svetainéje (http://www.ukvm.It/index.php/2014-03-20-13-14-54/finansines-
ataskaitos ) skelbiami kiekvieno ketviréio biudzeto vykdymo ir finansiniy ataskaity rinkiniai.

Uztikrinamas racionalus turto ir 1¢8y valdymas, atitinkantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansiniy ataskaity standartus VSAFAS.

2025 m. mokykla dirbo pagal mokyklos 20232027 m. strateginio plane jvardintas:
V. MOKYKLOS FILOSOFIJA, MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Filosofija


http://www.ukvm.lt/index.php/2014-03-20-13-14-54/finansines-ataskaitos
http://www.ukvm.lt/index.php/2014-03-20-13-14-54/finansines-ataskaitos
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Mokykla — mokiniams ir visuomenei. Pazinti mokinj, matyti jo galimybes, augimo perspektyvas.

Misija
Ugdyti asmenybes, gebancias socializuotis nuolat kintan¢iomis saglygomis jvairiose visuomenes veiklos ir darbo srityse bei jprasminancias
savo gyvenimg dabarties tikrovéje. Rengti specialistus, atitinkancius visuomenés ir regiono poreikius, gebancius pritaikyti savo Zinias ir jgiidZius
dinamiskoje informacinéje visuomengéje.
Vizija
Atvira, besimokanti ir besikeiCianti organizacija, veiklg grindzianti aukstos kokybés principais, puoseléjanti kultra, grjstg pasitikéjimu ir
atsakomybe, suteikianti galimybes kiekvieno augimui ir saviraiskai.
Vertybés
Pagarba zmogui, gamtai, siekis tobulinti mokykla, geranoriskumas, pareigingumas, bendradarbiavimas ir pagalba.

VI. MOKYKLOS STRATEGINES PLETROS KRYPTYS, TIKSLAI

I STRATEGINE KRYPTIS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA VYSTYMAS

1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant pasiektus
rezultatus.

2 tikslas. Plétoti socialing, emocine pagalbq mokiniams ir pagalbgq jsidarbinant, diegti jtraukyjj ugdymaq.

3 tikslas. Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vykdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uZtikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamumg; Socialiné ir kulttriné parama
mokiniams siekiant brandzios asmenybgs ir profesinés karjeros.

II STRATEGINE KRYPTIS. KOLEKTYVO KAITOS VALDYMAS, BENDRUOMENISKUMO UGDYMAS IR KOMPETENCIJU
PLETOJIMAS

1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimg, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgqsi ir aktyvumg.

2. tikslas. Ugdyti bendruomenés narius, pritraukiant naujus mokytojus, siekiant tapatumo su organizacija, asmeninés lyderystés,
meistriSkumo, gristo tarpusavio pagarba ir profesine etika.

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Valdymas ir zmogiskieji istekliai; Vidinés veiklos kokybés uztikrinimo sistema.

III STRATEGINE KRYPTIS. TIKSLINGAS INFRASTRUKTUROS MODERNIZAVIMAS IR PALANKIOS EDUKACINES
APLINKOS KURIMAS.

1 tikslas. Tikslingai atnaujinti (modernizuoti) mokymo baze¢, mokymosi priemones ir edukacines erdves.

2 tikslas. Plésti vieSyjy paslaugy teikimg.

Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.
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IV STRATEGINE KRYPTIS. SOCIALINES PARTNERYSTES, BENDRADARBIAVIMO KULTUROS, TARPTAUTISKUMO IR

TINKLAVEIKOS ELEMENTU PLETOJIMAS.

L.tikslas. Teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas padéti asmeniui rinktis jam tinkamas
Svietimo ir uZimtumo galimybes, sudaryti sqlygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerg.

2. tikslas. Siekiant tobulinti mokymg, rySiy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje plétojimas.

Taikoma mokyklos veiklos sriciai: Rysiai su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje.

VII. 2025 METU VEIKLOS PLANO KRYPCIU JGYVENDINIMO VEIKSMU FAKTINES KRITERIJU REIKSMES

I STRATEGINE KRYPTIS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA VYSTYMAS

1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimgq paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei fsivertinant
pasiektus rezultatus.

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos | Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.
igyvendinti | darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1.Planuoti ir | 1.1.1.Planuoti ir Biudzeto 2025 m., 1.1.1.1. Priimty | gimnazijos skyriaus 9 kl. 20 23
organizuoti organizuoti mokymo | 1é3os, direktoriaus mokiniy skaicius. rodiklis virSytas
priémimo ir (si) procesa, plésti zmogiskieji | pavaduotojas | 1.1.1.2. Priimty j 9 kl. spec. poreikiy 5 39,13
mokymo(-si) jtraukiojo ugdymo ir | iStekliai ugdymui mokiniy dalis proc. nuo visy 9 kl. mokiniy (9 mokiniai)
procesg profesinio mokymo skaiCiaus. rodiklis vir§ytas
prieinamuma.( kitos 1.1.1.3. Priimty mokiniy i profesinio 250 379
priemonés numatytos rengimo skyriaus I kursg skaicius. (tame skaiCiuje
IV krypties 1 tiksle). 23 mokiniai |
eksperimenting
grupg, 33
mokiniai |
modulius),
rodiklis virSytas
1.1.1.4. Priimty specialiyjy poreikiy 5 7,12 proc.
mokiniy j profesinio rengimo skyriy dalis (27 mokiniai),
proc. nuo 1.1.1.3. p. nurodyty mokiniy rodiklis virSytas
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Ivykdymas
skaiCiaus.
1.1.1.5. UZpildyty valstybés finansuojamy 90 1011
profesinio mokymo viety nuo plano dalis rodiklis virSytas
proc.
1.2. Tobulinti 1.2.1.Skatinami visi | Zmogiskieji | 2024-2025 ir | 1.2.1.1. Teikti §vietimo pagalba + -
bendrojo vidurinio ugdymo iStekliai 2025-2026 mokiniams, kurie mokosi lietuviy k.
ugdymo dalyky | programos mokiniai mokslo dalyko A lygiu.
mokyma mokytis lietuviy k. ir metais, 1.2.1.2. Teikti Svietimo pagalba + -
matematikg pagal A gimnazijos mokiniams, kurie mokosi matematikos (néra pasirinkusiy
lygio programa. skyriaus dalyko A lygiu. mokiniy)
vedéjas
1.2.2.Kuriama Zmogiskieji | 2024-2025 ir | 1.2.2.1.]diegty skaitmeniniy mokymo 2 2
motyvuojanti iStekliai, 2025-2026 priemoniy skai¢ius (EDUKA,
bendrojo ugdymo biudzeto mokslo EGZAMINATORIUS).
dalyky mokymosi 1€Sos metais, 1.2.2.2.Naujos mokymo medziagos, 10 -
aplinka (tvirtinant gimnazijos uzduociy, patalpinty MOODLE aplinkoje Rodiklis
metodinés grupés skyriaus dalis proc. nuo programos apimties. nejvykdytas,
darbo plang). vedéjas, nenaudojame
metodinés 1.2.2.3.Mokiniy pasiekimy vertinimui + +
grupeés naudojama kaupiamoji sistema ir Funkcionalumas
pirmininkas skaitmeninés uzduotys. integruotas j
elektroninj
TAMO dienyng
1.2.3.Atliekama Zmogiskieji | 2024-2025 1.2.3.1.Atlikta mokiniy mokslo mety + +
mokymo rezultaty, iStekliai, mokslo mokymosi rezultaty, brandos egzaminy,
brandos egzaminy, biudZeto metais, pagrindinio ugdymo pasiekimy rezultaty
pagrindinio ugdymo | 1éSos gimnazijos analiz¢, rezultatai aptarti bendrojo ugdymo
pasiekimy rezultaty skyriaus ir klasiy, grupiy vadovy metodiniy grupiy
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

Uzdaviniai

Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
analizg. vedéjas pasédyje, pateiktos rekomendacijos
ugdymo gerinimui
1.1.4.Analizuojami Biudzeto 2025 m., | 1.1.4.1.Gimnazijos skyriaus mokiniy 80 77,79
praéjusiy mety 1¢30s, direktoriaus metinis pazangumas proc. rodiklis
numatyty prioritety, | zmogiskieji | pavaduotojas nejvykdytas
tiksly jgyvendinimas, | iStekliai ugdymui 1.1.4.2.Gimnazijos skyriaus mokiniy 80 96,36
mokiniy pasiekimy igijusiy pagrindinj i$silavinimg proc. nuo rodiklis virSytas
rezultatai. IT gimnazijos mokiniy skaiciaus.
1.1.4.3. Gimnazijos skyriaus mokiniy, 6,5 6,66
baigusiy pagrindinio ugdymo programa, ir rodiklis virSytas
igijusiy pagrindinj i$silavinimg vidutinis
metiniy dalyky jvertinimo balas.
1.1.4.4.Gimnazijos skyriaus mokiniy 50 51,3
igijusiy vidurinj i$silavinimg proc. nuo IV rodiklis
gimnazijos mokiniy skaiciaus. virSytas, taCiau
mazesnis
uzSMSM
patv.2025 m.
min. rodiklj 55
proc.
1.1.4.5. Gimnazijos skyriaus mokiniy, 6,5 6,2
baigusiy vidurinio ugdymo programa ir IS dalies
1gijusiy vidurinj i$silavinimg vidutinis nejvykdytas
metiniy dalyky jvertinimo balas.
1.1.4.6. Laikiusiyjy valstybinj brandos 100 100
egzaming dalis nuo visy programag
baigusiy mokiniy skai¢iaus.
1.1.4.7. I-IV gimn. kl. mokiniy patenkinty 85 98
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant

pasiektus rezultatus.

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
mokymosi kokybe dalis proc. rodiklis virsytas
1.3.Rengti 1.3.1.Vykdomas Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.1.1.Vykdomy formaliojo pirminio ir 20 32
kvalifikuotus formalusis pirminis ir | istekliai, Profesinio testinio profesinio mokymo moduliniy rodiklis virSytas
specialistus testinis profesinis biudzeto rengimo programy skaicius.
darbo rinkai ir | mokymas pagal 1ésos skyriaus
plétoti modulines profesinio vedéjas,
pameistryste ir | mokymo programas. praktinio
mokymasi mokymo
darbo vietoje vadovas
1.3.2.Ple¢iamas Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.2.1. Vykdomy formaliojo profesinio 1 1
jtraukiojo ugdymo ir | iStekliai, Profesinio mokymo moduliniy programy kartu su
profesinio mokymo | biudzeto rengimo socialiniy jgiidziy ugdymo programa Spec.
prieinamumas. 1éSos skyriaus poreikiy asmenims skaicius.
vedéjas, 1.3.2.2.Pagal formaliojo profesinio 6/1 4/1
praktinio mokymo modulines programas kartu su rodiklis i$ dalis
mokymo socialiniy jgiidziy ugdymo programa nejvykdytas,
vadovas mokomy spec. poreikiy asmeny skaicius ir nes nebuvo
dalis proc. nuo visy mokiniy mokomy stojanciyjy
pagal FPMP.
1.3.3. Vykdomas Zmogiskieji | 2025 m, 1.3.3.1. Apklausti pirmo kurso tgstinio + +
formalusis pirminis ir | istekliai, Profesinio mokymo grupiy mokiniai dél pageidavimo
testinis profesinis biudzeto rengimo mokytis pameistrystés mokymo forma.
mokymas pagal 1éSos skyriaus 1.3.3.2.Mokiniy, mokomy pagal 6 19
modulines profesinio vedé¢jas, modulines profesinio mokymo programas rodiklis virSytas
mokymo programas praktinio pameistrystés mokymo forma, dalis proc.
pameistrystés mokymo nuo mokiniy dalies, galin¢iy mokytis
mokymo forma vadovas pameistrystés forma. 8 22

imonése su kuriomis

1.3.3.3. Pameistrystés biidu besimokiusiy

rodiklis vir§ytas
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

Uzdaviniai

Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
sudarytos bendradar- mokiniy dalis nuo atitinkamais metais
biavimo sutartys. kvalifikacijg jgijusiy mokiniy skai¢iaus
1.3.4.Dalyvaujama Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.4.1.Mokyklos profesinio mokymo 3 3
,Jveiklinti sektoriniy | iStekliai, Profesinio programy vykdomy mokyklos SPMC
praktinio mokymo biudzeto, ES | rengimo skaicius
centry sistemg 1éSos skyriaus 1.3.4.2. Mokyklos mokiniy, atlikusiy 80 221
igyvendinant vedéjas, praktikg kity PM] SMPC skaicius. rodiklis virSytas
nacionalinio praktinio 1.3.4.3.Kity PM] mokiniy, atlikusiy 80 49
mobilumo programa* mokymo praktikg mokyklos SMPC skaicius. rodiklis
veiklose. vadovas nejvykdytas
VVykdomas mokymas
mokyklos ir kity PM]
SMPC.
1.3.5. Dalyvauti Zmogiskieji | 2025 m., | 1.3.5.1. Mokyklos 9 kl. mokiniy mokomy 12 23
SMSM plétros iStekliai, direktoriaus pagal eksperimentines profesinio mokymo rodiklis virSytas
programos pazan- biudzeto, ES | pavaduotojas | programas skaicius.
gos priemongés 1esos ugdymui,
»Eksperimentiniy P rOf?S' nio
profesinio  mokymo rengimo
programy plétoji- Skyr_'?us
mas™ veikloje. vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
1.3.6. Dalyvaujama | Zmogiskieji | 2025 m,, | 1.3.6.1. Sitlomy moduliybendrojo ugdymo 2 2
,,Galimybiy mokytis | iStekliai, direktoriaus mokykly mokiniams skaicius
profesinio mokymo | biudZeto, ES | pavaduotojas | 1.3.6.2. Sitlomuose moduliuose mokomy 25 33
programy modulius 1éSos ugdymui, mokiniy skaiéius rodiklis vir§ytas
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

Uzdaviniai

Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
sudarymas* profesinio
veiklose. rengimo
skyriaus
vedé¢jas,
praktinio
mokymo
vadovas
1.3.7.Inicijuojami ir | Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.7.1.Vykdyty profesinio meistriSkumo 5 11
vykdomi profesinio | istekliai, Profesinio konkursy skaic¢ius mokykloje. rodiklis virSytas
meistriSkumo biudZeto rengimo 1.3.7.2.Konkrec€ios specialybés mokiniy, 50 60
konkursai atskiry 1ésos skyriaus dalyvavusiy mokyklos profesinio rodiklis virSytas
specialybiy moki- vedéjas, meistriSkumo konkursuose proc.
niams mokykloje praktinio
(tvirtinant metodinés mokymo
grupés darbo plana, vadovas
numatyti profesinio
meistriSkumo
konkursus, datas ir
t.t.).
1.3.8. Inicijuojami Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.8.1. Nacionaliniy ir tarptautiniy 4 24
ir/ar dalyvaujama iStekliai, Profesinio profesinio meistriskumo konkursy, rodiklis virSytas
nacionaliniuose ir biudzeto rengimo kuriuose dalyvavo mokyklos mokytojai ir
tarptautiniuose 1ésos skyriaus mokiniai, skaicius.
profesinio vedé¢jas,
meistriSkumo praktinio
konkursuose. mokymo
vadovas
1.3.9.Dalyvaujama Erasmus + | 2025 m., | 132.9.1. Mokiniy, dalyvavusiy stazuotése 45 60




41

1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

Uzdaviniai

Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
tarptautinése  moki- | programos organizacijos | uzsienyje, skaicius rodiklis virSytas
niy stazuotése | bei kt. ES | vystymo
uzsienyje. tarptautiniy | specialistas
programy
1¢S0s
1.3.10.Kuriama Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.10.1.Profesijos mokytojy naudojanciy 55
motyvuojanti iStekliai, profesinio virtualig mokymosi aplinka MOODLE
profesinio mokymosi | biudzeto rengimo proc. nuo Viso profesijos mokytojy
aplinka (tvirtinant 1ésos skyriaus skaiCiaus.
metodinés grupés vedéjas,
darbo plana, praktinio 1.3.10.2.Mokytojo naujos mokymo 10
numatyti atviry ir kt. mokymo medZiagos, uzduociy, patalpinty
pamoky temas, datas, vadovas MOODLE aplinkoje dalis proc. nuo
mokytojus). programos apimties.
1.3.10.3. Mokiniy pasiekimy vertinimui + +
naudojama kaupiamoji sistema ir Funkcionalumas
skaitmeninés uzduotys. integruotas |
elektroninj
TAMO dienyng
1.3.11.Analizuojamas | Zmogiskieji | 2025 m., 1.3.11.1.]gijusiy kvalifikacijg mokiniy 70 61,3
tiksly jgyvendinimas, | istekliai, profesinio dalis proc. nuo priimty mokytis j rodiklis
mokiniy pasiekimy biudzeto rengimo formaliojo profesinio mokymo programas. nejvykdytas
rezultatai. 1éSos skyriaus 1.3.11.2.Nebaigusiy formaliojo profesinio 30 38,7
vedé¢jas, mokymo programos asmeny dalis proc. rodiklis
praktinio nejvykdytas
mokymo
vadovas 1.3.11.3. Jvertinty mokiniy, kuriy asmens 30 81,0

igyty kompetencijy jvertinimai yra ,,gerai

rodiklis virSytas
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas

(8 balai) arba ,,labai gerai* (9 balai), arba
»puikiai“ (10 baly), dalis proc.
1.3.11.4. Asmeny, baigusiy profesinio 7,5 8,5
mokymo programa, kompetencijy rodiklis virSytas
jvertinimo vidutinis balas.
1.3.10.5.Profesinio mokymo programy 85 98
mokiniy patenkinty mokymosi kokybe Rodiklis
dalis proc. vir§ytas
1.3.10.6.Atlikta asmens jgyty + +
kompetencijy vertinimo rezultaty analize,
rezultatai aptarti profesinio mokymo
grupiy vadovy metodiniy grupiy pasédyje
ir pateiktos rekomendacijos mokymo
gerinimui

1.4.Nuolat 1.4.1. Nuolat tiriami | Zmogiskieji | 2025 m., 1.4.1.1.Naujai jdiegty formaliojo pirminio 1/0 3/0

atnaujinti darbo rinkos iStekliai direktoriaus ir tgstinio profesinio mokymo moduliniy rodiklis virSytas

profesinio poreikiai regione ir pavaduotojas | programy skaicius i$ jy spec. poreikiy

mokymo rajone. ugdymui ir asmenims.

programas, 1.4.2. Plétojamas darbo grupé

atsizvelgiant |
Ju SiuolaikiSku-
ma ir perspek-
tyvumg darbo
rinkoje

bendradarbiavimas su
Lietuvos ir uzsienio
kompanijomis,
turin¢iomis poreikj
specialisty rengimui,
kvalifikacijos
tobulinimui ir
perkvalifikavimui.
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant

pasiektus rezultatus.

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Jvykdymas
1.5.Mazinti 1.4.1. Taikomos Zmogiskieji | 2025 m., 1.5.1.1.Mokiniy, nenutraukusiy 70 81,76
mokiniy lanks¢ios mokymo iStekliai direktoriaus mokymosi, proc. rodiklis virSytas
skaiéiy (-si) formos (mokiniy pavaduotojas | 1.5.1.2. Parengtas kokybés reikalavimy + -
nutraukusiy konsultavimas, ugdymui nuotolinei pamokai ir vaizdo pamokai Rodiklis
mokymasi pagalbos teikimas, tvarkos aprasas. nejvykdytas
nuotolinis mokymas
ir konsultavimas).
1.5.2. Uztikrinamas Zmogiskieji | 2025 m., 1.5.2.1. Atlikta mokiniy lankomumo + +
mokiniy lankomumas | iStekliai klasiy, grupiy | analizé, pateiktos iSvados, aptarta rodiklis
ir paZangumas vadovai mokytojy susirinkime, geréja mokymosi ivykdytas 18
ugdymo proceso rezultatai. dalies
metu.
1.5.2.2.Nepateisinty pamoky skaicius, 58 63,09
tenkantis 1 mokiniui. rodiklis
nejvykdytas
1.6.Plétoti 1.6.1.0rganizuojamas | Zmogiskieji | 2025 m., 1.6.1.1.Atlikta mokiniy poreikiy + +
neformalyjj neformalusis mokiniy | istekliai, neformaliojo | neformaliam vaiky §vietimui analizé.
ugdyma Svietimas. biudzeto Svietimo 1.6.1.2. Parengty naujy neformaliojo 2 2
mokykloje. 1€Sos organizatorius | Svietimo programy, atnaujinty turimy
programy skaicius.
1.6.1.3. Jgyvendinamy neformaliojo 1 1
Svietimo programy, skirty naujoms
technologijoms jsisavinti ir verslumui
skatinti skaicius.
1.6.1.4. Mokiniy dalyvaujanciy 30 15,1
neformaliojo §vietimo programose proc. rodiklis
nuo viso mokiniy skaiciaus. nejvykdytas
1.6.1.5. Renginiy mokiniams skaicius 9 20
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1 tikslas. Rengiant reikalingus regionui specialistus, teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimg paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant, vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir jas atsakingai vertinant bei jsivertinant
pasiektus rezultatus.

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.,
igyvendinti | darbuotojas Planas Ivykdymas
rodiklis virSytas

2 tikslas. Plétoti socialine, emocine pagalbg mokiniams ir pagalbgq jsidarbinant, diegti jtraukyji ugdymg

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1€Sos terminas, Vertinimo Kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.
i gyvendinti darbu OtOj as Planas Ivykdymas
2.1.Plésti, 2.1.1.Individualiai Biudzeto 1éSos, | 2025 m., 2.1.1.1. Konsultuoti mokiniai dél + +
socialinés, konsultuojami mokiniai, | Zzmogiskieji gimnazijos, individualaus ugdymo plano
socialinés sudaromi individualts iStekliai profesinio (pagrindinio, vidurinio ugdymo,
psichologinés ir mokymo planai. mokymo profesinio mokymo programa)
pedagoginés skyriy sudarymo pagal poreik].
pagalbos paslaugy ved¢jai, soc.
teikimag pedagogas,
psichologas
2.1.2. Analizuojami Biudzeto 1€Sos, | 2025-2026 m. | 2.1.2.1.Parasyti pagrindiniy dalyky + +
atéjusiy mokytis ir zmogiskieji m., patikrinamieji 9 KI. ir 11 (111 gimn.)
besimokanciy mokiniy iStekliai gimnazijos kl. mokiniydarbai mokslo mety
pasiekimai. skyriy vedéjas | pradzioje, siekiant atskleisti mokiniy
gebéjimus, isiaiskinti jy poreikius.
2.1.2.2. Parengtas bendrojo ugdymo + +
dalyky I ir III gimn. kl. mokiniams
konsultacijygrafikas.
2.1.3.Bendradarbiaujama | Zmogiskieji 2025 m. 2.1.3.1.Mokiniams pagal poreikj + +
su savivaldybeje iStekliai mokslo mety | teikiama psichologiné ir pedagoginé
veikian¢iomis laiku, pagalba.
institucijomis, direktoriaus
teikian¢iomis pagalbg pavaduotojas
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2 tikslas. Plétoti socialine, emocine pagalbg mokiniams ir pagalbgq jsidarbinant, diegti jtraukyji ugdymgqg

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo Kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
mokiniui. ugdymui,
Vaiko geroves
komisija
2.1.4. Teikiama Zmogiskieji 2025 m. 2.1.4.1.Mokiniy, kuriems reikalinga + +
psichologo ir socialinio | istekliai mokslo mety | Svietimo specialisty pagalba, teikiama 35
pedagogo pagalba laiku, Vaiko | pagal poreikj. konsultacijo
mokiniams. geroves S
komisija,
psichologas,
socialinis
pedagogas
2.1.5. Teikiamos Zmogiskieji 2025 m., 2.1.5.1.Mokiniams mokama + +
stipendijos ir materialiné | iStekliai, m- Stipendijy ir mokymosi stipendija pagal mokykloje
parama mokiniams. klos biudZzeto | kitos mater. nustatytus kriterijus.
1éSos par. skyrimo | 2.1.5.2.Mokiniy, gavusiy socialing ir 5 7,89
komisija kitag materialing paramg, proc. nuo rodiklis
viso mokiniy skaiciaus. virSytas
2.1.6.0rganizuojama Zmogiskieji 2025 m., 2.1.6.1. Absolventy, dirbusiy Sesta 65 65,6
pagalba absolventams iStekliai praktinio ménesj po formaliojo profesinio rodiklis
jsidarbinti. Parengta mokymo mokymo programos, baigimo dalis virSytas
absolventy jsidarbinimo vadovas, proc.
analiz¢ pagal mokymo profesinio
programas. rengimo
skyriaus
vedéjas
2.1.7. Apgyvendinami Zmogiskieji 2025 m., 2.1.7.1.Bendrabutyje apgyvendinti Pagal Visiems
mokyklos bendrabutyje | iStekliai, m- direktoriaus mokiniai. poreikj pageidau-
mokiniai, kurie negali klos biudzeto | pavaduotojas jantiems
kasdien grjzti | namus 1éSos, mokiniy | ugdymui, skirtas
arba dél kity priezaséiy. | l1éSos bendrabucio bendrabutis
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2 tikslas. Plétoti socialine, emocine pagalbg mokiniams ir pagalbgq jsidarbinant, diegti jtraukyji ugdymgqg

UZdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo Kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
valdytojas

3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vpkdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
3.1.0rganizuoti | 3.1.1. Ple¢iama ir vysto- | BiudZzeto 1éSos, | 2025 m., 3.1.1.1.]Jgyvendinamy testinio 7 7
testinj profesinj | ma: zmogiskieji testinio profesinio mokymo programy
mokyma. - bendra veikla su iStekliai, ES mokymo skaiCius suaugusiems.
Uzimtumo tarnyba prie 1éSos skyriaus
LR SAD ministerijos; vedé¢jas

- siekiama, kad biity
vykdoma kuo daugiau
formaliojo profesinio
mokymo programy,
itraukty 1 mokymo tiekéjy
sarasa;

- socialiné partnerysté
su regiono verslo
imonémis,

- atsizvelgiant ] darbdaviy
poreikius, stebima darbo
rinkos situacija;

- tesiamas ir pleciamas
neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos arba darbinés
patirties budu jgyty
kompetencijy pripaZini-
mas.
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3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vpkdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSo0s terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
3.1.2. Pleciamas ir Organizacijy 2025 m., 3.1.2.1. Vykdomy Zemdirbiy 6 6
vystomas zemdirbiy ir/ar fiziniy testinio profesinio mokymo programy
profesinis mokymas asmeny 1éSos, | mokymo skaicCius.
Ukmerges ir aplinkiniy zmogiskieji skyriaus
rajony, bei visos Lietuvos | itekliai ved¢jas
gyventojams.
Ugdomas profesinis
mobilumas.
Didinamas mokymaosi
prieinamumas:
- vykdomi mokymai,
egzaminai nuotoliniu
biidu, naudojant
prisijungimo kodus;
- vykdomi i8vaZiuoja-
mieji mokymai vietose.
Pastoviai atnaujinama
mokymosi metodiné
medZiaga.
Stiprinama socialiné
partnerysté su Zemdirbiy
organizacijomis ir
asociacijomis.
3.1.3. Vykdomas ir Organizacijy 2025 m., 3.1.3.1.Vykdomy traktorininky 4 4
tobulinamastraktorininky | ir/ar fiziniy testinio mokymo moduliy skaicius.
mokymas pagal traktoriy | asmeny léSos, mokymo
vairuotojy kategorijas: zmogiskieji skyriaus
TR1, TR2, SZ ir SM. istekliai, vedéjas
Gerinama praktinio ES 1ésos
mokymo (vairavimo ir
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3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vpkdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSo0s terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
darbo su jvairiais
padargais) kokybé.
Vystomas kompetencijy
pripazinimas darbinés
patirties budu.
Pastoviai atnaujinama
traktoriy ir jrangos jiems
bazé.
3.1.4.Vykdomas Organizacijy 2025 m., 3.1.4.1.Vykdomy vairuotojy 6 6
vairuotojy mokymas. ir/ar fiziniy testinio mokymo programy skaicius.
asmeny 1éSos, | mokymo
zmogiskieji skyriaus
1Stekliai vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
3.1.5.Vykdomos Organizacijy 2025 m., 3.1.5.1. Jgyvendinamy neformaliojo 5 5
neformaliojo suaugusiyjy | ir/ar fiziniy testinio Svietimo programy, skirty naujoms
Svietimo, neformaliojo asmeny léSos, mokymo technologijoms jsisavinti ir
profesinio mokymo zmogiskieji skyriaus verslumui skatinimui skaicius.
programos, skirtos iStekliai vedéjas
naujoms technologijoms
Jsisavinti ir verslumui
skatinti.
3.1.6.Pleciami rySiai su Organizacijy 2025 m., 3.1.6.1. Atlikusiy praktinj mokyma 100 100
Ukmergés ir aplinkiniy ir/ar fiziniy testinio realiuose darbo vietose asmenyproc.
rajony pramonés jmoné- | asmeny lésos, mokymo palyginus su asmeny baigusiy
mis, siekiant pagerinti zmogiskieji skyriaus programas skaic¢iumi.
besimokanciyjy 1Stekliai, vedéjas,
praktinius jgtidzius. Pagal | ES 1éSos praktinio
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3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vpkdant mokymosi visq gyvenimgq strategijq.

Uzdaviniai

organizuojama realiose
darbo vietose.

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
galimybes kuo daugiau mokymo
praktinio mokymo vadovas

II STRATEGINE KRYPTIS. KOLEKTYVO KAITOS VALDYMAS, BENDRUOMENISKUMO UGDYMAS IR KOMPETENCIJU

PLETOJIMAS

1 tikslas. Tobulinti vadybq, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1ésos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1. Stiprinti organi-| 1.1.1. Kokybés vadybos Zmogiskieji 2025 m., 1.1.1.1. Atlikta mokyklos veiklos + +
zacine kultiirg ir val-| sistemos palaikymas. | istekliai direktorius, savianalizé ir mokyklos
dymo procesus, mokyklos bendruomenei pateikta ataskaita.
uztikrinant veiklos veiklos
stebéseng savianalizés
ataskaitos
rengimo darbo
grupé
Zmogiskieji 2025 m., 1.1.1.2. 2024 m. metiniy finansiniy + +
iStekliai, direktorius, ataskaity rinkinys Ataskaity
mokyklos vyriausia rinkinys
biudZeto 1éSos | buhalteré 1.1.1.3Atliktas finansiniy ataskaity + parengtas
auditas, gauta auditoriaus i$vada. 2025-02-27
Auditoriaus
iSvada gauta
2025-03-26
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1.2.Sprendimy Zmogiskieji 2025 m., 1.1.2.1.]staigos tarybos (kolegialaus + +
priémimas jtraukiant iStekliai direktorius valdymo organo) veiklos 10 nutarimy
suinteresuotas $alis iniciavimas ir sprendimy priémimas del:
pagal Profesinio mokymo jstatymo VSl m-klos
ir mokyklos jstatuose nurodytas 2024 m.
funkcijas. atask.;
2025 mety
pajamy ir
iSlaidy sam. ir
2024  mety
sam.jvykd.
ataskaitos;
m-klos DAS
2025 m.;
Istaigos
pareigybiy
sgraso;
Tarybos
Pateiké JOLANTA veiklos
ataskaitos;
priemimo |
m-kla 2026
m. plano
projekto ir kt.
Zmogiskieji 2025 m., 1.1.2.2 Jstaigos savivaldos + +
iStekliai direktorius tarybosveiklos iniciavimas ir
sprendimy pri€émimas pagal
Svietimo jstatymo ir mokyklos
Jstatuose nurodytas funkcijas.
Zmogigkieji 2025 m., 1.1.2.3.]staigos darbo tarybos + +
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

Priemonés uzdaviniams
gyvendinti

Uzdaviniai

Planuojamos
1€Sos
priemonéms
igyvendinti

Igyvendinimo
terminas,
atsakingas
darbuotojas

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy reikSmés

2025 m.

Planas

Ivykdymas

iStekliai

Direktorius,
darbo tarybos
pirmininkas

veikla, uztikrinant efektyvy
darbuotojy atstovavima, ir
sprendimy priémimas pagal
darbo tarybos veiklos aprasa.

Darbo taryba
per 2025
metus taryba
surenge¢  tris
susirinkimus,
kuriuose buvo
nagrin¢jami :
mokyklos
lygiy
galimybiy
tvarkos
apraSo
nuostatos bei
jo
1gyvendinimo
veiksmy
planas,
mokyklos
darbuotojy,
dirbanciy
pagal darbo
sutartis, darbo
apmokéjimo
sistemos
pakeitimai.
2025  metai
buvo
sekmingi  —
darbuotojy
nusiskundimy
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
nebuvo gauta,
o tai rodo
efektyvy
tarybos ir
administraci-
jos
bendradarbia-
vima.
Zmogiskieji 2025 m., 1.1.2.4 Jstaigos mokiniy tarybos + +
iStekliai Neformaliojo | veikla, uztikrinant efektyvy mokiniy
Svietimo atstovavima, ir sprendimy
organizatorius | priemimas pagal mokyklos
Istatuose nurodytas funkcijas ir
moKkiniy tarybos nuostatus.
1.1.3. Duomeny saugos | Zmogiskieji 2025 m., 1.1.3.1. Istaigos darbuotojuy, + +
uztikrinimas. iStekliai direktorius, mokiniy ir klienty asmens duomeny Laikomasi,
personalo ir konfidencialios informacijos skundy
specialistas, tvarkymo ir saugojimo politikos ir nebuvo
darbuotojai taisykliy laikymasis.
dirbantys su
registrais ir
duomeny
bazémis
1.1.4. Komunikacijos Zmogiskieji 2025 metai, 1.1.4.1.DBISIS diegimas ir + +
efektyvumo didinimas, | istekliai direktorius, naudojimasnuo 2025-09-01. Nuo 2026-01-
diegiant inovatyvias direktoriaus 02, pagal
technologijas. pavaduotojas VRM plang
ugdymui, 1.1.4.2. Naudojamas elektroninis + +
mokytojai, TAMO dienynas.
Sekretorius, 1.1.4.3. Pedagogy, ugdymo procese 100 100
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
darbuotojai, naudojanéiy IKT, proc. nuo viso
dirbantys su | mokytojy skai¢ius.
DBISIS 1.1.4.4. TAMO dienynas ir mokyklos + +
interneto svetainé naudojama
darbuotojy, mokiniy ir jy tévy
informavimui ir naujy dokumenty
rengimui, apklausy vykdymui ir
apibendrinimui.
1.2. Planuoti ir 1.2.1. Rengiami: Zmogiskieji 2025 m. 1.2.1.1.Parengtas, mokyklos + +
analizuoti mokyk- | -mokyklos metinis iStekliai sausis, savivaldos tarybos aprobuotas ir M-klos taryb.
los veikla veiklos planas; rugpjtis, direktoriaus patvirtintas mokyklos 2025-01-24,
- vykdomy programy mokyklos metinis veiklos planas. prot. Nr. V2-
igyvendinimo planas. direktoriaus 1,patv. dir.
1sakymu 2025-02-11
sudarytos isk. Nr.V-12
darbo grupés | 1.2.1.2. Parengtas mokyklos + +
vykdomy programy jgyvendinimo Patv. dir.
planas, kuriame numatytos 2025-08-29
priemonés mokiniy mokymosi isk. Nr.V-68
spragy Salinimui
1.2.2. Rengiama Zmogiskieji Iki 2025 m. 1.2.2.1.Parengta mokyklos + +
mokyklos direktoriaus | istekliai sausio 20d., direktoriaus 2024 mety veiklos Parengta ir
mety veiklos ataskaita. mokyklos ataskaita pateikta vertinimui patalpinta m-
direktorius savivaldos taryboje. Klos int. svet.
2025-01-20
bendr.
svarstymui.
Ataskaita
svarstyta
2025-02-10

posédyje
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
(prot. Nr. V2-
2). Ivertinta -
kaip virSijanti
lukesCius
1.2.3. Rengiama VS| Zmogiskieji 2025 m., 1.2.3.1.ParengtasVs] mokyklos + +
mokyklos mety veiklos | iStekliai gruodis, 2025 m. mety veiklos ataskaitos M-klos
ataskaita. mokyklos projektas, kuris 2026 m. vasario kolegialioje
direktorius mén. bus teikiamas svarstymui ir taryboje
pritarimui mokyklos taryboje svarstyta
(kolektyvinio valdymo organe). ataskaita ir jai
pritarta,
2025-02-24
(prot. Nr. V8-
1)
1.2.4.Tobulinamas Biudzeto 1€Sos, | 2024-2025 1.2.4.1.Mokytojy jsivertinusiy ir 100 100
mokytojy veiklos zmogiskieji mokslo mety | pristaciusiy savo veikla metodinése
jsivertinimas, kokybés | iStekliai pabaigoje, grupése, proc. palyginus su visy
vertinimas pagal direktoriaus mokytojy skai¢iumi.
mokyklos tarybos pavaduotojas | 1.2.4.2.Mokytojy, per mokslo metus 50 50
(kolegialaus valdymo ugdymui, stebéjusiy bent 1 kito mokytojo
organo) nustatyta gimnazijos, veikla, proc. nuo viso mokytojy
tvarka. profesinio skaiCiaus.
rengimo,
testinio
mokymo
skyriy vedeéjai,
praktinio
mokymo
vadovas
1.2.5.Vykdomas Biudzeto 1€So0s, | 2025 m. iKi 1.2.5.1.Laiku jvertinty darbuotojy ir 100 100
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1 tikslas. Tobulinti vadybg, mokyklos veiklos jsivertinimq, skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgqg

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés

priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas

darbuotojy, i$skyrus zmogiskieji sausio 31d., | jiems paskirty uzduo¢iy metams

mokytojus ir pagalbos | istekliai Mokyklos dalis proc.

mokiniui specialistus, direktorius,

kasmetinis veiklos direktoriaus

vertinimas ir pavaduotojas

jsivertinimas pagal ugdymui,

Svietimo, mokslo ir personalo

sporto ministro specialistas

patvirtintg tvarkos

aprasa ir mokyklos

direktoriaus patvirtintg

aprasa

1.2.6. Palaikomas Zmogiskieji 2025 m., 1.2.6.1.Pagal jstatymy, kity teisés + +

efektyvus mokyklos iStekliai mokyklos akty reikalavimus ir poreik] parengti 28

veiklos valdymas. direktorius atnaujinti mokyklos veiklg lokaliniai

reglamentuojantys dokumentai. teisés aktai

2 tikslas. Ugdyti bendruomenés narius, pritraukiant naujus mokytojus, siekiant tapatumo su organizacija, asmeninés lyderysteés,
meistriSkumo, gristo tarpusavio pagarba ir profesine etika

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos | Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.
igyvendinti | darbuotojas Planas | Ivykdymas
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2 tikslas. Ugdyti bendruomenés narius, pritraukiant naujus mokytojus, siekiant tapatumo su organizacija, asmeninés lyderysteés,
agarba ir profesine etika

meistriSkumo, gristo tarpusavio

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos | Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
2.1.Sudaryti 2.1.1.Skatinti Mokyklos 2025 m., 2.2.1.1. Pedagogai tikslingai renkasi + +
salygas pedagogy | pedagogus vyktij | 1éSos direktoriaus veiklos tobulinimosi kryptis ir institucijas.
kvalifikacijos Salies ir tarptauti- | kvalifikacijos | pavaduotojas | 2.2.1.2.BU dalyky mokytojy dalyvavusiy, 20 20
tobulinimui ir/ar nius kvalifikacijos | tobulinimui | ugdymui, dalyko kvalifikacijos tobulinimo
persikvalifikavimui | tobulinimo ir/ar personalo programose skaicius.
persikvalifikavimo specialistas 2.2.1.3.Profesijos mokytojy dalyvavusiy, 25 25
renginius. profesinio mokymo
programoskvalifikacijos tobulinimo
programose skaicius.
2.1.2.0rganizuoti | Mokyklos 2025 m. 2.1.2.1.Sudarytas kvalifikacijos tobulinimo Koreguoja- | Koreguoja-
kvalifikacijos 1éSos mokslo mety | planas pedagogams prioritetinése mas mas
tobulinimo kvalifikacijos | laikotarpiu, kvalifikacijos tobulinimo srityse 2023—
renginius tobulinimui, | direktoriaus 2025 m.
pedagogams zmogiskieji | pavaduotojas | 2.1.2.2.Mokykloje organizuoty 2 4
prioritetinése 1Stekliai ugdymui, kvalifikacijos tobulinimo renginiy rodiklis
kvalifikacijos personalo prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo virSytas
tobulinimo srityse specialistas srityse 2023-2025 m, skaicius.
2023-2025 m., 2.1.2.3. Pedagogy dalyvavusiy 85 87
kurias trejy mety kvalifikacijos tobulinimo renginiy rodiklis
laikotarpiui prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo virSytas
tvirtina Svietimo, srityse 2023-25 m, dalis proc.
mokslo ir sporto 2.1.2.4. Sudarytos salygos pedagogams + 1 ped.darb.
ministras. tobulinti kompetencijas 5 d. per metus. teko 25
kval. tob.
val., t.y.
maziau nei 5
dienos,
rodiklis 18
dalies
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2 tikslas. Ugdyti bendruomenés narius, pritraukiant naujus mokytojus, siekiant tapatumo su organizacija, asmeninés lyderysteés,
meistriSkumo, gristo tarpusavio pagarba ir profesine etika

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos | Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
nejvykdytas
2.1.3. Skatinti Zmogiskieji | 2025 m. 2.1.3.1. Mokytojy, naujai jgijusiy arba 2 1
mokytojus siekti iStekliai, mokyklos igijusiy aukstesne kvalifikacing kategorija, i§ dalies
auksStesnés pedagogy administracija, | skaicius. rodiklis
kvalifikacinés darbo Mokytojy ir jvykdytas
kategorijos. apmokéjimo | pagalbos
1esos mokiniui
specialisty
atestacijos
komisija
2.1.4.Skatinti Erasmus + 2025 m., 2.1.4.1.Mokytojy bei administracijos 4 9
mokytojy bei programos direktorius, darbuotojy tobulinusiy profesing rodiklis
administracijos bei kt. ES Organizacijos | kompetencijg uzsienyje skaicius. virSytas
darbuotojy tarptautiniy | vystymo
profesines programy specialistas
kompetencijos 1éSos
tobulinima
uzsienyje
2.1.5.Skatinti kity | Zmogiskieji | 2025 m., 2.1.5.1.Kity darbuotojy, patobulinusiy Pagal poreikj +
darbuotojy iStekliai, kity | mokyklos kompetencijas dalis proc. 1 darb. teko
kompetencijy darbuotojy administracija 4,23 kval.
tobulinimg darbo apmo- tob. val.
kéjimo léSos
2.1.6. Organizuo- | Zmogiskieji | 2025 m. 2.1.6.1.Dalijimosi geraja patirtimi renginiy, 0,5 0,5
jama ir vykdoma | istekliai mokslo mety | pagristy SiuolaikisSkais ugdymo metodais,
mokytojy ir laikotarpiu,dir | skaicius, tenkantis 1 mokytojui.
instruktoriy ektoriaus 2.1.6.2.Mokytojy, vedusiy atviras pamokas, 12 12
metodinés veikla. pavaduotojas | dalis proc.
Skatinami moky- ugdymui, 2.1.6.3. Pedagogy, vedusiy seminarus, 2 2
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2 tikslas. Ugdyti bendruomenés narius, pritraukiant naujus mokytojus, siekiant tapatumo su organizacija, asmeninés lyderysteés,
meistriSkumo, gristo tarpusavio pagarba ir profesine etika

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos | Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms | atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
tojai dalytis geraja gimnazijos, skaiCius.
patirtimi. profesinio
rengimo,
testinio
mokymo
skyriy vedé¢jai,
praktinio
mokymo
vadovas
2.1.7.Planuojamas | Zmogiskieji | 2025 m., 2.1.7.1. Priimty naujy mokytojy (BUP ir 2 12 prof.
ir skelbiamas iStekliai direktorius, profesijos) skaicius. mokyt.
mokytojy, Svieti- personalo terminuotai,
mo pagalbos specialistas rodiklis
specialisty ir virSytas,
pagalbos mokiniui 2.1.7.1. Priimty naujy Svietimo pagalbos Spec. Nepriimta,
darbuotojy specialisty ir pagalbos mokiniui darbuotojy pedagogas, nes néra
poreikis ir kriivis. skaicius. Kiti laisvy
pagal poreikj | specialisty,
rodiklis
nejvykdytas

III STRATEGINE KRYPTIS. TIKSLINGAS INFRASTRUKTUROS MODERNIZAVIMAS IR PALANKIOS EDUKACINES

APLINKOS KURIMAS.

1 tikslas. Tikslingai atnaujinti (modernizuoti) mokymo baze, mokymosi priemones ir edukacines erdves

Uzdaviniai Priemonés Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1.Didinti 1.1.1. Jgyvendinamos | BiudZeto ir 2025 m., 1.1.1.1.Renovuoty kabinety, 2 2
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1 tikslas. Tikslingai atnaujinti (modernizuoti) mokymo baze, mokymosi priemones ir edukacines erdves

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Jvykdymas
mokyklos veiklos | energijos iStekliy projekty 1ésos, | direktorius, patalpy skaicius.
efektyvumg ir naudojimo mokykloje | Zmogiskieji direktoriaus 1.1.1.2.Mokomosios saulés elektrinés 2000 2000
patraukluma, efektyvumo priemonés. | itekliai padéjéjas Gikio | sutaupyty elektros energijos kWh
stiprinant reikalams skaiCius.
materialine baze. 1.1.1.'?%..101 ir 67. KW saulés 50 50
elektriniy pagamintos elektros
energijos dalis proc. palyginus su visu
mokyklos naudojamu elektros
energijos kiekiu.
1.1.1.5.Mokyklos patalpose esanciy 10 10
Sviestuvy pakeisty i ekonomiskus
LED S§viestuvus dalis proc.
1.1.2.Mokyklos Biudzeto 2025 m., 1.1.2.1.Ekotechnologijy parko 3 3
Ekotechnologijy parko | 1éSos, direktoriaus plétra: zaliyjy augaly, kitos
infrastrukturos plétra. | Zmogiskieji padéjéjas tikio | infrastruktiiros jrengimas proc.
iStekliai reikalams
1.1.3.Racionaliai Biudzeto 2025 m., 1.1.3.1. Rastas finansavimas Projektavimas | LéSos yra, bet
naudojamos mokyklos | 1ésos, direktorius nebaigto statyti pastato jrengimui. sustabdytas
patalpos ir pastatai zmogiskieji projektavimas
iStekliai
1.1.4. Mokomaosios Biudzeto 2025 m., 1.1.4.1.18laidos, mokymo 18 18,3
bazés turtinimas: 1€3os, direktorius, priemoniy, jrangos, vadovéliy, rodiklis
- vadoveliy pirkimas; zmogiskieji direktoriaus inovatyviy mokymo priemoniy, vir§ytas
-inovatyviy mokymo 1Stekliai padéjéjas tikio | kompiuteriy ir programings

priemoniy jsigijimas;
-metodinés medziagos
ruoSimas ir kaupimas;
- kompiuterinés ir
programinés jrangos
Jsigijimas.

reikalams,
bibliotekos
vedé¢jas,
skyriy
vedéjai,
metodiniy
grupiy

jrangos pirkimui tukst. Eur.
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1 tikslas. Tikslingai atnaujinti (modernizuoti) mokymo baze, mokymosi priemones ir edukacines erdves

UZdaviniai Priemonés Planuojamos | Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
uzdaviniams 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
gyvendinti priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
vadovali,
mokytojai
1.1.5.Pleciamas Zmogiskieji 2025m., 1.1.5.1.Gauty materialinés 3 3,72
naudin-gas iStekliai direktorius, paramos ir 1é8y verté tukst. Eur. rodiklis
bendradarbiavimas su praktinio virSytas
verslo jmonémis, mokymo
gaunant paramag vadovas
profesiniam mokymui
medziagomis ir jranga
1.2.Praktinio 1.2.1.Atnaujinama Zmogiskieji 2025 m., 1.2.1.1.Praktinio mokymo patalpy, 1 2
mokymo erdviy jranga praktiniam iStekliai, Direktorius ir | erdviy, kuriose atnaujinta jranga, rodiklis
pertvarkymas, mokymui pagal mokyklos ir praktinio infrastruktiira, praktiniam virSytas
modernizavimas. profesinio mokymo projekty 1éSos | mokymo mokymui pagal PM programas
programas. vadovas skaicius.
1.2.1.2.LéSy, jrangos, priemoniy ir 25 183
medZiagy praktiniam mokiniy rodiklis
mokymui, suma tukst. Eur. virSytas
2 tikslas. Plésti vieSyjy paslaugy teikimg
Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1€Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.
1gyvendinti darbu OtOj as Planas ivykdymas
2.1.]Jgyvendinti 2.1.1.Praktinio mokiniy | Zmogigkieji 2025 m., 2.1.1.1.Gauty specialiyjy 1ésy 500 240
veiklas papildomy | mokymo metu gaminami | istekliai testinio suma Eur. rodiklis
1ésy pritraukimui gaminiai, kurie gali buti mokymo virSytas
realizuojamos rinkoje skyriaus
vedéjas,
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2 tikslas. Plésti vieSyjy paslaugy teikimg

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reikSmés
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas jvykdymas
praktinio
mokymo
vadovas
2.1.2. Taikant Zmogiskieji 2025 m., 2.1.2.1.Gauty pajamy verté tukst. 40 Prikulta:
inovatyvias iStekliai direktorius, Eur. 23 t. Zirniy;
Zzemdirbystés priemones mokomojo 135t.
didinti pajamas i$ tikio vadovas Zieminiy
mokomojo tikio kvieciy;
6,8t
mieziy,
32t
vasariniy
kvieciy;
2025 m.
derlius
neparduotas,
todel
jvertinimo
eurais néra
30,9
1§ dalies
rodiklis
jvykdytas
2.1.3. Didinamas Zmogiskieji 2025 m., 2.1.3.1.Gauty pajamy verté tikst. 10 161,2
teikiamy papildomy iStekliai direktorius Eur. rodiklis
paslaugy spektras. virSytas

IV STRATEGINE KRYPTIS. SOCIALINES PARTNERYSTES, BENDRADARBIAVIMO KULTUROS, TARPTAUTISKUMO IR
TINKLAVEIKOS ELEMENTU PLETOJIMAS.
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1 tikslas. Teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas padéti asmeniui rinktis jam tinkamas
ti sqlygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerg.

Svietimo ir uZimtumo galimybes, suda

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1.Vykdyti 1.1.1.Gerinamas Biudzeto 1éSos, | 2025 m., | 1.1.1.1. Atnaujinta reklama ir + +
mokiniy profesinj | mokyklos ir profesinio zmogiskieji Ivaizdzio parengtos reprezentacinés
informavima, mokymo jvaizdis. iStekliai formavimo priemones.
orientavimag ir | Vykdomas mokyklos darbo 1.1.1.2.Dalyvauta parodoje + karjeros
karjeros planavima. | patrauklumo didinimo grupé,karjeros | ,,Studijos*. mugeése
programa-projektas specialistas Kédainiy,
,.Séekmés kelias™ Jonavos
atnaujinant veiklas. arenose
rodiklis 18
dalies ne-
jvykdytas
1.1.1.3.Pravesty renginiy bendrojo 10 14
ugdymo mokykly mokiniams ir rodiklis
mokytojams skaicius. virSytas
1.1.1.4.Profesinio veiklinimo 150 316
projekto ,,Daugiau zinosi-drasiau rodiklis
pasirinksi “Renginiuose bendrojo virSytas
ugdymo mokykloms dalyvavusiy
mokiniy ir mokytojy skaicius.
1.1.2.VieSinama Biudzeto 1éSos, | 2025 m., 1.1.2.1.Perzitros rodikliy 7 7
mokyklos vykdoma zmogiskieji karjeros did¢jimas proc.
veikla, kad mokyklos iStekliai specialistas,
paskyros biity aktyvios Ivaizdzio
socialiniuose tinkluose ir formavimo
kitose medijose darbo grupé
1.1.3. Teikiama Zmogiskieji 2025 m., 1.1.3.1.Mokyklos interneto + +
informacija mokiniams | iStekliai karjeros svetainéje patalpinta informacija
apie galimybes mokytis specialistas apie specialybes, stojimo salygas,
mokykKloje. karjeros galimybes.




63

1 tikslas. Teikiant ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas padéti asmeniui rinktis jam tinkamas
ti sqlygas jgyti karjeros kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerg.

Svietimo ir uZimtumo galimybes, suda

Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes
gyvendinti 1éSos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.
jgyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
1.1.3.2.Pateikta informacija + +
mokiniams apie galimybe, baigus
profesinio mokymo programa
mokykloje, mokytis aukStosiose
mokyklose
1.1.3.3. Mokyklos + +
interneto svetainéje patalpintas
elektroninio pasto adresas ir
telefonas, kuriuo konsultuojami
mokiniai ir jy tévai, globé¢jai.
1.1.3.4. Mokyklos interneto + +

svetaings skiltyje ,,Jtraukiojo
ugdymo ir profesinio mokymo
prieinamumas* paskelbta informa-
cija apie vykdomas profesinio
mokymo ir socialiniy jgudziy
programas, mokymo salygas.

2 tikslas. Siekiant tobulinti mokymg, ry$iy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uisienyje plétojimas

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1€Sos terminas, Vertinimo kriterijai Kriterijy reik§mes

priemonéms atsakingas 2025 m.
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas

2.1.Plésti mokyk- | 2.1.1.Tesiamas bendra- | Zmogiskieji 2025 m. mokslo | 2.1.1.1.Mokiniy, atliekanciy 90 90

los ir socialiniy darbiavimas su iStekliai mety eigoje, praktika, dalis proc.

partneriy bendra- | Ukmerggs ir kity rajony direktorius, 2.1.1.2. Mokiniy, atliekanciy 10 10

darbiavima. jmonémis. direktoriaus praktika technologiSkai pazangiuose

Didinti mokiniy, pavaduotojas imonése, dalis proc.

atlickanciy ugdymui, 2.1.1.3.Mokytojy, patobulinusiy 3 3
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2 tikslas. Siekiant tobulinti mokyma, rySiy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje plétojimas

UZzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1¢Sos terminas, Vertinimo Kriterijai Kriterijy reik§més
priemonéms atsakingas 2025 m.,
igyvendinti darbuotojas Planas Ivykdymas
praktika praktinio kvalifikacija jmonése, skaicius.
technologiskai mokymo 2.1.1.4 Pravesty bendry renginiy 2 2
pazangiuose vadovas skaiCius.
jmongése, skaiciy.
Pateike
ARVYDAS
Pateike 2.1.2. Kartu su Kkitais | Mokyklos 2025 m., | 2.1.2.1.Renginiy skai¢ius Ukmergés 1 2
RIMANTAS soc. partneriais | Zzmogiskieji direktorius, r. bendruomenei. rodiklis
rengiami renginiai | istekliai, soc. | direktoriaus virSytas
Ukmergeés r. | partneriy 1éSos | pavaduotojas
visuomenei ugdymui
2.2.Plétoti rysius 2.2.1.Rengiami tarptau- | Erasmus + 2025 m., 2.2.1.1. Igyvendinty projekty 1 2
tarp mokymo ir tiniai projektai, programos bei | direktorius, skaiCius. rodiklis
verslo dalyvaujama partnerio | kity ES organizacijos virSytas
organizacijy teisémis kity tarptautiniy vystymo
Lietuvoje ir organizacijy programy specialistas
uzsienyje parengtuose projektuo- | 1éSos
se. Erasmus + 2025 m., 2.2.2.2 PasiraSyty arba atnaujinty 1 2
2.2.2. PasiraSomos programos bei | direktorius, bendradarbiavimo sutar¢iy sk. traptautings,
naujos bei atnaujinamos | kity ES organizacijos 10 Lietuvoje
turimos bendradarbiavi- | tarptautiniy vystymo rodiklis
mo sutartys programy specialistas virSytas
1éSo0s, biudZeto
1¢So0s
2.2.3. Organizuojami Zmogiskieji 2025 m., 2.2.3.1.Renginiy skaicius per metus 2 2
seminarai bendrojo iStekliai praktinio
ugdymo mokykly mokymo
mokytojams, visuome- vadovas
nei technologiniy
naujoviy klausimais
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VI. METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA IR VYKDYMO VERTINIMAS

Metinio veiklos plano jgyvendinimo stebésena BUVO vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Su metinio veiklos plano jgyvendinimo
rezultatais mokyklos bendruomeng Strateginio planavimo rengimo ir stebésenos grupé supazindino 2024-25 m. m. pabaigoje mokyklos bendruomenés
susirinkimo metu. Tokiu biidu bendruomené galés stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinamas mokyklos strateginis tikslas ir teikti sitlymus. Mokyklos
direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ar institucija igyvendina strateginj tiksla, ar darbuotojai vykdo pavestas veiklas, ar vykdomos
priemonés yra veiksmingos ir atitinkamai patikslina metinj veiklos plang. Vyriausiasis mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai
planuojamos ir naudojamos 1ésos.

Plano jgyvendinimo kriterijai:

Planas jgyvendintas 1. gerai, jei 90 procentai vertinimo (s¢kmés) rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas gerai, jei 80 procenty vertinimo (sékmés) rodikliy igyvendinta.

Planas jgyvendintas patenkinamai, jei 2/3 vertinimo (sé¢kmés) rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas blogai, jei 2/3 vertinimo (sékmés) rodikliy nejgyvendinta.

2025 m. plane buvo 133 rodikliy reikSmés: 39 — virSytos, 78 — jvykdytos, 7 — jvykdytos ir dalies, 10 — nejvykdytos. 88 proc. rodikliy yra
jvykdyti arba virsyti, todél mokyklos 2025 m. veiklos planas yra jgyvendintas gerai.
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Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos darbo
grupés, Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos
2025 mety veiklos plano ivykdymo ataskaitai ir
2026 mety veiklos plano projektui parengri,
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